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Despacho
SIADAP 2021/2022 - Constituicdo do Conselho Coordenador da Avaliagdo

Considerando que:

- A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro veio estabelecer o sistema integrado de gestdo e
avaliagao do desempenho na Administragdo Publica tendo sido adaptada a administracao local
através do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;

- Foram aprovados os Objetivos Estratégicos do Municipio da Sertd a seguir elencados:

- Melhoria da qualidade de vida dos Municipes, promovendo servicos e espagos publicos

de qualidade garantindo a inclusdo, a integracgdo, a solidariedade e o bem-estar social.

- Obtengdo de elevados niveis de melhoria na prestacdo de servicos a populagdo,

respondendo de forma eficiente as suas necessidades e aspiracdes.

- Obtencdo de ganhos de eficiéncia de recursos disponiveis (humanos, materiais e

financeiros) e procedendo a sua correta adequacgdo, otimizacdo e reafectacgao.

- Desenvolvimento de estratégias para atracdo de investidores e dinamizagdo de

atividades econémicas ligadas a criacao de emprego.

— Afirmagdo do concelho através do reforco da sua identidade e da valorizacdo dos

recursos endogenos.

- Promover a valorizagdo das atividades associadas a floresta, que permitam fomentar a

multifuncionalidade do espaco rural e a competitividade da fileira florestal.

- Desenvolver o potencial turistico do concelho através da valorizacdo da riqueza do

patrimoénio natural e construido mas também na criagdo de produtos turisticos

diferenciados, afirmando a Sertd como um destino turistico de qualidade a nivel nacional

e internacional.
- De acordo com o estatuido no art.2 21.2 do referido Decreto Regulamentar junto do Presidente
da Camara, deve funcionar um Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), ao qual compete
estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmaonica do SIADAP 2 e do SIADAP 3;
orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situacdo de superagdo de
objetivos; o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, gquando se justifique, por
unidade organica ou por carreira; garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos do SIADAP
2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliacGes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente; emitir parecer
sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagao dos dirigentes avaliados e ainda
exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

- Nos municipios o Conselho Coordenador de Avaliagdo é presidido pelo Presidente da Camara
e integra:
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e (Os Vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro;

o O dirigente responsavel pela area de recursos humanos;

e Trésacinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara;

¢ O Diretor do Agrupamento de Escolas (Portaria n.2 759/2009, de 16 de Julho).

Perante o exposto no uso da minha competéncia propria, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo conjugado com
o artigo 21 2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, determino que:

- 0 Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Serta, sera por mim presidido, e terd a
seguinte composi¢do:

e Rui Jorge Gaspar Antunes (Vereador), que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

e (ristina Alexandra dos Reis Nunes — Vereador;

e (César Luis Miranda de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

¢ Paulo Manuel Rocha da cunha Esteves, Chefe da Divisdo do Gabinete de Atendimento
Integrado ao Municipe;

e Almerinda Baptista Martins, por delegacdo de competéncia do Diretor do Agrupamento
de Escola da Serta.

- Designo para Secretdrio do CCA, o Técnico superior, Nuno Acdcio Dias Assuncgdo, a quem
competird a elaboracdo das atas das reunides.

Edificio dos Pagos do Concelho, 3 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

Dr. Cgrlﬁilb%rto d'e Miranda
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