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CONSELHO DE COORDENACAO DE AVALIACAO
MUNICIPIO DA SERTA /(

ATA

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu, pelas
15h30m, o Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo do Municipio da Sertda (CCA), na
sequéncia do Despacho do Presidente da Camara de trés de dezembro de 2021, o qual
nomeou o CCA, realizou-se a reuniao do CCA, em cumprimento ao n.° 2 do art.° 21°, do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro, tendo a reunido como pontos da
ordem de trabalhos o estabelecimento do nimero de objetivos e de competéncias; o
estabelecimento de orientagdes gerais em matéria de fixagao de objetivos, de indicadores
de medida e de critérios de superagao; a definigao de competéncias e a definicdo dos
critérios de ponderacgao curricular relativos ao SIADAP 2021/2022.

Participaram na reuniao:

- Carlos Alberto de Miranda — que presidiu;

- Rui Jorge Gaspar Antunes — Vereador a Tempo Inteiro;

- Cristina Alexandra Reis Nunes - Vereador a Tempo Inteiro;
- César Luis Miranda de Carvalho — Chefe de Divisao;

- Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves — Chefe de Divisao.

Ponto um:

Foi iniciada reuniao do Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo do Municipio da Serta,
usando da palavra o Presidente da Camara, apresentando uma proposta, dando
cumprimento a alinea b) e c), do n.° 1, do art® 21°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 04 de setembro, no que se refere ao quantitativo de objetivos e de competéncias a
atribuir no SIADAP 2021/2022.

Pelo Sr. Presidente foi sugerido que se atribuisse a todos os trabalhadores das carreiras
de assistente técnico e técnico superior, o minimo de 3 (trés) e até 5 (cinco) objetivos,

podendo cada avaliador escolhe-los liviemente, de maneira a prosseguir os objetivos
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tracados por cada avaliador, tendo todos eles de ser quantificaveis e “negociados” com os
avaliados, com indicadores de medida e possuirem em todos eles critérios de superagao,
devendo ser explicados para que todos tenham conhecimento dos parametros em que irdo
ser avaliados. Quanto ao nimero de Competéncias, de acordo com o n.° 7, do art® 36° e do
n.° 2, do art® 48° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, um minimo de 5 (cinco) e um
maximo de 9 (nove), para as carreiras de assistentes técnicos e técnicos superiores,
podendo cada avaliador escolhé-las livremente.

e O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta referida anteriormente para

o biénio 2021/2022.

Ponto dois:

Quanto a carreira de assistente operacional, devido a baixa complexidade técnica e tendo
em conta o art.®° 80.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao,
pelo Sr. Presidente foi proposto que fossem apenas avaliados por competéncias, em
namero nao inferior a oito.

o O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr. Presidente.

Ponto trés:

Para efeitos de calculo da diferenciacdo de desempenhos, e para que seja garantido o
cumprimento da percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas de
Desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do total dos trabalhadores para o
reconhecimento de Desempenho excelente, nos termos do n.° 1° do art.° 75° da Lei 66-
B/2007, de 28/12, na sua atual redagéao, incidindo as referidas percentagens, de acordo
nom o n.° 2, do art.° 75° da referida Lei, sobre o nimero de trabalhadores previstos nos n°s
2 a 7 do artigo 42.°, com aproximagao por excesso, quando necessario, e devendo, em
regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, no ambito do processo
avaliativo do biénio 2021/2022, foi identificado o universo dos avaliados, que sdo 229
(duzentos e vinte e nove) trabalhadores, conforme mapa de pessoal em vigor.

Verifica-se a existéncia de 8 (oito) trabalhadores que no ano civil anterior ao da realizacao
do ciclo avaliativo, tém constituido relagado juridica de emprego publico ha menos de um

ano, e como tal o desempenho relativo a este periodo sera objeto de avaliagdo conjunta
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com o do ciclo seguinte, nos termos previstos no n°® 1 do artigo 42° da Lei n° 66-B/2007, de
28 de dezembro.

De acordo com o n.® 5, do art.®° 29° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacéao, a
avaliacdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que
exercem cargos dirigentes é realizada bienalmente nos termos dos n.°s 5 a 7 do artigo 42.°
e do artigo 43.°.

Da aplicagéo do calculo da diferenciagdo de desempenhos relevante e excelente, o CCA
concluiu que podera aprovar até ao limite maximo de 57 (cinquenta e sete)
desempenhos relevantes e 11 (onze) desempenhos excelentes, para cumprimento do
n.° 1°do art.®° 75° da Lei 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagao.

Ponto quatro

Aprovacao de Critérios para eventual aplicagao de Ponderagao Curricular

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagéo, conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, foram submetidos a discusséo os critérios de ponderagéo
curricular e respetiva valoragéo e documentos conexos, constantes dos anexos |, Il e lll a
presente ata.

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de ponderagdo curricular
anteriormente referidos.

Nada mais havendo a tratar deu-se como encerrada a reunido quando eram 17h00, que
sera assinada pelo Senhor Presidente da Camara, Carlos Alberto de Miranda e por mim,

Nuno Acacio Dias Assuncao, que a secretariei e processei a computador.
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Anexo | &

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR

PARA EFEITOS DE AVALIAGAO SIADAP CICLO 2021-2022

1. Enquadramento:

De acordo com o art.® 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redago, e ainda nos termos
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliacdo do desempenho, por ponderagéo
curricular, dos trabalhadores com vinculo a Camara Municipal da Serta, visa avaliar as aptidées dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);
c)  Valorizagao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevanteinteresse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo curricular
«exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do ponto 1, & substituido por exercicio de fungdes

de chefia de unidadesou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenag¢ao nos termos
legalmente previstos.

2. Elementos de Avaliagao:
Para efeitos de analise curricular, considera-se:

2.1. Habilitagées académicas (HA):

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou
seja a este equiparado.
Entende-se por “habilitacdo profissional’ a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

considerado ou equiparado.

1/6



sertamunicipio

Habilitagcoes Académicas e Profissionais Pontuacgao

. Habilitagcdo legalmente exigida para a fungédo a data de integracéo
na carreira 3 valores
. Habilitagao superior a legalmente exigida para a fungdo a data de
integragao na carreira 5 valores

2.2. Experiéncia profissional (EP)

Sao ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de fun¢gdes na carreira em 31 de dezembro do segundo ano do

biénio sobavaliagdo (TEP), valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuacao
. Inferior ou igual a 3 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor

. Superior a 3 anos e até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores
. Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungbes 5 valores

b) Descrigdo das fungdes exercidas no biénio sob avaliagdo (DFE), valorada da seguinte forma:

b.1) Para os trabalhadores que exercem fung¢des em Entidades incluidas no ambito da aplicagao
do SIADAP,mas que nao relinem os requisitos para a avaliagao regular:

e Apresentacgao de relatorio descritivo de funcdes conforme Anexo lll;

Relatério Descritivo de Fungoes (DFE) Pontuagao

. Nao apresentou relatério descritivo de funcgdes

1 valor

o Apresentou relatério com descritivo de fungdes, maioritariamente,
fora do ambito do contelido funcional da respetiva carreira/categoria, ou das
atribuicbes da unidade orgénica, ou ainda incompleto ou parcialmente
imperceptivel

o Apresentou relatério com descritivo de fungdes, tendo em conta o
contelido funcional da respetiva carreira, conjugado com as atribuicbes da 5 valores
unidade organica em que esta inserido e de forma perceptivel e completo

3 valores

b.2) Para os trabalhadores que exercem fungdes em Entidades excluidas do ambito da aplicagéo

do SIADAP(por exemplo, Empresas Municipais):

. No caso de trabalhador a exercer fungdes em Empresa Municipal, em regime de cedéncia
de interessepublico, e verificando-se que a Empresa, no biénio em analise, tenha aplicado um sistema
de avaliacao,sera considerada a respetiva avaliagdo (ou média aritmética dos dois anos do ciclo),

obtida através deconversao para a escala de 1, 3 e 5 valores:
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Escala de Avaliacdao SIADAP  Pontuagao a atribuir

4 a 5 valores 5 valores (
2 a 3,999 valores 3 valores
1 a 1,999 valores 1 valor

c) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliacdo, em a¢gdes ou projetos de relevante
interesse (EFP), valorado da seguinte forma:

Exercicio de fungées no ambito de agdes ou projetos de relevante interessePontuacao

(EFP)

o Auséncia de exercicio de fungbes no ambito de agbes ou projetos de

relevante interesse. 1 valor
. Participagdo em grupos de trabalho, sendo especificamente
consideradas asfung¢des de coordenagéo e secretariado

. Participagdo ativa na organizagdo e concretizagdo de processos

eleitorais, bemcomo a subsequente assun¢ao de fungdes a eles associados;

o Atividades formativas, como formador efou atividades de docéncia;

. Orientacao de estagios curriculares/profissionalizantes;

. Participagdo em juris de procedimentos concursais, desde que como 3 Wzldn=s
membro efetivo;

o Participacido em projetos internos do servigo, que tenham justificado a
designacgao individual ou constituicdo de equipa para o efeito;

o Elaboragcdo de documentos que contribuam para as boas praticas na

gestdo do servigo em que se inserem (sem implementacao evidenciada).

. Funcbes de coordenagdo de projetos (no caso de trabalhadores em

exercicio de fungdes de cargo dirigente, no biénio sob avaliagdo, a referida
coordenagao deveraestar associada a projetos que, embora desenvolvidos no

ambito da fungio de chefia, se diferenciem das demais fungdes de coordenacao da

Unidade Organica);

. Exercicio de fungbes de representacdo dos servicos a nivel internacional

ou nacional; S'valores
° Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a

carreira oucargo;

o Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na

gestao do servigo em que se inserem {com implementagao evidenciada).

Da pontuacgao obtida nestes trés fatores, sera calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:
o EP = [(TEP*30)+(DFE*30)+(EFP*40)]/100
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2.3. Valorizagao curricular (VC): E
Formacédo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos dirigentes ou de
relevante interesse publico) para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem,
bem como na adequagdo das competéncias as inovagdes tecnolbgicas com reflexo direto no
desempenho profissional.

Séao consideradas para efeitos de valorizagdo curricular, a frequéncia, nos ultimos cinco anos, de

acOes de formacao, estagios, congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias

diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado.

Participagcao em formagao profissional nos tltimos cinco anos (VC) Pontuacao

e Nao participagao ou participagdo em iniciativas formativas sem avaliagao| 1 valor

¢ Participacdo em formacgao profissional, com avaliagdo 3 valores

o Participacdo em formacao profissional especializada, no ambito das

fungbes exercidas, com duragdo superior a 100 horas (grau de

complexidade funcional 3); 75 horas (grau de complexidade funcional 2) e | > Vaor®S

50 horas (grau de complexidade funcional 1), e com avaliagédo

2.4, Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, no biénio sob avaliagado (CD).

Cargos exercidos Pontuacao

+ Nao exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social 1 valor

e Cargo ou fungdes em Organizagdo Representativa de

Trabalhadores, designadamente a atividade de dirigente sindical;

« Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido PyEleres
no respetivo instrumento de designacéo ou vinculagio.
o Cargo dirigente em comisséo de servigo;
e Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado;
5 valores

e Titular de Orgéo de soberania;

o Titular de outros cargos politicos.

Obs: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, sera ponderado o exercicio de fungdes

de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao nos termos
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legalmente previstos.

3. Classificagao e Avaliagao Final

A avaliacéo final (AF) resulta da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagéo curricular, de acordo com a seguinte formula:
AF = [(10*HA)+(45*EP)+(30*VC)+(15*CD))/100

No caso da atribuicido de 1 valor ao elemento - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

fungdesde reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD), a avaliagao final
resultara da seguinte formula:

AF = [(10*HA)+(45*EP)+(35*VC)+(10*CD)}/100

Sendo que:

AF — Avaliagéo final;

HA — Habilitagdes literarias e profissionais;
EP — Experiéncia profissional,

VC — Valorizacao curricular;

CD —Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

A avaliagéo final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciagdo de
desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, mais
precisamente, nos termos do n.°3 do art® 43° inserindo-se as avaliagbes curriculares nas
percentagens de diferenciacdo de desempenho globais da CMP, da seguinte forma:

« Desempenho relevante, corresponde a uma avaliagéo final de 4 a 5 valores;
 Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagéo final de desempenho de 2 a 3,999 valores;

« Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagao de 1 a 1,999 valores.

4, Diferenciagdo de desempenhos

Nos termos do art.° 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacado, as percentagens
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maximas para as avaliagdes finais de desempenho relevante (25% do universo de trabalhadores sob avaliagéo)
e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5% do universo de trabalhadores sob
avaliagdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagédo regular e dos trabalhadores que solicitem
ponderagéao curricular. Neste enquadramento, determina-se:

a) sdo considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante, o conjunto dos 25% melhor
classificados, em termos de avaliagao final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as milésimas), sendo aos restantes
atribuida a avaliagao final de 3,9 — desempenho adequado;

b) os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo art.® 84.° da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao:

1. a melhor pontuacgéao obtida no elemento Experiéncia Profissional;

2 a melhor pontuagéo obtida no elemento Valorizag&o Curricular,

3. a ultima avaliagao de desempenho;

4 o tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fun¢des publicas.

5. Procedimento

No sentido de facilitar uma analise rigorosa e homogénea por parte do avaliador designado, delibera-se que o
trabalhador preencha modelo de Curriculum Vitae constante do Anexo Il

A Ponderacgao Curricular é solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado ao Senhor Presidente da
Camara Municipal da Sertd, acompanhado pelo Curriculum Vitae e demais documentos que considere
relevantes

No caso de nao ser solicitada ponderagéo curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da seguinte forma:
1) Sera atribuida a ultima avaliagdo do desempenho SIADAP;

2) Na falta de avaliagdo do desempenho SIADAP, sera efetuada ponderagao curricular com base

nos elementos disponiveis no respetivo processo individual.
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Anexo |l

Curriculum Vitae para efeitos de Ponderagao Curricularno ambito do SIADAP

Nome: N.°

Biénio sob avaliagéo: !

Enderego Eletréonico (preenchimento obrigatério):

Unidade Organica:

Subunidade Organica:

1. Habilitagdes académicas (HA)

Habilitacoes Académicas e Profissionais Assinale

com um X
« Habilitagdo legalmente exigida para a func&o a data de integrac&o na carreira

« Habilitag&o superior a legalmente exigida para a fungéo a data de integracéo na carreira

2.Experiéncia profissional (EP)

2.1 Tempo de experiéncia profissional

DO Qe eXpPeric d PIro Ond a cdfrelird A

« Inferior ou igual a 3 anos de exercicio efetivo de fungdes
« Superior a 3 anos e até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes
« Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungoes

(a DARH facultara ao avaliador o comprovativo da informacao)

2.2. Descrigdo das fungdes exercidas no biénio sob avaliagao (DFE)

a) Para os trabalhadores, que exercem fungdes em Entidades incluidas no ambito da aplicac@o do

SIADAP, mas que n&o relinem os requisitos para a avaliagdo regular:

Entrega do relatorio descritivo de funcées (Anexo lll) Assinale

com um X

Entrega do relatério descritivo de fungdes

(caso n&o seja apresentado o relatério descritivo de fungdes, serd atribuida a pontuagao de 1 valor)

1/4



* sertamunicipio

b) Para os trabalhadores que exercem fungdes em Entidades excluidas do @mbito da aplicacéo do SIADAP (por
exemplo, Empresas Municipais):

Avaliacido de Desempenho especifica da Empresa Municipal (convertida para a Escala ' Assinale

SIADAP)
« 4 ab5valores

com um X

e 223,999 valores
« 1a1,999 valores

(assinale com um X a avaliag&o obtida na Empresa Municipal, convertida na Escala SIADAP. Devera ser anexa
copia da respetiva ficha de avaliagdo, sob pena de ser atribuida 1 valor)

2.3. Exercicio de fungdes, no biénio sob avaliacdao, em agdes ou projetos de relevante interesse (EFP)
; Evidéncia
Exercicio de funcdes no ambito de acdes ou projetos de liIdontiflcacdo do documento
e com umX
relevante interesse (EFP) ou componente, constante do

| processo, que fundamenta a

Assinale

opgao assinalada)

« Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de agbes ou
projetos de relevante

interesse.

» Participag&o em grupos de trabalho, sendo especificamente
consideradas as fungbes de coordenagéo (comprovaveis por
despacho de constituicdo do Grupo de Trabalho) e
secretariado (caso nédo constem do despacho de constituigdo,
s&o comprovaveis por declaragdo do coordenador do grupo de
trabalho);

« Participacéo ativa na organizacao e concretizacao de
processos eleitorais, bem como a subsequente assung&o de
fungdes a eles associados;

« Atividades formativas como formador e/ou atividades de
docéncia;

« Orientagio de estagios curriculares/profissionalizantes
(comprovavel pelo respetivo protocolo de estagio),;

« Participagdo em jlris de procedimentos concursais (R.H.),
desde que como membro efetivo.

« (comprovavel pelo despacho de nomeagéo)

» Participagao em projetos internos do servigo, que tenham
justificado a designacéo individual ou constituicdo de equipa
para o efeito;

« Elaborag&o de documentos que contribuam para as boas
praticas na gestdo do servico em que se inserem (sem
implementagao evidenciada).
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« Fungdes de coordenagéo de projetos (a referida coordenagao
devera estar associada a projetos que se diferenciem das
fungdes associadas & carreira e unidade orgénica onde
desempenha fungdes).

« Exercicio de funcdes de representagdo dos servigos a nivel
internacional ou nacional;

» Publicagido de documentos cientificos diretamente
relacionados com a carreira ou cargo [publicagdes em
suporte fisico ou digital (revistas, jornais, livros) com acesso
alargado, por forma a permitir a partilha publica do
conhecimento produzido. No caso de graus acadéemicos,
podera ser considerada a eventual publicacdo de artigos,
decorrentes de teses ou dissertagdes, em revistas
cientificas];

« Elaboragéo de documentos que contribuam para as boas
praticas na gestao do servigco em que se inserem - com
implementac&o evidenciada. [sempre que esta produgéo
decorra das fungdes inerentes ac cargoffuncdo do
trabalhador, n&o pode ser considerada. Exs: Um encarregado
operacional que implementa um sistema de gestéo de
escalas ou um técnico superior que divulga as principais
implicagBes praticas decorrentes de uma alteragéo legall.

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagéo, sob pena
de nao ser considerada para efeitos de avaliagéo)
3. Valorizagao curricular (VC)

Evidencia (identificacao
Participagao em formagéao profissional* nos ultimos Assinale do documento ou

componente, constante
comum x do processo, que
fundamenta a opgao
assinalada)

cinco anos

N&o participagdo ou participagado em iniciativas formativas
sem avaliagdo

« Participagéo em formagéo profissional com avaliagao

e Participagdo em formagao profissional especializada, no
ambito das fungdes exercidas, com durag&o superior a 100
horas (grau de complexidade funcional 3); 75 horas (grau de
complexidade funcional 2) e 50 horas (grau de complexidade

funcional 1), e com avaliag&o

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagao sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de avalia¢&o)

* No enquadramento dado pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagao
profissional na Administragdo Publica, adaptado & Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de

3/4



ertamunicipio f

\7 /)
vy X

dezembro, é considerada «Formacao profissional», o processo global e permanente de aquisicao e desenvolvimento
de competéncias exigidas para o exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria do desempenho,
promotor da valorizag&o e do desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administragéo
Publica e que ndo confira grau académico. Assim, € considerada a frequéncia de cursos de especializagdo, pos-
graduagdes ou mesmo unidades curriculares (neste caso, desde que atestada, pelo superior hierarquico, a conexao

e impacto nas fungdes profissionais).

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social no biénio sob avaliagao (CD)

Evidencia
Assinale @ (identificacao do documento

Cargos exercidos com um x_OY componente, constante do
processo, que fundamenta a
opgaoassinalada)

N&o exercicio de cargo de relevante interesse publico ou
social
+ Cargo ou fungdes em Organizacao Representativa de

Trabalhadores, designadamente a atividade de dirigente

sindical;

« Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagéo ou

vinculagéo.

« Cargo Dirigente em comisséao de servigo;

» Cargo ou fungéo em gabinete ministerial ou equiparado;

« Titular de Orgéo de soberania;

« Titular de outros cargos politicos.

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informacgé&o sob pena

de nao ser considerada para efeitos de avaliagao)
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ANEXO Ill

RELATORIO DESCRITIVO DE FUNGOES
(Para efeitos de ponderacdo curricular)

A preencher pelo Trabalhador

Nome: N.°

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descreva todas as atividades que desenvolveu durante o biénio em questdo.
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RELATORIO DESCRITIVO DE FUNGCOES
(Para efeitos de ponderagdo curricular)

NOME: N.2 MEC.:

A preencher pelo Avaliador

Assinale, com um X, a avaliagao a atribuir:

Avaliagao do Relatério de Descritivo deFungodes

(] Relevante - 5 valores
D Adequado - 3 valores
Q Inadequado - 1 valor

Fundamentagao:
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