Municipio da Serta
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
“ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 6 e b 0 0 0 0 0 6
CTFP por tempo M 0 0 13 15 98 0 2 0 2 130
Indeterminado F 0 0 33 39 103 0 1 0 0 176
o R e e T 4% 54 201 0 e P IS e R A o
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 oh e e, B e e ] B 0 0 W
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FesOIVO RCEI 5 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 FE9e0 0. s 0 0 o 0— . 0 0 0
M 0 4 13 15 98 0 2 0 2 134
ot F 0 2 33 39 103 0 1 0 0 178
Total O = .8 TR G AN A T | 3 e BRI 312
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Municipio da Serta

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0
Total 0 P i N el
Avenca M 16 16
E 18 18
T =8|
M 16 16
e F 18 18
Total| 34 : g
Pag.1de 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior-| Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 e 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 : |
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ)f&l 0 0 o 0—" 0 B 0 0 _0_"__ 0 Tl
25-29 M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
 Total 0 0 1 3 0 0 0 0 | 0 4
30-34 M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 4 1 2 0 0 0 0 7
Total 0 =g s 1 BTl gl 0 G 0 11
35-39 M 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
F 0 0 6 3 6 0 0 0 0 15
Total 0 0 8 3 T 0 0 0 0 n
40-44 M 0 1 3 2 6 0 3 0 0 13
F 0 2 10 6 11 0 1 0 0 30
Total 0 ¥ b 5 B AT =0 2 0 0 43
4549 M 0 0 3 4 4 0 | 0 0 12
' 0 0 5 11 27 0 0 0 0 43
Total o = e B 15 31 0 a1 0 0 55
50-54 M 0 0 3 3 18 0 0 0 1 25
E 0 0 5 6 22 0 0 0 0 33
Total 0 770 s ? 9' : :1077 0 e 0 g 077771 Sé
55-59 M 0 1 1 1 21 0 0 0 0 24
F 0 0 2 4 19 0 0 0 0 25
O B S 5 40 e e 0 0 = 49
60-64 M 0 2 0 2 34 0 0 0 0 38
F 0 0 0 5 12 0 0 0 0 17
Total 0 AT 0 7 46 0 0 0 0 55
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SGP (c)



Municipio da Serta
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
F 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
Total 0 ey 0 e 10 0 T 0 ENET 14
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 T 0 E B 0 0 0 0
M 0 4 13 15 98 0 2 0 2 134
G F 0 2 33 39 103 0 1 0 0 178
Total s e R e 54 ;3 S| RS & 0 e 312

Pag.2de2 31/03/2025 SGP (c)



Municipio da Serta
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 -+ 3 19 0 | 0 1 28
F 0 0 9 6 17 0 0 0 0 32
Total 0 0 13 9 % | 0o T S EIEER 60
59 M 0 0 2 0 16 0 0 0 0 18
P 0 0 3 4 29 0 0 0 0 36
Total 0 0 5 4 45 0 0 0 0 54
10-14 M 0 0 3 2 13 0 0 0 0 18
P 0 0 9 9 17 0 0 0 0 35
Total 0 0 12 11 30 R : §i- ) 0 0 53
15-19 M 0 1 1 2 0 0 1 0 0 5
¢ 0 2 7 3 0 1 0 0 13
Total| 0 3 8 s | 0 g 0 0 18
20-24 M 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
F 0 0 4 4 16 0 0 0 0 24
Total 0 0 s W T T 0 0 o | o 35
25-29 M 0 0 3 2 4 0 0 0 0 9
F 0 0 1 3 18 0 0 0 0 2
Total 0 ol 0 4 N N 2 0 o | o 0 31
30-34 M 0 2 0 3 10 0 0 0 0 15
F 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Total] 0 e o | s 13 0 T 0 0 20
35-39 M 0 1 0 0 20 0 0 0 0 21
F 0 0 0 6 2 0 0 0 0 8
Totall 0 1 0 T TR » 0 0o i T s P -
40 ou mais anos M 0 0 0 1 7 0 0 0 1 9
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 N Tk 0 T T TR = e A T e TR
M 0 4 13 15 98 0 2 0 2 134
Total F 0 2 3 39 103 0 1 0 0 178
Total B s 46 s4a | 20 0 LA s z) 312
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Municipio da Serta
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Téenico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridads F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 = 0 B =) 00 0 O o 0 P .
4 anos de M 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 34 0 0 0 0 34
6 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ITotall 0 0 0 g 31 0 0 0 0 T
9° ano ou M 0 0 0 1 33 0 0 0 1 35
equivalente F 0 0 0 3 33 0 0 0 0 36
Total 0 = 0 4 66 IR | O s 71
11° ano M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 =S .} A e W 0 e s 30T et ek
12° ano ou M 0 0 0 12 10 0 1 0 1 24
equivalente F 0 0 0 30 52 0 1 0 0 83
Total 0 0 0 42 62 0 2 0 1 107
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 S er o] R I 0 =Tl e e e 0 0
Licenciatura M 0 4 12 1 1 0 1 0 0 19
F 0 2 32 6 0 0 0 0 0 40
Total §iL 6 T R B 1 0 L 0 G = .58
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 0 BiL ot 2 0 0 S 0 By iz e
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 13 15 98 0 2 0 2 134
okl F 0 2 3 39 103 0 1 0 0 178
Total g B S T 201 e e e o et R R e
Pag.2de 2 31/03/2025
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Municipio da Serta

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 B s 0 0 k. gl 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ] o | o 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 AT o LT 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 T T 0 0 0 0 0
Pag.1de1 21/03/2025

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

QOutros

Total

Menos de 20 anos
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o 21 1 0 0 e e 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o | 0 0 - . To 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
e F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 | 2 g 0 0 0 0 6
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SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacgio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13
concursal F 0 0 9 5 5 0 0 0 0 19
Total 0 0 12 Bea 1 7= I 0 o= TN e 0 32

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0

Mobilidade intermaa | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdos ou servicos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 Ll -rJo 0 e 0o 0 0

Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 B o | o T 0 0 0

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total] 0 0 0 g~ . - g 1 o 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0

Outras situacdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 o | o 0 0 0 0 T 0 0

M 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13

Total F 0 0 9 5 5 0 0 0 0 19

Totall 0 0 12 T RN 0 R 0 0 32
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SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0
F 0 0 0o

Total 0 0
Revogagdo (mituo | M 0 0
acordo) E 0 0

Total 0 A i 0 > b -
Resnlugﬁg ou M 0 0
Exoneragdo E 0 0
(iniciativa do . — e - — = — ——

empregador) Total
Resolugdo, Dendncial M
ou Exoneracdo F

(iniciativa do _ B
trabalhador) Total |
Sangao disciplinar M
F | B =
Total
5 : i
F I B S — — ==
Total 1
Conclusdo sem M
sucesso do periodo F
experiemental = o =
Total

Fim da situagdo de | M
mobilidade interna F
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Total
Fim da situacdode | M
cedéncia de F
interesse pablico - = B
Total
Morte M
F — S—
Total
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Municipio da Serta
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentaci{ M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 - Tl 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 FN e 0 0 0 - 0
M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
Total F 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4
[Totall 0o | 1 1 2 7 0 = b A i TR e

Pag.2 de 2 16/04/2025 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1 21/03/2025 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Promogdes % M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras n
i o ot F 0 0 o 0 0o 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13
concursal Fl o 0 9 5 5 0 0 0 0 19

Total 0 0 12 5 15 0 0 0 0 32
Cons‘qlidagéo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIEIde F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria = — _ E—

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterat?Tp obrigatdria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posiclonamento. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio -

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracao do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por |- & — 0 _0 6o | 0 0 0 L 0 0
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AIte_re_:gﬁo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROSKRXENGERD F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por i e AT = = —
opcdo gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13
17 F|l o o 9 5 5 Rt e IR 0 0 19
Total 0 0 12 5 15 0 0 0 0 32
Pag.1de1 24/03/2025

SGP (c)



Municipio da Serta
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total] 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Serta

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
noturmo F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio da Serta
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal | M | 265840 2 658,40
obrigatdrio F| 161470 1614,70
Total| 4 273,10 4 273,10
Descanso semanal M 4 870,20 4 870,20
complementar F 1859,72 1859,72
Total|  6729,92 6 729,92

Feriados M 649,98 649,98

F 226,30 226,30

Total]l 876,28 876,28
M| 817858 8 178,58
Total F | 370072 3700,72
Total] 11 879,30 11 879,30

Pag.1de 1
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Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Total 0,00 0,00 | 0,00 0,00 00 | o000 0,00 0,00 0,00 000
Protecio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pRrenisiige F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | o000 0,00 000 | o000 000 0,00 0,00 | 0,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 1,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,00
familiar F 0,00 0,00 7,00 11,00 44,00 0,00 1,00 0,00 0,00 63,00
Total 0,00 000 | 1200 12,00 11200 | 000 1,00 0,00 0,00 137,00
Doenga M 0,00 19,00 62,50 17,00 1 577,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 675,50
F 0,00 0,00 123,50 689,50 1.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 189,00
Totall 000 | 1900 | 186,00 706,50 2 953,00 0,00 000 | o000 | o000  3864,50
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406,00
;er;“'ﬁ';’;;’:ald"e"@ F 0,00 000 000 000 | 11800 | 000 000 | 000 | 000 | 11800
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 000 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 2,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Total 0,00 000 | 200 | 2400 000 | o000 0,00 0,00 0,00 26,00
Por conta do periodo| M 0,00 104,00 255,50 383,00 2 225,50 0,00 23,00 0,00 0,00 2 991,00
de ferias F 0,00 0,00 542,00 821,50 2 335,50 0,00 23,00 0,00 0,00 3722,00
Total 0,00 10400 | 79750 | 120450 4561,00 | 000 46,00 0,00 0,00 6 713,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall o000 | o000 | o000 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 | o000
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PR P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 0,00 000 | o000 | 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Pag.1 de 2 24/03/2025
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Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
F 0,00 0,00 0,00 6,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00
Total 0,00 0,00 0,00 600 | 9500 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50
Outros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
M 0,00 123,00 323,00 401,00 4319,00 0,00 23,00 0,00 0,00 5 189,00
o F 0,00 0,00 674,50 1552,00 393350 0,00 24,00 0,00 0,00 6 184,00
Total 0,00 123,00 997,50 1 953,00 8 252,50 0,00 47,00 0,00 0,00 1137300
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Municipio da Serta
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

7 g i | Valor (Euros)
'RemuneracBes base § | 431492638
| Suplementos remuneratérios ' | 11881400 |
Prémios de desempenho e 3 ] 0,00 f
Prestagdes sociais TR | 38820502 |
'Outros encargos com pessoal o | 1120434
E T e T L T ) | 483314974
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Municipio da Serta
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

‘ ~ Tiposde Suplementos Remuneratérios 77779 Valor (Euros)

Trabaiho extraordinario (diurno e noturmo) | 3987352

“Trabalho normal noturno AV ! 0,00

| Trabalho em dias de descanso semanal, comptementar e feriados (ndo ind 3773,09

\ Disponlbilldade permanente | 0,00

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ' |f 0,00

\ Risco, penosidade e insalubridade R R o,00

Fixagio na periferia i L 0,00 \

“Trabalho por tumos | 0,00 |

Abono para falhas | 1249795

Participagio em reunides ' ‘_ 0,00

Ajudas de custo g LRt T SRR 25 125,76

Representagio | 37543,68

‘Secretariado I | 0,00 |

Outros suplementos remuneratérios ' L_ 0,00 . \

| Total T aissig000 ]
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Municipio da Serta
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

LE : ~ Tiposde Prestacdes Sociais | Valor (Euros)
' Abono de familia BE TN TR O DR SRR 11 318,70
Subsidios no &mbito da protecio da parentalidade ‘ 0,00
‘Subsidio de educacdo especial | 0,00
Subsidio mensal vitalicio : " 0,00
Subsidio de refeicio | 364 528,00
Subsidio de funeral b e e T T i o 254,63
Subsidio por morte ' { 0,00
Beneficios sociais | 1125049
Outras prestagdes sociais !_ 853,20 ‘
W R e S R - T
Pag.1 de 1 24/03/2025  SGP(c)



Municipio da Serta
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

|_ - _I'ip_os_d_e__PrE_stagﬁs_ de_Agﬁgg_Sq_:iais_Cq_mﬁlgn{ehfém ﬂ ~ Valor (Euros)
| Grupos desportivos / casa de pessoal ] o0
Refeitérios e o = TR 0,00 |
' Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar | 0,00
Colénias de férias | 0,00
 Apoio a estudos e s e e  nod
\Apoio socioecondmico AR 0,00
| Outros beneficios sociais | 1125049
(Dt e Total = | 11250,49
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Serta

Total l1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

NGmero total del M 12 0 0 0 0
acidentes F 4 0o 0 0 0

Total 16 0 0 0 0
Numero de M 8 0 2 6 0
acidentes com baixa F 3 0 1 2 0

Total 11 e S W = 0
Nimero de dias de| M 433 0 0 0 0
trabalho perdidos
GOF  Acdertes F 118 0 0 0 . o
ocorridos no ano Total 551 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes ——iF . L I—
ocorridos _em anos‘ Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Serta

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total de
acidentes

Nimero de
acidentes com baixa

Ndmero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes
ocorridos no ano

Nimero de dias de
trabalho perdidos

por  acidentes
ocorridos _em _anos|

oo o|lolco|le o oclelo o

00 Ol 0 Oo|I00 O|leoc o

O o o|lao ol o o|lolo o

o ool ool cole oo

OlQOG‘DOQOD°|OO
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Municipio da Serta

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

LA s ~ Casos de incapacidade | NOde Casos
Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0 )
pardal : 0
- Absoluta para o trabalho habitual AL 0
Casos de Incapéddade témﬁm;éria_é absolufé SHEENTHGAET SR 0__
\Casosdeincapadgadg temporaria e parcial A 0
| e e (R W;Wlotglﬁ TR R e T _'o__"_ eSS
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Municipio da Serta
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

5 _ DoencasProfissionais | CAdigos de Doengas Profissionais | N°deCasos [N Dias de Auséncia

Doencas provacadas por agentes quimicos [ I

'Doencas do aparelho respiratério . | 0 0o

Doengas cutnease outras o N 0

Doengas provocadas por agentes fisicos o o | o

' Doencas infecciosas éEarasltén’as 7 W ; ‘l o o -{j 0 ' 0
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Municipio da Serta
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

- Atividades de Medicina no Tra_bajlhq | Nomero | Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados Al 260 | o000
' Exames de Admisséo T AT 3 0,00 |
. Exames Periodicos o Y 000
Exames Ocasionais e Complementares PR ] 10 0,00
' Exames de Cessagdo de Funge PESEEN] o 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho | i 2 755040
\Visitas aos postos de trabaho | o |
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Municipio da Serta

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervzngéo_ das Comissoes | Nimero
| ReuniBes da Comissio TSR ' 0
| Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras o T 0

25/03/2025 SGP (c)




Municipio da Serta

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Seguranca e Salde no Trabalho: AcSes de Reintegracao Profissiona | Nimero
| Alteragio das fungdes exercidas 2 }
'Formagéo Profissional ' 0 ‘
'Adaptagdo do posto de trabalho » 0 ‘
| Alteracio do regime de trabalho 0 }
' Mobilidade Interna 0 \
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Municipio da Serta

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacgao e sensibilizacao em matéria de seguranga e
saude no trabalho

| Seguranga e Saide no Trabalho: Agdes de Formagdo T Nimeo
\Agﬁes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas } 5 ‘
| Trabalhadores abrangidos pelas acBes realizadas \. 75
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Municipio da Serta
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

| Seguranga -ei Sadde_rtéTrrEélho: Custos : Val_qr (Euros)

| Encargos de estrutura de medicina e segdranga no trabalho 0;00
 Equipamentos de protecdo s 37 839,06
|Forrna¢;50 em prevencjéo?de rscos 7 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Municipio da Serta

Menos de 30 |De30a59 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 43 0 0 0 43
Total 43 0 0 0 43
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Municipio da Serta

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 68 40 23 0 2 138
Total S 68 40 23 0 138
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Municipio da Serta

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agoes de formagado durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 35,00 218,00 78,00 130,00 0,00 14,00 0,00 0,00 475,00
Total 0,00 35,00 218,00 78,00 130,00 0,00 14,00 0,00 0,00 475,00
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Municipio da Serta
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tiposde Ado de Formagdo para Despesas | valor (Euros)
Internas S| 0,00
Externas i o L . 7813,06

| Total | 781306
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Municipio da Serta
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

i _ : : Tipos de Relacao Profissional H '”7 jgmero 1
'Namero de trabalhadores sindicalizados | 69 |
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores ‘\ 7 |
Total de votantes para comisses de trabalhadores \ 0
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Municipio da Serta
Quadro 32 - Disciplina

} Tipos de Processo Namero

‘_PFDDESDS_ ocesse ?r_ansitados do__Ano Anterior N . R Wiiiioﬁ_ﬁ B
Processos Instaurados durante o Ano ' AN 0
 Processos Traﬁms;ta_&g B;r; 0 Ano Seguinte T T —_q - —:
Processos Decididos R )
. Arqu Arqulvados T e 0 ;—I
" Repr Repreencdo escrita ' - 0 _]
Multa E R LR LT - [_) _____ |
| Suspensio L Ty 0 |
! Despedimento por facto imputével ao trabalhador | 0 |
| Cessacio da comissdo de servico e 0 !
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Municipio da Serta
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N° de eleitos 3 0 4 31
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Municipio da Serta
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Piblica Total
Administracdo Publica

Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 1 4
Secretdrios 0 0 0 0

Total 1 0 1 2
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Municipio da Serta

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 4 2 0 3 9
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 4 2 0 3 2
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