Municipio da Serta

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comisséo de Servigo M ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 3,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 00 00 ,00 3,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 11,00 7,00 105,00 ,00 1,00 ,00 3,00 127,00
indeterminado F ,00 ,00 22,00 25,00 34,00 ,00 1,00 00 ,00 82,00
Total ,00 ,00 33,00 32,00 | 139,00 ,00 2,00 ,00 3,00 209,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 _ ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 {  o,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 l ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 | ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M | 0,00 3,00 11,00 7,00 105,00 0,00 1,00 0,00 3,00 130,00
Totais F 0,00 0,00 22,00 25,00 34,00 0,00 1,00 0,00 0,00 82,00
Total 0,00 3,00 33,00 3200 | 139,00 0,00 2,00 0,00 3,00 212,00
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagido de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenca M 6,00 6,00
F 10,00 10,00
Total 16,00 16,00
M 6,00 6,00
Totais F 10,00 10,00
Total 16,00 16,00
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! Municipio da Serta

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 /00 00 l 00 00 00 00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 ] 3,00 .00 ,00 ,00 ,00 4,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 3,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 3,00 4,00 [ 4,00 ,00 1,00 ,00 ,00 12,00
35-39 M ,00 ,00 6,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 9,00 4,00 5,00 ,00 1,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 ,00 15,00 4,00 l 9,00 ,00 1,00 ,00 ,00 29,00
40-44 M ,00 ,00 1,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 6,00 5,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 ,00 7,00 6,00 | 11,00 ,00 ,00 00 ,00 24,00
45-49 M ,00 1,00 1,00 2,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 3,00 3,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 1,00 4,00 5,00 I 20,00 00 ,00 ,00 ,00 30,00
50-54 M ,00 2,00 2,00 1,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 2,00 3,00 4,00 I 31,00 00 ,00 .00 ,00 40,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 2,00 25,00 ,00 - ,00 ,00 2,00 29,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 ,00 8,00 l 26,00 ,00 ,00 00 2,00 36,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 ,00 27,00 ,00 ,00 ,00 1,00 28,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 /00 ,00 30,00 ,00 ,00 ,00 1,00 31,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

\

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 6,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00

M 0,00 3,00 11,00 7,00 105,00 0,00 1,00 0,00 3,00 130,00
Totais F 0,00 0,00 22,00 25,00 34,00 0,00 1,00 0,00 0,00 82,00

Total 0,00 3,00 33,00 32,00 139,00 0,00 2,00 0,00 3,00 212,00
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Municipio da Serta

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 5,00 1,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 3,00 3,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 ,00 8,00 4,00 | 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
5-9 M ,00 ,00 2,00 1,00 11,00 ,00 1,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 6,00 9,00 20,00 ,00 1,00 ,00 ,00 36,00
Total ,00 ,00 8,00 10,00 | 31,00 ,00 2,00 ,00 ,00 51,00
10-14 M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 11,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
15-19 M ,00 ,00 1,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 3,00 1,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 4,00 1,00 | 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
20-24 M ,00 3,00 1,00 2,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 3,00 1,00 3,00 | 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 1,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 5,00 [ 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
30-34 M ,00 ,00 1,00 ,00 27,00 ,00 ,00 ,00 1,00 29,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 ,00 1,00 4,00 | 28,00 ,00 ,00 ,00 1,00 34,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 2,00 10,00 ,00 ,00 ,00 2,00 14,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 5,00 | 10,00 ,00 ,00 ,00 2,00 17,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
M 0,00 3,00 11,00 7,00 105,00 0,00 1,00 0,00 3,00 130,00
Totais F 0,00 0,00 22,00 25,00 34,00 0,00 1,00 0,00 0,00 82,00
Total 0,00 3,00 33,00 32,00 [ 139,00 0,00 2,00 0,00 3,00 212,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Serta

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 58,00 ,00 ,00 A0 ,00 58,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 l 59,00 ,00 ,00 ,00 ,00 59,00
6 anos de escolaridade; M ,00 ,00 ,00 ,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 22,00 ,00 ,00 00 ,00 22,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 21,00 ,00 ,00 ,00 2,00 24,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 9,00 ;00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 ,00 3,00 | 30,00 ,00 ,00 ,00 2,00 35,00

11° ano M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total ,00 ,00 ,00 1,00 I 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00

129 ano ou M ,00 ,00 ,00 5,00 8,00 ,00 1,00 00 1,00 15,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 23,00 17,00 ,00 1,00 ,00 ,00 41,00
Total ,00 ,00 ,00 28,00 25,00 ,00 2,00 ,00 1,00 56,00

Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Licenciatura M ,00 3,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 .00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00

Total ,00 3,00 33,00 00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00

Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 00 ,00 l 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 3,00 11,00 7,00 105,00 0,00 1,00 0,00 3,00 130,00

Totais F 0,00 0,00 22,00 25,00 34,00 0,00 1,00 0,00 0,00 82,00
Total 0,00 3,00 33,00 32,00 | 139,00 0,00 2,00 0,00 3,00 212,00
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica [ Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 [ ,00 00 00 ,00 00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 .00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
40 -44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 .00 .00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
45-49 M ,00 +,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 .00 .00 0,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 00 1,00 | ,00 ,00 .00 ,00 ,00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 /00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 .00 .00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 /00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
40 -44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 | 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
45-49 M ,00 +,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
50-54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 l ,00 .00 ,00 .00 ,00 0,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 00 .00 ,00 ,00 .00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 .00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
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Municipio da Serta

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { ~Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ] ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02/02/2018
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Municipio da Serta

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Paa 1de1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Grgdos ou servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 [ 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Comissdo de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagBes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02/02/2018
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Municipio da Serta

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dan 1 da 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 I 00 .00 00 00 ,00 0,00
Revogacdo (mutuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 . ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
52‘?:3%‘; g(;’r‘)dat“’a F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 | ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Resolucdo, Dendncia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
8‘;&%’\‘;’3&50 F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
trahalhadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 I ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 1,00 I ,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ZL;CES,” do f“;"‘bd" F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
it Total 100 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
cedéncia de interesse | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
i Total 00 00 00 00 [ 00 00 00 00 00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
02/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 1,00 | 3,00 00 ,00 ,00 ,00 4,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagéo da comissdo [ M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 2,00 | 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

MDA~ N A~AD

02/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano Por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1 Carreiras Gerais {Carreiras Gerais | Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
onmogﬁes (carreiras M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nao revistas e carreira | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

subsistentes) ‘
Total ,00 ,00 00 ,00 f ,00 00 00 00 00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 F ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Consolidagdo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g"{_‘ggg’:;’e na F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 l ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo obrigatéria | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
f:mplﬁf;i;"tg":i’ge“w F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Alterag&o do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;"é”s‘t‘;;‘r;ée?a' (fgfg) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Alteragiio do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Gestionar ggfec();éo) d /00 00 /00 /00 ,00 100 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 1 06/02/2018 SGP (c)



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Serta

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de 1

06/02/2018

SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Municipio da Serta

Valor
Total
Extraordindrio diurno M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordindrio noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de 1

06/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1731,25 1731,25
obrigatdrio F 371,42 371,42
Total 2102,67 2 102,67
Descanso semanal M 3 183,00 3 183,00
complementar E 240,50 240,50
Total 3423,50 3 423,50
Feriados M 317,50 317,50
F 37,00 37,00
Total 354,50 354,50
M 5231,75 5 231,75
Totais F 648,92 648,92
Total 5880,67 5 880,67

Pag.1 de 1

06/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.1 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais {| Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
parentalidade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ' ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
familiar F ,00 ,00 5,00 7,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
Total ,00 ,00 5,00 7,00 J 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 37,00
Doenca M ,00 ,00 9,00 306,00 1.902,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2 218,00
F ,00 ,00 158,00 115,00 198,00 ,00 ,00 ,00 ,00 471,00
Total ,00 ,00 167,00 421,00 || 2100,00 ,00 1,00 ,00 00 2 689,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 341,00 ,00 ,00 ,00 ,00 341,00
;fg‘f’iig;o%“a"menca F ,00 ,00 ,00 ,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 | 367,00 ,00 ,00 00 ,00 367,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 00 ,00 2,00 ' 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Por conta do periodo | M ,00 72,00 250,50 191,00 2 478,50 ,00 18,00 ,00 ,00 3010,00
de férias F ,00 ,00 431,50 606,50 798,00 ,00 21,00 ,00 ,00 1 857,00
Total 00 72,00 682,00 797,50 || 3276,50 ,00 39,00 ,00 ,00 4 867,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 | 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 ! ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 26,50 ,00 ,00 ,00 ,00 26,50
Total 00 ,00 ,00 00 | 28,50 ,00 ,00 00 ,00 28,50
06/02/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 .00 .00 | ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 .00 00 | 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 72,00 259,50 497,00 4 737,50 0,00 19,00 0,00 0,00 5 585,00

Totais F 0,00 0,00 594,50 730,50 1 063,50 0,00 21,00 0,00 0,00 2 409,50

Total 0,00 72,00 854,00 1227,50 | 580100 0,00 40,00 0,00 0,00 7 994,50

06/02/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tip_t;s d_e-En;argos Valor
Remuneragtes base 2 546 788,89
Suplementos remuneratdrios 69 480,60
Prémios de desempenho ,00
Prestages sociais 292 274,80
Outros encargos com pessoal 2 742,34
B Total:| 2911 286,63

08/03/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

7 Tibos ;le Sup‘lementos' kemuneratérios

Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 12 091,52
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 36 214,17
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 2 725,91
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 10 487,32
Representacio 7 961,68
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratérios ,00

Total: 69 480,60

08/03/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor

Abono de familia 9 383,36
Subsidios no &mbito da protecio da parentalidade 6 556,29
Subsidio de educacgo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 212 229,34
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais 60 706,33
Outras prestacdes sociais 3 399,48
[ ~ Total|  292274,80

08/03/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Acoes Sociais Complemen;_éres

Valor (Euros) |

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitdrios

‘Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar
Colénias de férias

Apoio a estudos

 Outros beneficios sociais

Total:

60 706,33
60 706,33

09/03/2018

SGP (c)



J Municipio da Serta J

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00
e F 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Ndmero de acidentes | M 9,00 ,00 7,00 2,00 ,00
Optaba F 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00
Total 11,00 ,00 9,00 2,00 ,00
Ndmero de dias de | M ,00 ,00 122,00 205,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 00 00 26,00 00 00
ano Total ,00 . ,00 148,00 205,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos d 00 /00 00 00 00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Pag.1de 1 21/02/2018  SGP(c)



Municipio da Serta

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes E ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00
NlGmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 /00
com baixa F ,00 ,00 ,00 ,00 /00
Total ,00 ,00 00 00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F /00 00 00 /00 /00
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 00 00 /00 iy
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Pag.1 de 1

21/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serti

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de "Incaparcidad'é“- ,; 7 1 Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00

Pag.1 de 1 21/02/2018 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Cédigos de Doencas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doencas do aparelho respiratério ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00

Pag.1 de 1 21/02/2018 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina | Nmero | valor (Euros)
Total dqs exames mfégf_cos gfectq_agjos 1 64,00 1 087,80
Exames de admissdo ,00 ,00
Exames periddicos 64,00 1 087,80
_Exames ocasionais e complementares ,00 ,00
Exames de cessagdo de fungdes ,00 ,00
De_spes_as com medicina no trabalho o ,00
Visiéas aos poétqs de trabalho ,00
e ' Totais: 64,00 1 087,80

Pag.1 de 1 01/03/2018 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de hi

giene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

_ Tipos de Intervengsio de Higiene e Seguranca |  Numero |
Reunites da Comissgo ] ! 2,00 ]
Visitas aos Locais de Trabalho l 2,00 I
Outras o ; K el B = | ,00 '

. Total: 4,00 (

Pag.1 de 1 01/03/2018 SGP (c)



Municipio da Serts

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

[__;_...___ Mobilidade Interna [ N.° Trab. I
»_/_xlterg(;éo das fungbes exercidas ,00
'Formagéo profissional I] ,00
‘Adaptacdo do posto de trabalho ﬂ /00 ,
Alteracdo do regime de trabalho H ,00 ‘
Mobilidade Interna I |

Pag.1 de 1 01/03/2018 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

[*J_E;Qés de Formag&o em H'ig'ieng__qisﬁe_gy;_a;qga

| NoAces |
‘ Acdes de formago e de sensibilizagdo realizadas | 2,00 ’
Trabalhadores abrangidos pelas ages reaiizadas | 207,00 |
| ok Bt 2 Sy FAl2a0as "Tota'l:! Py |

Pag.1 de 1 01/03/2018 SGP ()
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Municipio da Serta

Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agido

Menos de 30 [De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 11,00 1,00 ,00 ,00 12,00
Totais 11,00 1,00 0,00 0,00 12,00

Pag.1de 1

nN1/n21n40

erD 1



Pag.1 de 1

Municipio da Serta

Quadro 26 - Custos com a Prevencao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 1 373,01 J
Equipamentos de protecsio

6 860,25
Formag&o em prevencdo de riscos ,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais ,00
Total: 8 233,26

01/03/2018 SGP (c)
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Municipio da Serta

)

Quadro 28 - Contagem relativa as participagbes em agbes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 00 1,00 8,00 3,00 8,00 /00 00 00 00 20,00
Totais 0,00 1,00 8,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Pag.1 de 1

01/03/2018

SGP (c)



Municipio da Serta
Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formag&o durante ano

género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 28,00 142,00 28,00 55,00 ,00 ,00 ,00 ,00 253,00
Totais 0,00 28,00 142,00 28,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253,00

Pag.1 de 1 01/03/2018
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Municipio da Serta

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

T||;os de bAgéor de Formagio' p;ra Despesas

Valor
Internas ,00
Externas 2 968,43
Total: 2 968,43

01/03/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

__________ Tipos de Relagéo Profissional ~ Nadmero
Numero de trabalhadores sindicalizados “ 96,00 ‘
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores n 3,00 /
Total de votantes para comissdes de trabalhadores || ,00

Pag.1 de 1 02/03/2018 SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Muita

Suspensdo

Despedimento por facto imputével ao funcionario

Cessagdo da comissdo de servigo

Namero

21/02/2018

SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio
inteiro - cAmara municipal - | tempo - cAmara municipal -

presidente e vereadores ‘ »yergjc\‘d.o_'relsr N -
NC de eleitos | 2,00 0 I 5,00 |

Regime ndo permanéncia -

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

assembleia municipal

31,00

Pag.t de 1 21/02/2018 SGP (c)
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| Chefe do gabinete

Adjuntos
Secretarios

i

~ Totais:

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

municipio

00

Municipio da Serta

De outra entidade ptiblica,
com vinculo a
Administragféo _PL'linca

Sem vinculo 3
Administracdo Publica

Total

1,00
1,00
0,00
2,00

21/02/2018

SGP (c)
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Municipio da Serta

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente | Dirigente |  Dirigente
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.9
de 1.9 grau | de 2.° grau grau ou inferior
N.© de cargos previstos
lem regulamento municipal .00 1,00 2,00 .00
N.° de cargos providos -
Lm 31/12 ,00 1,00 2,00 .00

Chefe de equipa
multidisciplinar
~_(Dir. Dep.)

,00

,00

Chefe de equipa
multidisciplinar

|(Chefe Div. Mun.)|

,00

,00

21/02/2018

Total

3,00

3,00

SGP (c)



