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2) Resultados eleitorais;
h) Propostas incluidas no orgamento municipal e nas grandes opgoes
do plano do ano seguinte.

2 — Como corolario do principio da transparéncia, o relatorio final
sera divulgado na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Artigo 24.°
Suspensio do Orcamento Participativo

1 — Mediante deliberagdo devidamente fundamentada, a Camara
Municipal podera suspender a realizagdo do Orgamento Participativo
que esteja em curso quer uma edigdo futura.

2 — Da deliberagdo referida no niimero anterior sera dado conheci-
mento ao Orgdo deliberativo na primeira reunido que tenha lugar apos
essa decisdo.

Artigo 25.°
Calendarizacao transitoria

No ano de implementagdo do presente Regulamento serd, transito-
riamente, adotada a seguinte calendarizagdo para o procedimento do
Orgamento Participativo:

a) Fase de “Preparagéo do processo e divulgacdo” — até 30 de junho;
b) Fase de “Apresentagdo de propostas”:

i) On-line — de 1 de julho a 1 de agosto;
i) Realizacdo das Assembleias Participativas e apresentacéo presen-
cial de propostas — de 1 de julho a 1 de agosto;

c¢) Fase da “Analise técnica das propostas”:

i) Analise técnica das propostas — de 1 a 8 de agosto;

ii) Divulgagdo das propostas previamente aprovadas — até 8 de agosto;
iii) Reclamagdes — de 9 a 20 de agosto;

iv) Resposta as reclamagdes — de 21 de agosto a 1 de setembro;

v) Anuancio das propostas aprovadas: até 1 de setembro;

d) Fase de “Votacdo das propostas” — de 1 a 30 de setembro;
e) Fase de “Apresentagdo publica dos resultados” — apds 1 de ou-
tubro.

Artigo 26.°
Casos omissos

As duvidas surgidas na interpretacdo do presente Regulamento bem
como as suas omissdes serdo resolvidas por deliberacdo do 6rgao exe-
cutivo municipal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo nos termos legais.
209701276

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 8725/2016

Em cumprimentos do estipulado no artigo 4 da Lei 35/2014 de 20 de
junho torna-se publico que, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal para ocupacao de 8 postos de trabalho, na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, (Area de Auxiliar de
Servigos Gerais), previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Sabugal para o ano de 2016 foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio no dia 01 de
junho de 2016, com os trabalhadores a seguir indicados, os quais foram
posicionados na posicao 1, nivel 1 da tabela remuneratdria inica a que
corresponde a remuneragao de 530,00 €:

Ascencdo Lourengo Morgado Pires;
Ana Maria Lousa Lavrador;

Luis Carlos Rasteiro Salzedas;

Sabina Henriques Lucas;

Paulo Filipe Lousa Roque;

Mara Célia Costa Santos Pires;

Maria Pires Nunes;

Carmelinda da Conceigdo Esteves Pires.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antdnio dos Santos
Robalo.
309695656
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Aviso n.° 8726/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da
Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado) os trabalhadores desta Camara:

Anténio Martins Pereira, por motivo de falecimento;
Carlos Alberto Cordeiro por motivo de falecimento.
José Augusto André, por motivo de aposentacgao;

José Joaquim Dias, por motivo de reforma;

Manuel Barreiras da Silva, por motivo de aposentagao,

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio dos Santos
Robalo.
309695834

Aviso n.° 8727/2016

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna — se publico que foi homologada,
por meu despacho de 22 de junho de 2016, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior (Area de Conservagédo e Restauro), aberto
pelo aviso n.° 4020/2016 publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 58, de 23 de margo de 2016.

1.° Vera Magalhaes Silva Duarte — 13,47 valores

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final se
encontra publicada na pagina eletronica do Municipio de Sabugal
(www.cm-sabugal.pt) e afixada no Edificio dos Pagos do Concelho,
sito na Praga da Republica, Sabugal.

29 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo.
309698418

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 8728/2016

Mobilidade interna Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 28/04/2016, no uso da competéncia conferida pela alinea @) don.® 2
do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 que lhe foi dele-
gada por despacho do Presidente da Camara datado de 21/10/2013, foi
autorizada a mobilidade interna intercarreiras do Assistente Operacional,
Celso Vitor dos Santos Marques para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (LTFP), a partir de 01 de maio de 2016, pelo periodo maximo
de 18 meses, com a remuneragdo correspondente a 1.* Posi¢ao e ao nivel
5 da tabela remuneratoria tnica.

10 de maio de 2016. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro Lourengo.
309715281

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 8729/2016

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude da Serta

José Farinha Nunes, Presidente da Cdmara Municipal da Serta, torna
publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que a Assembleia Municipal da Sertd em 24/06/2016,
aprovou o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude da Sert,
sob proposta do Orgao Executivo da Camara Municipal, aprovada em
reunido de 13/05/2016.

O referido regulamento foi elaborado ao abrigo da Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10
de fevereiro, e procede a criagdo do Conselho Municipal de Juventude
da Sertd, estabelecendo a sua composi¢do, competéncia e regras de
funcionamento.
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O presente regulamento entrara em vigor 3 dias apos a publicagdo
nos termos legais, e sera disponibilizado na pagina da internet da au-
tarquia.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude da Serta

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da Lei n.° 8/2009, de
18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de
fevereiro, e procede a criagdo do Conselho Municipal de Juventude da
Sertd (adiante designado por CMJS), estabelecendo a sua composicao,
competéncia e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMIJS ¢ o 6rgdo consultivo do municipio sobre matérias relacio-
nadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJS prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educac@o e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagao jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgaos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaborag@o entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO II
Composi¢io

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude
1 — A composi¢do do CMJS ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadios eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associativismo Jovem (RNAJ);

e) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cuja ambito geografico de atuagio se circunscreva a area do municipio
ou nas quais as associa¢des de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

2) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria, com
membros eleitos nos 6rgdos do municipio, ou devidamente sedeada no
conselho e com 6rgdos legalmente eleitos;
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i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

2 — O direito a voto ¢ pessoal, ndo podendo ser delegado.
3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMJS tem
voto de qualidade.

Artigo 5.°
Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJS, ao abrigo do artigo 5.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012,
de 10 de fevereiro, nos termos do presente regulamento, sem direito a
voto, como observadores permanentes:

a) O Vereador da Camara Municipal da Sertd com competéncias
delegadas e subdelegadas na area da juventude;

b) Um representante de cada grupo ou agrupamento de Escuteiros,
ou equivalentes, com sede no Municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das paroquias do Muni-
cipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissoes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

e) Outras entidades ou 6rgaos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens.

2 — Aatribuigdo do estatuto de observador permanente nos termos da
alinea e) deve ser proposta e aprovada por maioria de 2/3 pelo CMJS.

Artigo 6.°
Participantes externos

1 — Por deliberagao do CMJS, podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgaos da autarquia, ou dirigentes, representantes das
entidades referidas no ntimero anterior que ndo disponham do estatuto de
observador permanente ou representantes de outras entidades publicas
ou privadas cuja presenga seja considerada til para os trabalhos.

2 — A participacdo restringe-se a reunido para o qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMIS que integra o convite, bem como a sua funda-
mentacao.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJS emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo
sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagao geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquelas conexas;

2 — Compete ao CMJS emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O conselho municipal de juventude ¢ auscultado pela cdmara
municipal durante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no ni-
mero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJS emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da camara municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da camara municipal, do presidente da cdmara ou
dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A assembleia municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 8.°

Emissao dos pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagao das propostas de documentos relativos as
alineas a) e ) don.° 1 do artigo anterior, a cdmara municipal retine com
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0 CMIJS para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de juven-
tude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o conselho
possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apbs a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da compe-
téncia da cdmara municipal enviar esses documentos bem como toda a
documentagao relevante para analise ao CMJS, solicitando a emissao
do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo
anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a cAmara municipal deve solicita-lo
imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao CMIJS toda a documentagao relevante.

4 — O parecer do CMIJS solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao érgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagao referida no nimero
anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no
nimero anterior, ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagao pelos orgios
competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao CMJS acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Evolugéo das politicas publicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e¢ formacdo profis-
sional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, saude
e agdo social,

d) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondémica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

e) Participagdo civica da populacdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete a0 CMJS eleger um representante no Conselho Municipal
de Educagao.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacgio
Compete ao CMJS, no ambito da sua atividade de divulgagdo e in-
formagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagao jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagado
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacio interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJS:

a) Aprovar o plano e o relatério de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJS acompanhar a evolugéo da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJS pode estabelecer
formas permanentes de cooperacao, através da constituicao de comissdes
intermunicipais de juventude ou integragdo em comissdes da mesma
indole ja existentes.
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CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude da Serta

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude da Serta

1 — Os membros do CMIJS identificados nas alineas d) a i) do n.° 1
do artigo 4.° t€m o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
cia¢ao do Conselho;

¢) Eleger o representante do municipio no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMIJS;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagdo necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéaos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a) e ) do niimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel,

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMIJS;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIS, através da transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Instalacdo, organizacio e funcionamento

Artigo 17.°
Instalagdo e tomada de posse

1 — Competira ao presidente do CMJS proceder a instalagdo.

2 — Os membros do CMJS consideram-se em exercicio de fungdes
logo ap6s a tomada de posse, que tera lugar na sua primeira reunido.

3 — A ata da primeira reunido ¢ valida como auto da respetiva posse,
devendo ser assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°
Mandato

1 — Os membros do CMIJS sdo designados por um periodo de dois
anos, considerando-se tacitamente prorrogado o respetivo mandato, se
ndo for comunicado por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, sobre o
final do identificado prazo, a designacdo dos respetivos substitutos.

2 — Contudo, os membros do CMJS néo poderdo ter um mandato
temporal superior ao dos 6rgdos que representam e perdem automati-
camente o mandato sempre que percam a qualidade que determinou a
sua designagao.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMIJS pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIS pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIS pode ainda deliberar a constitui¢do de comissdes even-
tuais de duragdo temporaria.

4 — O CMIS ¢ apoiado em termos logisticos e técnico-administrativos
pela Divisdo de Juventude e Desporto, ou pela unidade organicamente
competente, em caso de alterag@o da estrutura nuclear ou da estrutura
flexivel municipal.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMIJS retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a aprecia¢do e emissdo de parecer
em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do municipio
e outra destinada a apreciagdo do relatorio de atividades e contas do
municipio.
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2 — O plenario do CMJS reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
tergo dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da recegdo do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentagao dos mesmos pedidos.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJS.

4 — O plenario do CMJS reune na Sala das Sessdes do Edificio no
Pacos do Concelho, na Sertd, podendo, sempre que for entendido por
conveniente, por decisdo do seu presidente reunir em local diverso.

5 — Asreunides do CMJS devem ser realizadas em horario compati-
vel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 21.°
Comissiao permanente

1 — A constitui¢ao de uma Comissdo Permanente, nos termos do
n.° 2 do artigo 17.°, depende da respetiva consagragdo regimental e da
sua aprovagao por 2/3 dos membros do CMJS.

2 — Sdo competéncias da comissdo permanente do CMJS, as se-
guintes:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento ¢ a representacao do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJS e devera ter em conta a representagio adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — O Presidente da Comiss@o Permanente e os demais membros
sdo eleitos pelo plenario do CMJS.

5 — Os membros do CMIJS indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer a Comissao Permanente.

6 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJS.

Artigo 22.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do conselho municipal de juventude e para a apreciagdo de questdes
pontuais, pode o conselho municipal de juventude deliberar a consti-
tuicdo de comissodes eventuais de duragio limitada.

Artigo 23.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragdes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
a respetiva ata.

Artigo 24.°
Publicidade e Atas das Sessdes

1 — De cada reunido do CMIJS ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, aos assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

2 — As atas do CMIJS sdo objeto de disponibilizagdo regular na pagina
da Camara em www.cm-serta.pt.

Atividades conjuntas

Artigo 25.°
Foérum da Juventude

1 — Anualmente e, por iniciativa do Conselho, podera ser realizado
um Forum da juventude tematico, aberto a participagio de todo os jovens,
dos 14 aos 30 anos, (residentes no concelho da Serta).

2 — Sera da responsabilidade do CMJS a organizagdo do Forum da
juventude, bem como a indicagido dos temas em debate.

3 — O modo de funcionamento, divulgacéo e participagdo, no Forum
de Juventude ser regulamentado pelo CMIJS.

4 — Em cada Forum de Juventude serd elaborado um documento
final, com base nas conclusdes obtidas, o qual servira de instrumento
de analise e complemento a atividade normal do CMJS.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Avaliagdo do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um Relatério sobre a aplicagdo do presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento é obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 27.°
Lacunas e interpretacgio

Os casos omissos ao presente Regulamento e sua interpretagdo sao
resolvidos mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 3 (trés) dias uteis apds a sua
publicitacdo, nos termos gerais.
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8730/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, apos con-
clus@o do procedimento concursal iniciado com a publicagdo do aviso
n.° 3702/2016, no Diario da Republica, 2.* série (parte J1), n.° 54 de 17
de margo de 2016, Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, no
cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

O provimento em comissao de servigo ¢ feito por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto. De acordo com o n.° 10 do mencionado preceito legal,
o provimento produz efeitos a partir de vinte cinco de maio de dois mil
e dezasseis.

15 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 17 de setembro de 1964

Cartdo de Cidadao: 06900715 2 ZZ1

Contribuinte: 180170945

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Experiéncia Profissional:

Ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Silves na
categoria de Servente em junho de 1985;

Exercicio de fungdes de Secretaria do Presidente da Camara Municipal
de Silves de fevereiro de 1988 a janeiro de 1990;

Exercicio de fungdes de Secretaria do Presidente da Camara Municipal
de Silves de janeiro de 1994 a janeiro de 1996;

Exercicio de fungdes de 2.° Oficial /Assistente Administrativo Espe-
cialista, entre janeiro de 1996 a abril de 2002 no Municipio de Silves;

Exercicio de fungdes de Chefe da Secgdo de Gestdo Administrativa
de Pessoal/Coordenador Técnico no Municipio de Silves, entre abril de
2002 a agosto de 2009;

Exercicio de fungdes de Técnico Superior de Gestdo de Recursos
Humanos, em regime de mobilidade interna no Municipio de Silves,
de agosto de 2009 a setembro de 2010;

Exercicio de fungdes de Técnico Superior de Gestdo de Recursos
Humanos, no Municipio de Silves, a partir de setembro de 2010;

Exercicio de fungdes de responsavel pela Divisdo de Recursos Huma-
nos, de maio de 2010 a outubro de 2013 no Municipio de Silves;

Exercicio de fungdes de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, a partir de margo de 2015.



