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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de dois
postos de trabalho, carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal
do Municipio da Serta, para o Setor de Educagdo, em regime de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado — Ref.? O

Elaboracgao da Lista Unitaria de Ordenacao Final e Preparagado do Procedimento Concursal
para Homologacéao pela Entidade legalmente competente

No dia vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagbes da Camara
Municipal da Serta, reuniu o Juri designado do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituigdo de relagdes juridicas de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Nuno Acécio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

1° Vogal Efetivo: Rosa Margarida Nunes Baptista - Assistente Técnico no Setor de
Educagao, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Elisabete Maria Mata da Silva, Coordenador Técnico no Setor de

Educacao.

1. A reunido do Jari obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1.1. Elaboragéo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos aprovados;
1.2. Preparagao do Procedimento Concursal para Homologagado pela Entidade

legalmente competente.

2. Nao foi recebida qualquer reclamagdo por parte dos candidatos, em sede de
audiéncias dos interessados.
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3. Veio a candidata Sandra Isabel Mata Lapa pedir remarcagédo de provas, através de e-
mail, com o registo de entrada n°® 17003 de 08/09/2025, uma vez que “devido a caixa de email
estar cheia” o email de marcagdo das provas “passou despercebido”, motivo pelo qual nédo
compareceu nas datas marcadas. Foi a candidata informada de que “Os procedimentos
concursais de recrutamento na administragdo publica, in caso, no que /diz respeito as
autarquias locais, onde o Municipio da Sertd se encontra inserido, regem-se pela Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Neste sentido,
dispde o artigo 6.° da referida portaria que “1 — As notificagdes previstas na presente portaria
sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico”. A
candidata foi informada de que foi notificada, por e-mail, enviado pela Camara Municipal
(geral@cm-serta.pt) a 11-08-2025, para o destinatario de correio eletrénico:

sandraisabel.lapa@gmail.com, com o assunto: “Marcagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e da Avaliagdo Psicolégica (AP) — OE202310/0897 — Ref.? O: Saida n°
6302 de 11/08/2025", cujo envio foi considerado validado pelo nosso sistema de gestao

documental. Foi ainda informada que, de acordo com o ponto 13.5. do aviso de abertura do

procedimento “A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
ou fases equivale a exclusdo do procedimento”, mantendo-se assim a sua exclusdo do
procedimento em causa.

Relativamente a sua intengdo de manter o seu nome na reserva de recrutamento de 18
meses, foi informada que “sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de
postos de trabalho ou a lista de ordenagédo final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de
recrutamento interna. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados
da data de homologagéo da lista de ordenagdo final”, lista esta que & composta pelos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos
de selegéo aplicados, artigos 23.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4. Assim sendo, o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos
aprovados, conforme Ata n.° 11 do procedimento, passa a lista definitiva com a seguinte

ordenagao:
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Lista Unitaria de Ordenacao Final
Prova de Avaliagdao Entrevista de Classificacdo
Nonia Conhecimentos | Psicolégica Avaliagao de Final
Competéncias
’g‘:g‘?‘lcg E’Aaatrft'l‘;’: 9,80 APTO 14,00 11,48 | 2.
Marianfu,ﬂi:ntunes 10,20 APTO 13,00 11,32 4.0
Ch e Mot 10,35 APTO 11,00 1061 | 5.0

A classificagdo Final (CF) foi calculada segundo as férmulas CF=60%PC+40%EAC de
acordo com o determinado no ponto n.° 5 da ata n.° 1 e constante do ponto n.° 14 da
OE202310/0897.

5. Terminadas as operagdes do procedimento concursal, nos termos do n.° 1, do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagdo atual, o juari deliberou, por
unanimidade, proceder ao envio da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos
aprovados e demais atos praticados pelo mesmo, incluindo as relativas a admisséo e exclusao

de candidatos, para homologacéo pelo Sr. Presidente da Camara Municipal da Serta.

E, nada mais havendo a tratar, se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que vai assinada por todos os elementos do juri.

O Juri,

Presidente:

//W ° ﬂ””“%j

(Nuno Acacio Dias Assungao)
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(Rosa I\}argaridg Nunes Baptista)

2°. Vogal Efetivo:
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(Elisabete Maria Ml'ala da Silva)




