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ATAn° 4

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Municipio da Serta, para o Setor de Contabilidade, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ref.? F

Resultados da Avaliagao Psicolégica (AP) e da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC)

Elaboracéao do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacgao Final

i No dia vinte e trés de outubro de dois mil e vinte e quatro, nas instalactes da
Camara Municipal da Serta, reuniu o Jari designado do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico
Superior, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituigdo de relagoes
juridicas de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Gabriela Alexandra Tavares Pires — Chefe da Unidade Economico-

Financeira;

1° Vogal Efetivo: Ana Luisa Alcobia Pereira — Técnica Superior no Setor de

Contabilidade, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Nuno Acéacio Dias Assuncdo — Chefe de Divisdo Administrativa e

Recursos Humanos.

2. O meétodo “Avaliagao Psicologica” (AP) teve lugar no dia 15 de outubro de dois mil
e vinte e quatro, com inicio as 09h00m, para os candidatos convocados e que obtiveram
aprovagao no método “"Prova de Conhecimentos” (PC), tendo comparecido os candidatos

conforme a lista de presencgas seguinte:
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Lista de Presencgas a Avaliagao Psicologica (AP)

Nome Candidato Presencga
Maria Alexandra Lopes Moreira Presente
Sara Raquel Margal Farinha Presente

2.1. A candidata Mafalda Lopes Rodrigues solicitou, através do registo de entrada n®
17623 de 10/10/2024, para que se tivesse em consideragdo a avaliagdo psicologica
realizada no dia 3 de abril de 2024, pelo Técnico Superior de Psicologia do Municipio da
Serta, Dr. Ricardo Alexandre Rodrigues Nunes, uma vez que essa avaliagdo psicoldgica
estd valida. O jari deliberou autorizar o pedido da candidata pelo que a mesma, nao
compareceu a Avaliagdo Psicologica nos termos previstos no disposto na subalinea ii)
da alinea b) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro — “os
candidatos que tenham realizado o meéetodo de selegédo avaliagdo psicologica para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pelo
Municipio da Serta, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de candidatos
admitidos ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva

notificagao da referida lista”.

3. Apos a concretizagdo do método “Avaliagao Psicologica” (AP) o juri procedeu
a analise do relatério de avaliagdo psicolégica remetido pelo Técnico Superior de
Psicologia do Municipio da Serta, Dr. Ricardo Alexandre Rodrigues Nunes, e constante

do processo, tendo elaborado a seguinte lista de resultados:

Lista de Resultados da Avaliagao Psicolégica (AP)
Nome Candidato Resultado
Mafalda Lopes Rodrigues APTO
Maria Alexandra Lopes Moreira APTO
Sara Raquel Marcgal Farinha APTO




Camara Municipal da Serta 0%y

Largo do Municipio ..0..2.....
£100-738 Serta o %o - e Ui e
Tel. 274 600 300 - Fax. 274 600301 sertamunicipio

Mail: cmsgeral@cm-serta.pt

4.

O método “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (EAC) teve lugar no dia 22

de outubro de dois mil e vinte e quatro, com inicio as 14h00m, para os candidatos

convocados e que obtiveram aprovagdo no método “Prova de Conhecimentos” (PC) e/ou

Avaliagao Curricular (AC), tendo comparecido os candidatos conforme a lista de

presengas seguinte:

Lista de Presencas a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Nome Candidato Presencga
Mafalda Lopes Rodrigues Presente
Maria Alexandra Lopes Moreira Presente
Mariana Costa Calado Presente
Sara Raquel Margal Farinha Presente

5.

A “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” (EAC), cujo método e critérios foram
definidos na ata n.° 1, visou avaliar, através de uma relagao interpessoal, informagées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio de fungdo, avaliados segundo os niveis
classificativos expressos numa escala de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), foi realizada por elementos do juri,
que integra o Dr. Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos, que possui habilitagcdo académica e formagédo para o efeito,
procedendo-se a avaliagdo em conformidade com o guido e grelha de avaliagdo da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, constantes do processo.

Em conformidade com as classificagbes exaradas nas fichas individuais dos
candidatos, constantes do processo, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificagdes, ordenadas alfabeticamente:
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Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)
Nome Candidato Valoracao Observagoes
Mafalda Lopes Rodrigues 14 valores Aprovado
Maria Alexandra Lopes Moreira 16 valores Aprovado
Mariana Costa Calado 17 valores Aprovado
Sara Raquel Margal Farinha 11,5 valores Aprovado
7. Cumprindo-se as formalidades legais e concluida a fase da aplicagdo dos métodos

de selecdo, o presente Juri procedeu a elaboragao do quadro abaixo, com os resultados

obtidos pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) em todos os meétodos de selegédo

realizados:
Resumo das Classificagoes dos Métodos de Selegao
Prova de Entrevista de
Avaliagao -
Nome Conhecimentos / Avaliagao de
~ Psicolégica
Avaliagao Curricular Competéncias
Mafalda Lopes '
Rodrigues 18,50 APTO 14,00
Maria Alexandra Lopes
. 18,90 APTO 16,00
Moreira
Mariana Costa Calado 18,00 Nao aplicavel 17,00
Sara Raquel Margal
; 9,95 APTO 11,50
Farinha

8. Seguindo o disposto no artigo 23.° da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro,
deliberou o jari, por unanimidade, proceder a elaboragdo do Projeto de Lista de
Ordenacgao Final dos candidatos que completaram o procedimento concursal, com
aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, efetuada por ordem decrescente

da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
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de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as

centésimas.
Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final
Nome Prova de Avaliagdao | Entrevista de Classificagao
Conhecimentos| Psicologica | Avaliagao de Final
| Avaliagao Competéncia
Curricular s
Maria Alexandra
Lopsa Moteire 18,90 APTO 16,00 17,74 19°
Mariana Costa & 5 "
Calado 18,00 Nao aplicavel 17,00 17,50 2
Mafalda Lopes
Rodrigues 18,50 APTO 14,00 16,70 3°
Sara Raquel
o
Marcal Farinha 9,95 APTO 11,50 10,57 4

A classificagédo Final (CF) foi calculada segundo as formulas CF=60%PC+40%EAC e
CF=(50% AC) + (50% EAC) de acordo com o determinado no ponton®5daatan®1e
constante do ponto n.° 14 da OE202310/0882.

9. Deliberou ainda o Juri, para efeitos do art.° 25.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de
setembro, conjugado com os art°s 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, notificar os candidatos admitidos a fase dos métodos de selegéo, para o
exercicio do direito de audiéncia prévia, querendo, no prazo de 10 dias Gteis, dizerem por
escrito, o que lhes oferecer, devendo para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o formulario
‘Exercicio do direito de participagao de interessados” disponivel em hiips:/cm-
serta.pt/images/Camara Municipal/Requerimentos2020 04 30/15 Recursos Humanos/R
E1503 Direito Particip.pdf.

10. Por fim, deliberou o juri publicitar o projeto lista dos resultados obtidos em cada
metodo de selegdo, por ordem alfabética, afixando em local visivel e puablico deste

municipio e disponibilizar os mesmos na pagina eletrénica em htips:/cm-

5
A«G&M_B
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serta.pt/municipio/recursos-humanos/121-cat-recursos-humanos/360-procecimentos-
concursais#refer’% C3%AAncia-d, nos termos do art.® 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro.

E, nada mais havendo a tratar, se encerrou a reuniao da qual foi elaborada a presente
ata que vai assinada por todos os elementos do juri.

O Juri,

Presidente:

S

(Gabriela Alexandra Tavares Pires)

1°. Vogal Efetivo:

Acno Lul'.&:. Alob o Bnting,
(Ana Luisa Alcobia Pereira)

2°. Vogal Efetivo:
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(Nuno Acacio Dias Assungéo)



