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ATAN°S

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio
da Sertd, para o Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas, em regime de

contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado — Ref.? A

Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e marcagéo da
Avaliacao Psicolégica (AP)

1. No dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e quatro, nas instalagées da Camara
Municipal da Sertd, reuniu o Juri designado do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto
no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituicdo de relactes juridicas de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Diviséo de Cultura, Desporto e Turismo;

1° vogal efetivo: Sandra Marisa Mendes Ribeiro — Técnica Superior no Gabinete de
Comunicagédo e Relagbes Publicas, que substituirda o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2° vogal efetivo: Nuno Acacio Dias Assungédo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos

Humanos.

2 O método “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” (EAC) teve lugar no dia
cinco de abril de dois mil e vinte e quatro, com inicio as 10h00m, para os candidatos
convocados e que obtiveram aprovagao no anterior método “Prova de Conhecimentos de
natureza Escrita” (PCE), tendo comparecido os candidatos conforme a lista de presencas

seguinte;
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Lista d.e Preseng.a"s..é Ehtfgvista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) :
N° Candidato . _. Ndﬁ;éjcandidato Presenca
6 Céatia Oliveira Dias Ferreira Presente
15 Joana Ribeiro Violante Presente
20 Margarida Alexandra Simbes Gongalves Presente
23 Marta Cristina Vaz Afonso Falta de Comparéncia
3. A “Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias” (EAC), cujo método e critérios foram

definidos na ata n.° 1, visou avaliar, através de uma relagdo interpessoal, informagbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio de fungdo, avaliados segundo os niveis
classificativos expressos numa escala de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), foi realizada por elementos do juri, que
integra o Dr. Nuno Acéacio Dias Assuncéo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, que possui habilitagdo académica e formagdo para o efeito, procedendo-se a
avaliacdo em conformidade com o guido e grelha de avaliagdo da Entrevista de Avaliagao

de Competéncias, constantes do processo.

4. Em conformidade com as classificagdes exaradas nas fichas individuais dos
candidatos, constantes do processo, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificagdes, ordenadas alfabeticamente:

Lista de Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
NO
Nome Candidato Valoragdo | Observacdes
Candidato
6 Catia Oliveira Dias Ferreira 17,5 Aprovado
15 Joana Ribeiro Violante 17 Aprovado
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20 Margarida Alexandra Simdes Gongalves 16 Aprovado

i Excluido por falta de
23 Marta Cristina Vaz Afonso uj
Comparéncia
5. De acordo com o deliberado na Ata n® 1 e o previsto na Portaria n® 233/2022 de

9 de setembro, os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores,
nao tenham comparecido ao método de selegcdo ou tenham apresentado a sua
desisténcia, consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos de

selecdo seguintes.

6. Procedeu-se & marcagdo da Avaliagéo Psicolégica (AP), para o dia 15 de maio
de 2024, pelas 14h30m, no Saldo da Assembleia Municipal, no Edificio dos Pagos do

Concelho, sendo a mesma realizada por uma entidade externa.

I Mais deliberou o Juri, publicitar os resultados obtidos no método de selecgéo,
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, afixando em local visivel e publico deste

Municipio e disponibilizar os mesmos na pagina eletrénica em www.cm-serta.pt, nos

termos do artigo 22° da referida Portaria.
E, nada mais havendo a tratar, se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que vai assinada por todos os elementos do juri.

O Jri,

Presidente:;

e

(Vltor Manuel artlns Farinha)
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1°. Vogal Efetivo:

; ;:g'!xggn !QSL}: ‘Se‘" qu-:m‘b@k Q.'

(Sandra Marisa Mendes Ribeiro)

2°. Vogal Efetivo:
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(Nuno Acécio Dias Assungao)




