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MUNICIPIO DE SERTA
Aviso

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado para provimento de 22 postos de trabalho

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, conjugado o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, € na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de Sertd de 28 de julho do corrente ano, no decurso do
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar do 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituigo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 6 (seis) postos de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, 2 (dois) postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico e 14 (quatorze)
postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, previstos e n&o ocupados no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Serta.
2. Na presente data, ndo estdo constituidas, quer no Municipio da Sertd, quer junto da DGAEP
(entidade de recrutamento centralizado (ERC)), reservas de recrutamento validas para os postos de
trabalho que se pretende ocupar.
3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado de
deliberagédo da Camara Municipal de Sertd, o recrutamento & aberto a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico.
4. Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagao; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagao.
5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Para efeitos de admiss&o ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a utilizar nos métodos de selegao.
6. Identificagdo do nimero de postos de trabalho:
Ref2 A: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetagéo ao
Gabinete de Comunicagéo e Relagbes Publicas,
Ref.2 B: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacdo ao Setor
de Desenvolvimento Local e Cadastro Rural,
Ref.2 C: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacdo ao Setor
de Aguas e Saneamento;
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Ref.? D: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetagéo ao Setor
de Gest&o Urbanistica;
Ref.2 E: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacdo ao Setor
de Apoio Juridico;
Ref.2 F: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetagdo ao Setor
de Contabilidade;
Ref? G: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, com afetacdo ao
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico;
Ref.® H: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, com afetagdo ao Setor
de Cultura e Biblioteca Municipal;
Ref.? I. 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, com afetagéo
ao Setor de Espagos Verdes e de Lazer (jardineiro);
Ref. J: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetacdo ao
Setor de Parque de Maquinas e Viaturas (estagdo de servigo/mecanica geral);
Ref.? K: 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetacao
ao Setor de Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administracéo Direta; (pedreiro)
Ref.? L: 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagéo
ao Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administrag&o Direta; (eletricista)
Ref.® M: 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetacéo
ao Setor de Aguas e Saneamento (canalizador);
Ref.® N: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagéo ao
Setor de Feiras, Mercados e Gestao de Cemitérios (coveiro);
Ref.? O: 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetacéo
ao Setor de Educacgao (auxiliar de agéo educativa);
6.1. Local de trabalho: o local de prestagéo de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de
Serta.
7. Caracteriza¢ao dos postos de trabalho:
Ref.2 A - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacdo ao
Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas, com licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo.
Contetido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
desenvolver atividades conducentes a definic&o e concretizagZo das politicas do Municipio na area de
comunicagédo e promogao, nomeadamente gestio e operacgéo de sistemas audiovisuais de registo de
som e imagem, concegdo e realizacdo de objetos audiovisuais para diferentes contextos de
comunicagdo digital; concegéo e edicdo de video digital adaptado as redes sociais; gestdo e
planeamento de conteldos de BackOffice do site institucional; execug&o da politica de comunicagéo
institucional do Municipio e elaboragéo dos conteldos para suportes de comunicagéo internos e
externos; exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagbes profissionais: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo (Area CNAEF 321). Nao &
admissivel a substituicdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo
candidato.
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Ref.? B - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetagdo ao Setor
de Desenvolvimento Local e Cadastro Rural, com licenciatura em Engenharia Florestal.
Conteldo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, efetuar a
georreferenciacdo de imoveis risticos (conforme indicagdes efou levantamentos apresentados pelo
Requerente) e demais competéncias no ambito do Balcdo Unico do Prédio (BUPI); Promover
individualmente, ou em parceria, projetos, atividades e recursos no ambito das seguintes areas de
atividade: Conhecimento, a gestdo e a conservacdo da natureza e da biodiversidade;
Desenvolvimento rural, no qual se incluem os produtores enddgenos, tradicionais e a agricultura
biclégica; Promover e assessorar meios de divulgagao e promogao dos produtos e produtores rurais;
Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades e recursos no ambito das iniciativas
de valorizagéo, conservacao e promogio das areas de montanha e das zonas ribeirinhas; Promover a
execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério municipal; exercer as demais
fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes profissionais: Licenciatura em Engenharia Florestal (Area CNAEF 623). N&o & admissivel
a substituicao da habilitagdo por formacéo ef/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.
Ref.2 C - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacdo ao Setor
de Aguas e Saneamento, com licenciatura em Engenharia do Ambiente.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento,
nomeadamente no que respeita & detecdo e reparacdo de roturas e avarias e ao controlo da
quantidade e qualidade das &guas; Propor e executar ampliagdes de redes, reparagéo e construgdo
de ramais e reparagao de contadores de agua; Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de
abastecimento de agua e de tratamento de aguas residuais; Assegurar a manuteng¢do do servico de
limpeza de fossas; Assegurar a manutengédo dos sistemas de abastecimento de agua e saneamento
(drenagem de esgotos e aguas pluviais); Providenciar toda a informagéo necessaria aos outros
servigos competentes para a manutencéo e atualizagdo do cadastro de redes e equipamentos e
propor em consonancia com esses servigos, programas de renovagao justificados pelo excesso de
idade ou pelo deficiente funcionamento dos mesmos; Analisar e dar pareceres sobre as reclamacoes
dos consumidores relacionadas com os servigos prestados; Proceder a elaboragdo de relatorios
sobre o estado das redes e ramais e propor solugdes para resolugdo de problemas em tais dominios;
exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagbes profissionais: Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Area CNAEF 851). N&o é
admissivel a substituicdo da habilitacdo por formagéo efou experiéncia profissionais detidas pelo
candidato.
Ref.? D - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetagéo ao Setor
de Gestao Urbanistica, com licenciatura em Engenharia Civil.
Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Proceder a apreciagao liminar dos pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, averiguando o
seu enguadramento e concordancia com as normas legais e regulamentares aplicaveis; Proceder a
analise e emitir parecer sobre projetos de obras de edificagdo; Proceder & analise e emitir parecer
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sobre préjetos de loteamento, de obras de urbanizagéo e trabalhos de remodelacéo de terrenos;
Proceder a analise e emitir parecer sobre a dispensa da licenga ou autorizagéo, nos casos previstos
na lei e regulamentos municipais; Proceder a apreciagéo liminar de procedimentos de comunicagédo
prévia para a realizagao de operagbes urbanisticas dispensadas de licenga ou autorizagéo; Proceder
a analise e emitir parecer sobre as obras promovidas por entidades que, nos termos da lei, estao
isentas de licenciamento municipal, Proceder a analise e emitir parecer sobre operagfes de
loteamento e as obras de urbanizagao promovidas pela autarquia; Proceder a analise e emitir parecer
sobre pedidos de informagéao prévia, de licenga ou de autorizag@o relativos a operagdes urbanisticas
enquadrados em procedimentos especiais; Integrar a comissido de vistorias sobre pedidos de
licenciamento de estabelecimentos de restaurag¢8o e bebidas e de recintos de espetaculos e
divertimentos publicos; Proceder & analise € emitir parecer sobre pedidos de reapreciacdo de
processos;, Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupag&do de espago publico municipal,
Proceder & analise e emitir parecer sobre pedidos de publicidade; Participar nas vistorias necessarias
a concessao de licenca ou autorizacdo de utilizagao de edificios ou suas fragbes; Verificar se os
edificios satisfazem os requisitos legais para a constituicdo em regime de propriedade horizontal;
Realizar vistorias para verificagéo se a localizagéo das edificagbes estd conforme a apresentada no
projeto; Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes, relativo a operagbes
urbanisticas; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentos em
vigor em matéria de urbanizacdo e edificaggo; exercer as demais funges que |he sejam atribuidas
por lei ou por despacho superior.
Habilitagbes profissionais: Licenciatura em Engenharia Civil (Area CNAEF 582). Ndo é admissivel a
substituicdo da habilitagdo por formagéo efou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.
Ref.? E - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetag&o ao Setor
de Apoio Juridico, com licenciatura em Direito.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, proceder
a elaboragéo de estudos, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, realizagdo de
trabalhos e outros estudos de natureza juridica conducentes a definico e concretizacédo das politicas
do Municipio;, assessoria juridica, acompanhamento e promogédo da conformidade normativa dos
procedimentos administrativos; instrugdo e parecer sobre os processos que lhe forem distribuidos;
preparagao de atos e documentos necessarios ao desenvolvimento das atribuigbes e competéncias
municipais; organizacdo e instrugdo de processos de contraordenacio; emissdc de parecer e
acompanhamento de processos de peticdo, reclamagdo e participacdo oOu recurso gracioso ou
contencioso; Uniformizar as interpretagdes juridicas a adotar pelos diversos servigos municipais;
exercer as demais fungées que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes profissionais: Licenciatura em Direito (Area CNAEF 380). Nao & admissivel a substituicio
da habilitagéo por formagéo efou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.
Ref.? F - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com afetacéo ao Setor
de Contabilidade, com licenciatura em Contabilidade ou Gestao.
Contetido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Apoiar a
tomada de decisSes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
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obtencéo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugao
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assumir a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadag&o das receitas e a
realizagdo das despesas; organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo de contas; exercer as demais fungbes
gue lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitacdes profissionais: Licenciatura em Contabilidade ou Gestéo (Areas CNAEF 344 e 345). Nao é
admissivel a substituicdo da habilitagdo por formagao efou experiéncia profissionais detidas pelo
candidato;
Ref.2 G - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, com afetag@o ao
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Economico
Contetido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, apoiar o
Executivo Municipal na concegéo e implementacéo de estratégias de desenvolvimento da atratividade
do concelho; Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragéo Central e Regional que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regional; Acompanhar o estudo e implementacéo de projetos estruturantes;
Apoiar o processo de definigio de objetivos prioritarios do Municipio; Desenvolver o Plano Esfratégico
de Desenvolvimento Econdmico do Concelho da Serta e respetiva estratégia de implementagao bem
como atualizagdo do mesmo de acordo com as oportunidades conjunturais e estratégia municipal;
Recolher informacéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do Desenvolvimento
Econdmico; Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes economicos,
publicos e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio; Analisar potenciais
agbes de dinamizag&o e captag&o de investimento e que incentivem o desenvolvimento economico;
Acompanhar agbes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego, colaborando
nomeadamente com a administragdo central, entidades locais ou regionais e agentes econdmicos;
Promover a realizagdo de estudos e analises relacionados com o desenvolvimento econdmico,
recolhendo e tratando elementos estatisticos; exercer as demais fungées que lhe sejam atribuidas por
lei ou por despacho superior.
Habilitacbes profissionais: 12° ano (ensino secundario). N&o € admissivel a substituicdo da
habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato; Preferencialmente
deverdo ter conhecimentos, experiéncia efou formagéo na area de Candidaturas e Projetos a
Financiamento Nacional/Comunitario.
Ref.2 H - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, com afetagéo ao
Setor de Cultura e Biblioteca Municipal.
Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, efetuar o
tratamento documental (BAD), digitalizagdo de periddicos e respetiva conversagéo para OCR, para
alimentagdo da Hemeroteca Digital; apoio as atividades do servigo educativo; efetuar o apoio no
servico administrativo da Biblioteca Municipal, nomeadamente, emisséo de guias de receita,
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secretariado de atividades culturais, efetuar atendimento ao publico; expediente e atendimento
telefdnico; exercer as demais funces que lhe sejam atribuidas por lei cu por despacho superior.
Habilitagbes profissionais: 12° ano (ensino secundario). Ndo é admissivel a substituigdo da
habilitagdo por formacéo efou experiéncia profissionais detidas pelo candidato; Preferencialmente
deveréao ter conhecimentos, experiéncia efou formagao na area de Biblioteca e Arquivo.

Ref.2 | - 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, com afetagéo
ao Setor de Espacos Verdes e de Lazer (jardineiros/cantoneiros de limpeza).

Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, efetuar o
arranjo e manuten¢do de espagos verdes e canteiros, poda de arvores, rega, cultivo de flores e
plantas; limpeza e lavagem de espagos e vias publicas e respetivos equipamentos ai instalados;
realiza a limpeza de canteiros e outros terrenos do dominio publico; utiliza equipamentos,
ferramentas, veiculos e maquinas adequadas & fungéo; exercer as demais fungdes que |lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagdes profissionais: Escolaridade obrigatéria {(determinada em fungéo da data de nascimento
dos candidatos). Nao €& admissivel a substituicdo da habilitagdo por formagdo el/ou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;

Ref.? J- 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagio ao
Setor de Parque de Maquinas e Viaturas; (estagéo de servigco/mecanica)

Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, efetuar a
lavagem, limpeza e higienizac&o de viaturas municipais; verificagdo de niveis e equipamentos de
seguranga das viaturas, efetuar operagdes de conservagéo e manutengéo ligeiras (troca de 6leo nas
viaturas, substituicdo de lampadas, escovas limpa para-brisas, servigos de mecanica geral pouco
complexos); exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes profissionais: Escolaridade obrigatéria (determinada em func&o da data de nascimento
dos candidatos). N&o é admissivel a substituicdo da habilitagdo por formagéo elou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;

Ref.? K- 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagédo
ao Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta (pedreiro).

Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aparelha
pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo, blocos de cimento ou outros materiais, podendo
tambem fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem
de armaduras muito simples; Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos: E
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengéo e reparagcdo dos mesmos; Organiza os servicos de acordc com as
orientagdes e objetivos definidos; exercer as demais fun¢®es que Ihe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.

Habilitagbes profissionais: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungéo da data de nascimento
dos candidatos). N&o é admissivel a substituicdo da habilitagio por formacgio e/ou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;

Municipio da Serta =] Largoe do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
8 274600300 & 274600301 #=7 geral@cm-serta.pt (@ www.cm-serta.pt
Pégina 6 de 17



Camara Municipal

-

Ref.? L- 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetaca
ao Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragio Direta (eletricista).
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ler e
interpretar esquemas elétricos; selecionar materiais, executar instalagfes elétricas de iluminagéo, de
forca motriz e de distribuigdo, de acordo com as especificacées requeridas; Medir e interpretar as
grandezas elétricas e ndo eléfricas inerentes a profissdo; Instalar quadros elétricos (poténcia e
comando); Orientar a instalagdo de canalizagbes, de aparelhagem de corte e comando, de
dispositivos de protegao, de medida e de contagem de energia; Executar instalagbes de telefones de
porta; Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de medida adequada, a
conservagédo e verificagdo periddica e preventiva do equipamento e a manutengdo preventiva de
sistemas automaticos de produgdo. Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada, detetar a
causa das mesmas, localizar as partes defeituosas e executar as reparagdes correspondentes;
Instalar e conservar em bom estado os dispositivos de protecéo e as terras; Certificar-se do bom
funcionamento e da seguranga da instalagdo; Registar os dados relativos ac desenvolvimento e aos
resultados do trabalho; Estar sensibilizado para os problemas da qualidade, da seguranca no trabalho
e ter conhecimento da legislagdo que regulamenta as instalagdes que executa; exercer as demais
fun¢des que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
HabilitagBes profissionais: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungéo da data de nascimento
dos candidatos). Nao é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacéo efou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;
Ref2 M - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagéo
ao Setor de Aguas e Saneamento (canalizadores).
Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, proceder
a reparagdc de avarias, execugdc de ramais, ampliagdes e remodelacbes de rede e ligagdes;
Assegurar a reparacdo de roturas, substituicdo de condutas, ramais e acessorios, de forma a
minimizar as interrupgbes do abastecimento, garantindo o cumprimento dos procedimentos
necessarios a salvaguarda da qualidade da agua; efetuar a manutengdo das infraestruturas de
distribuicdo de agua; efetuar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagéo do
cadastro; Assegurar a manutencdo e limpeza das ferramentas e equipamentos inerentes a atividade
do servigo; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitages profissionais: Escolaridade obrigatéria (determinada em fung&o da data de nascimento
dos candidatos). Ndo & admissivel a substituicdo da habilitagdo por formag&o efou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;
Ref.2 N - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagdo ao
Setor de Feiras, Mercados e Gestao de Cemitérios (Coveiro).
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, abrir
sepulturas e efetuar o transporte, depésitc e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar
no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina
apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até & sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo
e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura
Municipio da Serta = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Sertd - NIPC 506 963 837
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aguando da exumacéo e assegurar-se de que o cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais,
lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservacéo do
cemitério; exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagbes profissionais: Escolaridade obrigatdria (determinada em func&o da data de nascimento
dos candidatos). N&o € admissivel a substituicdo da habilitacdo por formago efou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;

Ref.? O - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com afetagéo
ao Setor de Educacéo.

Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, executar
tarefas de apoio & atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamente de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da
animacao socioeducativa e de apoio a familia; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores
de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou lUdicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o repouso e na sala de
aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela
conservagédo, manutencdo e boa utilizacdo das instalagbes, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento educativo, efetua a limpeza e higienizacdo dos espagos
escolares; exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes profissionais: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungéo da data de nascimento
dos candidatos). Nao & admissivel a substituicdo da habhilitaggdo por formagéo e/ou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato;

7.1. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, devero submeter, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

7.2. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
caracterizagdo do posto de trabalho n&o prejudica a atribuigdo ac trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada e
n&o impliguem desvalorizagio profissional.

8. Posicionamento Remuneratorio: Para cada um dos lugares colocados a concurso serd proposta a
primeira posigdo remuneratéria da respetiva carreira/categoria, desde que legalmente admissivel, nos
termos do art.° 38.° da LTFP. Os candidatos detentores de vinculo de emprego pulblico previamente
estabelecido deverdo indicar na candidatura a remuneragéo base, carreira e categoria detidas na sua
situagéo juridico funcional de origem.

9. Requisitos de Admisséo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos
que retinam os seguintes requisitos de admisséo, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena
de exclusdo, nos termos dos n.” 14.° e 15.° da Portaria:

9.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, e no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a

seguir referidos, conjugados com o previsto no ponto 7 do presente aviso:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacionl
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdigac para ¢ exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

10. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Sertd, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento, conforme a alinea k), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria.

11. Formalizagéo das candidaturas:

11.1. Nao serio admitidas candidaturas em suporte de papel.

11.2. Prazo de candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10
dias uteis, contados da data da publicagédo do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 11.°, conjugado com o artigo 12.°, ambos da Portaria.

11.3. Nos termos nos n.**1 e 2 do artigo 13° da Portaria, a apresentagio da candidatura é efetuada
exclusivamente em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel para o
efeito, o qual devera ser obtido na pagina da internet do Municipio da Sertda - separador
requerimentos: (https://cm-serta.pt/requerimentos#recursos-humanos). As candidaturas deverdo ser

dirigidas ao senhor Presidente da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio

eletronico, para recrutamento@cm-serta.pt.

11.4. Com a submiss&o da candidatura, o candidato recebera um e-mail comprovativo da submisséo
da mesma, considerando-se assim entregue.

12. Comprovagao dos requisitos:

12.1. No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos de admisséo é efetuada perante o juri, sempre que
determinante para a decis8o sobre os métodos de selegio a aplicar, pelo que:

12.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, n&o afastem a aplicacdo dos métodos de selegao previstos no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, devem anexar a candidatura Declaragdo de Fungbes devidamente atualizada.
Os/as candidatos/as que exercem fungbes na Camara Municipal da Sertad ficam dispensados de
apresentar a referida declaracgéo.

12.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

12.2. Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a comprovacéo dos restantes
requisitos de admissdo & efetuada, na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico.

Municipio da Serta (=5 Largo do Municipio, 14. 6100-738 Sertad - NIPC 506 963 837
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12.3. A ndo confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclus&o do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar,
nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

12.4. Nos termos do n.° 5.° do artigo 15.° da Portaria a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13. Métodos de selecdo: Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da
Portaria serdo aplicados 0s seguintes meétodos de selegio:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatério;

Avaliacéo Psicologica (AP), método obrigatério;

Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC), método complementar;

13.1. Aos candidates que reunirem as condigbes referidas no n.? 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma
legal, ser-lhes-&o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo
com o n.°3 do mesmo artigo e diploma, os métedos de selegao:

Avaliacéo Curricular (AC), método obrigatério;

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

13.2. As atas do juri, onde constam parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, sdo publicitados na pagina

eletronica do Municipio da Serta, em www.cm-serta.pt.

13.3. De acordo com o disposto no artigo 19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2° método de selegio
e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1° método de selegio, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,
nos seguintes termos.

a) Aplica¢&o do primeiro método de selecéo obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacéo do segundo método de selegéo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte
dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, em funcéo dos
universos com a prioridade legal face a situacéo juridico-funcional, até satisfagio das necessidades,
tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicacéo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

d} Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacéo final dos candidatos, sujeita a homologagéo.

13.4. Os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, té&m carater
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores ou de

Municipio da Serta (= Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
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Ndo Apto em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a
realizac&o do método de selegdo ou fase seguinte.

13.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases
equivale & sua exclusao do procedimento.

13.6. - Prova de Conhecimentos (PC)

13.6.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Referéncias A, B,C,D,EeF:

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de realizagao individual, com consulta
da legislagdo ndo anotada, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tem a durag&o maxima de 90 minutos
e incide sobre os temas e legislagdo identificados na ata do juri.

Referéncias G e H:

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de realizag&o individual, com consulta
da legislac&o ndo anotada, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragéo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos fem a duracdo maxima de 60 minutos
e incide sobre os temas e legislag&o identificados na ata do juri.

Referéncias |, J, K, L, M e N:

A Prova de Conhecimentos reveste a forma oral e pratica. A prova de conhecimentos sera oral, de
realizac&o individual, com eventual consulta da legislagcdo n&o anotada em suporte papel, duracéo
maxima de 15 minutos e incide sobre os temas e legislagao identificada na ata do juri.

A prova de conhecimentos pratica serad de realizagdo individual e tera a duragdo maxima de 15
minutos.

Referéncia O:

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de realizagéo individual, com consulta

da legislagéo n&o anotada, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragéo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 30 minutos
e incide sobre os temas e legislagéo identificados na ata do jari.

13.6.2. A prova de conhecimentos oral e préatica para as referéncias |, J, K, L, M e N, sera valorada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: Prova de conhecimentos = Prova oral x 0,5 + Prova pratica x 0.5.

13.6.3. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 5 minutos,
relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o metodo de selecéo.

13.7. Avaliagado Curricular (AC)

13.7.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho:

13.7.2. A classificag&o Final no método de selecéo "Avaliagdo Curricular” sera calculada de acordo
com a seguinte férmula:
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AC = 0,2NA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD

Em que:
AC - Avaliag&o Curricular

HA — Habilitagao Académica

EP - Experiéncia Profissicnal

FP - Formagéao Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

13.7.3. - A classificag&o do método de sele¢do Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas.

13.8. — Avaliag&o Psicologica (AP)

13.8.1. A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia ¢ perfil de competéncias
previamente definido, anexo & ata do juri que concretiza os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao.

13.8.2. A classificacgo da Avaliacdo Psicoldgica traduz uma apreciagdo e andlise integrada das
exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e & valorada através das mengbes
classificativas de Apto e N&o Apto.

13.8.3. Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagio
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pelo Municipio da Sertd, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes & publicitagdo da lista de candidatos admitidos ao
procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificacdo da referida lista.

13.9. - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.9.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, constantes do perfil de competéncias anexo & ata do juri que concretiza os
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de
cada metodo de selegio.

13.9.2. A classificagao do metodo de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas.

14. Classificagéo Final — A classificacao final é obtida pela aplicagéo das seguintes formulas:
CF=860% PC + 40% EAC

ou

CF=50% AC + 50% EAC

Em que:

CF - Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicolégica
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AC - Avaliagio Curricular; /
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15. Critérios de ordenacao preferencial

A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo néo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos artigos 23.° e 24.° da
Portaria.

16. Candidatos admitidos e excluidos

16.1. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com
o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

16.2. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para
realizag&o dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria.

17. Publicitag&o

17.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Sert3,

disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-serta.pt, nos termos do n® 1 do artigo 22.° da Portaria.

17.2. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagéo, é afixada em local visivel
e publico das instalagbes do Municipio da Serta, disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-
serta.pt, sendo ainda publicado Aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica com informagao sobre a sua
publicitag&o, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.

17.3. Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri que
concretizam a forma de avaliagao dos candidatos s&o publicitadas no sitio da internet do Municipio da

Serta, em www.cm-serta.pt.

18. As notificactes dos candidatos serzo efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria.

18. Composic¢éo do Juri:

Ref? A:

Presidente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Divis&o de Cultura, Desporto e Turismo;

1° \/ogal Efetivo: Sandra Marisa Mendes Ribeiro — Técnica Superior no Gabinete de Comunicagéo e

Relagtes Publicas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo. Nuno Acacio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos

Humanos;

1° Vogal Suplente: Ana Sofia Lourengo de Sousa Margal — Chefe de Equipa do Setor de Cultura e

Biblioteca Municipal;

2° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos.

Ref.2 B:

Presidente: Paula Cristina Mendes Afonsc Martins - Técnica Superior no Setor de Floresta e

Agricultura;

1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos, que

substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Daniel Lourengo Farinha — Técnico Superior do Municipio de Proenga-a-Nova;
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18 Vogar uplente: Ana Paula Leit&o Proenga Geraldes — Chefe de Unidade de Ambiente e Servicos
Urbanos;

2° Vogal Suplente: Isabel Dias Moreira da Silva Ferreira — Técnica Superior no Setor de Gestéo
Urbanistica.

Ref.2 C:

Presidente: Ana Paula Leitdo Proenca Geraldes — Chefe de Unidade de Ambiente e Servicos
Urbanos;

1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Célia Regina Cardoso — Chefe de Divisdo no Municipio de Proenga-a-Nova;

1° Vogal Suplente: Paula Cristina Mendes Afonso Martins - Técnica Superior no Setor de Floresta e
Agricultura;

2° Vogal Suplente: Celeste Margarida Fernandes Lourengo — Técnica Superior no Setor de Gest&o do
Territorio e Sistemas de Informagéo Geogréfica.

Ref2 D:

Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves — Chefe de Diviséo de Atendimento, Gestéo
Urbanistica e Fiscalizagao;

1° Vogal Efetivo: Nuno Acéacio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Cristina Fernandes Delgado — Técnica Superior no Setor de Projeto,
Fiscalizag&o e Acompanhamento de Obras;

1° Vogal Suplente: Isabel Dias Moreira da Silva Ferreira — Técnica Superior no Setor de Gestéo
Urbanistica;

2° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos.
Ref? E:

Presidente: Nuno Acacio Dias Assungao — Chefe de Divis&o Administrativa e Recursos Humanos:

1° Vogal Efetivo: Anabela da Silva Lopes — Técnica Superior do Municipio de Proenga-a-Nova, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Marta Maria Farinha Martins — Chefe da Unidade de Arquivo e Histéria Local;

1° Vogal Suplente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves — Chefe de Diviséo de Atendimento,
Gestao Urbanistica e Fiscalizagao;

2° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos.
Ref.? F:

Presidente: Gabriela Alexandra Tavares Pires — Chefe da Unidade Econémico-Financeira;

1° Vogal Efetivo: Ana Luisa Alcobia Pereira — Técnica Superior no Setor de Contabilidade, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Nuno Acacio Dias Assungido — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Tatiana Isabel dos Santos Macario - Técnica Superior no Setor de Contratagéo
Publica e Aprovisionamento;
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Paula Cristina dos Santos Leitdo — Técnica Superior no Setor de Contratagdo Publica
Aprovisionamento.

Ref? G:

Presidente: Nuno Acécio Dias Assungéo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos;

1° VVogal Efetivo: Paula Manuela Nunes Farinha Matias — Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Economico, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Silvia Cristina Matos da Silva Ribeiro — Técnica Superior no Setor de Gestéo do
Patriménio Municipal;

1° Vogal Suplente: Luis Filipe Martins Costa - Assistente Técnico no Setor de Recursos Humanos;

2° Vogal Suplente: Fernanda Maria Nunes Pedro — Assistente Técnica no Setor de Contabilidade.
Ref.? H:

Presidente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Divis&o de Cultura, Desporto e Turismo,

1° Vogal Efetivo: Elisa Farinha Dias — Técnica Superior no Setor de Cultura e Biblioteca Municipal,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente: Ana Sofia Lourenco de Sousa Margal — Chefe de Equipa do Setor de Cultura e
Biblioteca Municipal;

2° Vogal Suplente: Nuno Acécio Dias Assuncéo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Ref?2 I

Presidente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém Municipal,
Obras e Servicos por Administragio Direta; 1° Vogal Efetivo: Luis Filipe Martins Costa - Assistente
Técnico no Setor de Recursos Humanos, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Luis Manuel Correia da Silva, Assistente Operacional no Setor de Espagos Verdes e
Lazer;

1° Vogal Suplente: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Operacional no Setor de Parque de
Maquinas e Viaturas;

2° Vogal Suplente: Gil Graga Ferreira — Assistente Operacional no Setor de Gestéo de Residuos.
Ref?2 J:

Presidente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos,

1° Vogal Efetivo: Albino Marques Ferreira, Assistente Operacional no Setor de Parque de Maquinas e
Viaturas que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazem Municipal,
Obras e Servigos por Administracéo Direta,

1° Vogal Suplente: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Operacional no Setor de Parque de
Maguinas e Viaturas;

2° Vogal Suplente: Gil Graga Ferreira — Assistente Operacional no Setor de Gestéo de Residuos.
Ref? K:
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Presidente: Alvaro Ferreira Ribeiro, Encarregado Operacional no Setor de Armazém Municipal, Obras
e Servigos por Administragéo Direta;
1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém Municipal,
Obras e Servigos por Administragio Direta;
1° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administrag&o Direta;
2° Vogal Suplente: Paulo Jorge Nunes Pires — Encarregado Operacional no Setor de Aguas e
Saneamento.
Ref? L:
Presidente: Alvaro Ferreira Ribeiro, Encarregado Operacional no Setor de Armazém Municipal, Obras
e Servigos por Administragao Direta;
1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém Municipal,
Obras e Servigos por Administragéo Direta;
1° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administrag&o Direta;
2° Vogal Suplente: Luis Albertc Bras Martins — Assistente Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administrag&o Direta.
Ref.@ M:
Presidente: Paulo Jorge Nunes Pires, Encarregado Operacional no Setor de Aguas e Saneamento;
1° Vogal Efetivo: Luis Filipe Martins Costa - Assistente Técnico no Setor de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém Municipal,
Obras e Servigos por Administragéo Direta;
1° Vogal Suplente: Alvaro Ferreira Ribeiro, Encarregado Operacional no Setor de Armazém Municipal,
Obras e Servigos por Administragéo Direta;
2° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta.
Ref.® N: _
Presidente: Ana Paula Leitdo Proencga Geréldes, Chefe da Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos;
1° Vogal Efetivo: Virgilio do Carmo, Aséistente Operacional no Setor de Feiras, Mercados e Gestéo de
Cemitérios, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Luis Filipe Martins Costa - Assistente Técnico no Setor de Recursos Humanos;
1° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;
2° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administrag&o Direta.
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Ref.2 O:

Presidente: Nuno Acacio Dias Assungao — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos;

1° Vogal Efetivo: Rosa Margarida Nunes Baptista - Assistente Técnico no Setor de Educacéo, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Elisabete Maria Mata da Silva, Coordenador Técnico no Setor de Educagéo;

1° Vogal Suplente: Elsa Alexandra Lopes Mateus — Assistente Técnica no Setor de Educagéo;

2° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos.

20. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa e do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progress&o profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacao".

21. Na eventualidade de a lista de ordenagao final, devidamente homologada, conter um numero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagéo da lista de ordenagéo final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria.

22. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Didrio da
Republica por extrato e no sitio da internet do Municipio.

23. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, (nica e exclusivamente, para a apresentagéo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagéo
em vigor em matéria de protegéo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual
redagao, e o Regulamento Geral da Proteg&o de Dados).

Serta, 11 de outubro de 2023.

O Presidente da Gamara Municipal,

Dr. Carlo@ﬁo & Miranda
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