ATAN®2

----- CONCURSO PARA RECRUTAMENTO UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU — CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
RECURSOS HUMANOS <-cremememmemrmsemnamosamemrmcnnnmmssasmassassnnsses .

----- Ao décimo sétimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniu o
juri do concurso em epigrafe, designado nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto na redagao atual, por deliberagao da Assembleia
Municipal de 30 de abril de 2022 sob proposta do argao executivo aprovada em
18 de abril de 2022, constituido pelos seguintes membros:----«---=---==s========r=-=-
----- Presidente: Dr.? Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo, Chefe da
Divisio de Planeamento, Coordenagéo Estratégica e Ambiente do Municipio de
Vila de R@i; -semsmemmmmmmmmmmm e s e mm e -
----- Vogais Efetivos:---=----------- --
----- 1.° - Eng.® Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisdo de
Atendimento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao, --- -
----- 209 Dr. Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe da Divisao Financeira e
Administrativa do Municipio de Proenga-a-Nova.---------mmssmmssmsmmesmsmsssmmnssssnensos
----- A presente reunido teve como objetivo proceder & verificagdo da
conformidade administrativa e legal de cada uma das candidaturas rececionadas
para o concurso mencionado em epigrafe bem como proceder a aplicagdo do
primeiro método de selegao avaliagao curricular (considerando a dispensa legal
de realizagao de audiéncia dos interessados nos termos do n.? 13 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual (aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional
e local do Estado).-----------=-m-reemmmmmnmmcvemmc e e nam oo coa e --
----- Verificou-se a existéncia das seguintes candidaturas ao presente concurso,
pOr ordem alfab@tica:------x=-smsrmmssmsmmmmrmransssansun oo
----- Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira; ------- -
----- Nuno Acacio Dias ASSUNGAQ; =-------ssmmmmsmmeamsnnsssenmmmmosomnnnsmoosmssssmnnrooonses
----- Vitor Manuel Ventura da Conceigdo Godinho. -----«s-=msmmsenmmesemmsmmmssnnoamans
----- De seguida foram apreciados os requerimentos e documentos anexos
apresentados pelos candidatos tendo-se considerado reunidos os requisitos de
admissdo ao presente concurso, par possuirem as respetivas candidatura em
conformidade com os requisitos exigidos no aviso de abertura.-----------csessre-mmee
----- Perante o exposto foi deliberado, por unanimidade, a aprovagéo da lista dos
candidatos admitidos/excluidos a qual ficou constituida da seguinte forma,

----- ADMITIDOS{AS)---nsrrnmmmmmmmsrsmmomososmmmmamsssss m oo nons s o s s s
----- Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira; --=--=--=--==s=mm=smrmm=msmzennosoossosnoooos
————— NUno Acacio Dias ASSUNGAQ; --s=--r=r--eesnmnssmmmmmnmmmsmsmmnnmssrne s nos e sn s one
----- Vitor Manuel Ventura da Conceigéo Godinho. -----suwsmmsmmasemmmmsmcosomosmmananss
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----- EXCLUIDOS(AS):---------+-~ @

----- N&o houve.--- - -
----- De seguida, relativamente aos candidatos admitidos foi aplicado o primeiro ;
método de selegdo, Avaliagdo Curricular, em conformidade com o previsto na f‘;-'r"ﬁ
ata n° 1 do presente procedimento concursal, apreciando os documentos %7
facultados e aplicagdo da grelha de referéncia para aplicagdo do metodo, Cﬂ
conforme se demonstra;------------ e

Grelha de referéncia para avaliagéo curricular
Candidato: Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira

Data: 17/10/2022

. - .. | Pontuagédo .
Parametros Critério Pontuagao atribuliia Pontuagao
.. |licenciatura concluida ha pelo menos 4
Habilitagdo
Académica sl ik
Licenciatura concluida hd mais de 10 anos 20 20 20
Até 2 anos 10
> 2 anos até 2 6 anos 12
PG > 6 anos até < 8 anos 14
> § angs até < 10 anos 16
EP= > 10 anos até £ 12 anos 18
(::Sc; Mais de 12 anos 20| 20
/2 Sem experiéncia 10
Até 3 anos 14
EPDC|> 3 anos até S 6 anos 16
> 6 anos até £ 9 anos 18
Mais de 9 anos 20 10 15
Sem formagédo 0]
< 50 horas 4
Ep = 50 horas e < 100 horas 8
2 100 horas e < 200 horas 12
2 200 horas e < 400 horas 16
2 400 horas 20 20 20

AC = (HA+EP+FP) /3 Classificagdo: 18,33
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Grelha de referéncia para avaliagao curricular

Candidato: Nuno Acacio Dias Assungao
Data: 17/10/2022
5 s .| Pontuagdo . A
Parametros Critério Pontuagdo atribuiija Pontuagao
Hobilitacdo Licenciatura concluida ha pelo menos 4
Académica o 16
Licenciatura concluida hd mais de 10 anos 20 20 20
Até 2 anos 10
> 2anas até < 6 anos 12
PG > 6 anos até < 8 anos 14
> 8 anos até £ 10 anos 16
EP= > 10 anos até s 12 anos 18
i Mais de 12 anos 200 20
/2 Sem experiéncia 10
Até 3 anos 14
EPDC|> 3 anos até < 6 anos 16
> 6 anos até <9 anos 18
Mais de 9 anos 20 16 18
Sem formagdo 0
< 50 horas 4
rp = 50 horas e < 100 horas 8
> 100 horas e < 200 horas 12
» 200 horas e < 400 horas 16
= 400 horas 20 20 20

AC = (HA+EP+FP) / 3

Classificagdo:

Grelha de referéncia para avaliagao curricular

Candidato: Vitor Manuel Ventura da Conceigéao Godinho

Data: 17/10/2022

YGacs
Pardmetros Critério Pontuagdo Pon' uaf;ao Pontuagdo
atribuida
—_ luicenciatura concluida ha elo menos 4
Habilita¢do s R
Académica 10 35
Licenciatura concluida hé mais de 10 anos 20 20 20
Até2anos .19
EP = > 2 anos até £ 6 anos 12
(€6 + | £pg > 6 anos até < 8 anos 14
EPDC) > 8 anos até £ 10 anos 16
i > 10 anos até £ 12 anos 18
Mais de 12 anos 20 20 15
3
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Sem experiéncia 10
Até 3 anos 14
EPDC|> 3 anos até < 6 anos 16
> 6 anos até s 9 anos 18
Mais de 9 anos 20 10
Sem formagdo 0
< 50 horas 4
£p 2 50 horas e < 100 horas 8
2 100 horas e < 200 horas 12
2 200 horas e < 400 horas 16
2 400 horas 20 20 20

AC = (HA+EP+FP) / 3 Classificagdo: 18,33

----- De seguida o Juri procedeu a elaboragdo da lista de classificagdo da
avaliagéo curricular do presente concurso que consta do anexo Il & presente ata,

dela fazendo parte integrant@.-------------ssmssmmmrmonomocuennne cemmmmmmmme e
~~~~~ Mais foi deliberado, por unanimidade, indicar o dia 27 de outubro de 2022,
com inicio pelas 9,30 horas, para a realizagéo da entrevista publica. -«--------

----- A publicitagdo da presente ata é assegurada atraves da sua afixagao no atrio
do Municipio da Serta e disponibilizada na sua pagina eletrénica. ----------xs=r=-----
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se
lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos 0s
membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmaos.

gy

O Presidente do Juri O Vogal
< - ZJB
Dr® Paula C B. J. Crisdstomo Eng.2 Paulo M. R. C. Esteves Dr. Luis Miguel C. Ferreira
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ANEXO | - LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS(AS)/EXCLUIDOS(AS)

CANDIDATOS(AS) ADMITIDOS(AS):

Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira,
Nuno Acacio Dias Assungao;
Vitor Manuel Ventura da Conceigao Godinho

CANDIDATOS(AS) EXCLUIDOS(AS):

Nao houve.
O Presidente do Juri O Vogal O Vogal
(G N L it
g —————
Dr.* Paula C. B. J. Crisdstomo Eng.2 Paulo M. R. C. Esteves Dr. Luis MQ i
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ANEXO Il — LISTA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira - 18,33 valores (dezoito valores e trinta
e trés centésimas);

Nuno Acacio Dias Assungéo - 19,33 valores (dezanove valores e
trinta e trés centésimas);

Vitor Manuel Ventura da Conceigao Godinho - 18,33 valores (dezoito valores e
trinta e trés centésimas).

O Presidente do Juri O Vogal
o
'f"--: /7
Dr.? Paula C. B. J. Crisdstomo Eng.2 Paulo M. R, C. Esteves Dr. Luls Miguel C. Ferreira
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