ATAN®3

----- CONCURSO PARA RECRUTAMENTO UM CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU - CHEFE DA UNIDADE ECONOMICO-
FINANCEIRA

----- Aos vinte sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri

do concurso em epigrafe, designado nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na redacdo atual, por deliberagdo da Assembleia

Municipal de 30 de abril de 2022 sob proposta do érgao executivo aprovada em

18 de abril de 2022, constituido pelos seguintes membros:-—-
----- Presidente: Dr.2 Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo, Chefe da
. Divisao de Planeamento, Coordenacgao Estratégica e Ambiente do Municipio de
Vila de Rei;

----- Vogais Efetivos:

----- 1.° - Eng.° Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisao de

Atendimento, Gestao Urbanistica e Fiscalizagao;

-——-- 2.° - Dr. Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe da Divisdo Financeira e

Administrativa do Municipio de Proencga-a-Nova. -

----- A presente reuniao teve como objetivo:

----- 1.° - Proceder a analise e classificacao do segundo método de selecéao —

entrevista publica;--- -

----- 2.° - Proceder a elaboragédo da lista de classificacao final;
. ————— 3.9 - Proceder a elaboragdo da proposta de designagao a remeter ao Senhor
Presidente da Camara Municipal em conformidade com o previsto no n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual. --—------------
----- No inicio da reuniao o juri deu conta da existéncia de um manifesto lapso de
escrita na tabela constante da alinea b) do ponto 2 da ata n.° 1, pelo que na
referida tabela onde esta “conhecimento da funcao e excelente aptidao para o
exercicio de funcbes de diregao” devera ler-se “conhecimento da funcao e

aptidao para o exercicio de funcdes de diregao”. -

-—-- Compareceu a entrevista a Gnica candidata convocada tendo o juri realizado
a entrevista com base no guiao previamente aprovado em anexo a ata n.° 1 do
Juri e de acordo com os critérios ai definidos, tendo os resultados sido registados

na grelha de referéncia também previamente aprovada na referida ata n.°1.--—---
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————— A lista de classificacao no método entrevista publica constitui o anexo | a

presente ata. -~
----- Tendo sido aplicados e valorados todos os métodos de selecao, procedeu o
juri a avaliagao final das classificagoes obtidas através do preenchimento da

Ficha de Classificacéo Final, elaborada aquando da ATA n.° 1, sendo que a Lista

de Classificacao Final constitui o Anexo Il a presente ata.
----- Deliberou ainda o Juri realizar a sua proposta de designacao, nos termos n.°
6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, com
base nas classificacbes finais obtidas propondo o candidato com melhor
classificacao. A proposta de designacao constitui o Anexo lll a presente ata.-----
----- Por fim deliberou o juri remeter o processo ao servigo de recursos humanos
da autarquia para dar continuidade ao procedimento, remetendo a presente ata
e a Proposta de designagao em anexo ao Dirigente maximo do servigo, que

deliberara acerca do provimento do cargo nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da

Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
---- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.--=------====aeem-

O Presidente do Juri O Vogal O Vogal
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Dr.2 Paula C. B. J. Criséstomo Eng.2 Paulo M. R. C. Esteves Dr. Luis Miguel C. Ferreira
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ANEXO | - Lista de classificagdao no segundo método de selecao:
Entrevista Pablica

(ordenada alfabeticamente)

Nome Classificagao | Observacoes
Gabriela Alexandra Tavares Pires 16,50 | -————m—mmmmmm-
O Presidente do Jari O Vogal
Dr.2 Paula C. B. J. Criséstomo Eng.? Paulo M. R. C. Esteves Dr. Luis Miguel C. Ferreira

ANEXO Il - LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL

Candidato(a): Gabriela Alexandra Tavares Pires

Método de selegao Classificagao obtida
Avaliacao Curricular 18,66
. Entrevista Publica 16,50

CF = [(AC *0,5) + (EP * 0,5)] Classificagéo Final =

Gabriela Alexandra Tavares Pires — 17,58 (dezassete valores cinquenta e oito
centésimas)

O Presidente do Juri O Vogal
Dr.2 Paula C. B. J. Criséstomo Eng.2 Paulo M. R. C. Esteves Dr. Luis Miguel C. Ferreira
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ANEXO Ill - Proposta de designagao
Gabriela Alexandra Tavares Pires — classificacao final de 17,58 valores

A candidata obteve a classificagao final de 17,58 valores.
Como fundamento da presente proposta de designagéo, mais se apresenta o

resumo curricular da candidata:

Habilitag6es Literarias:

Licenciatura em Administracdo Publica e Autarquica, pela Escola Superior de
Gestao e Tecnologia de Santarém — Instituto Politécnico de Santarém.
Formacao Profissional:

Frequéncia de cursos, agdes de formacgéo, seminarios, coléquios e conferéncias
ministrados por entidades publicas e privadas, nas areas de — Gestao Financeira;
Sistemas Integrados de Informacgao da Administracao Local; Financiamento das
Autarquias; Contratagdo Publica; Concurso, Aquisicdes e Fornecimento de
Servigos; Sistema de Normalizagdo Contabilistica; Empreitadas e Obras
Publicas; SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica; Cédigo do Procedimento Administrativo, entre outras,
Formagao Profissional de Técnico Superior de Segurancga e Higiene no Trabalho.
Formacgéao Pedagdgica de Formadores.

Experiéncia Profissional:

Desde 2006 ate a presente data - desempenha fungbées enquanto técnica
superior na Divisdo Economica e Financeira, do Municipio da Serta,

Prestagao de servigos de consultoria em autarquias locais.

O Presidente do Juri ; al O Vogal

Dr. Luis

Dr.2 Paula C. B. J. Crisostomo Eng.2 Paulo M. R. C. Esteves guel C. Ferreira
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