S
oAt g&

---------- CONCURSO PARA RECRUTAMENTO UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU — CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO E
TURISMO

---------- Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do

ATAN®3

concurso em epigrafe, designado nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto na redacao atual, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de
abril de 2022 sob proposta do érgao executivo aprovada em 18 de abril de 2022,

constituido pelos seguintes membros:

—————————— Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisao de

Atendimento, Gestao Urbanistica e Fiscalizagao, do Municipio da Serta; ------------=----

.......... Vogais Efetivos:

---------- 1.° Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, Chefe da Divisao de A¢ao Social

e Cultural, do Municipio de Oleiros;
—————————— 2.° César Luis Miranda de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, do
Municipio da Serta.

---------- A presente reuniao teve como objetivo:

---------- 1.° Proceder a analise e classificagcdo do segundo método de selecéo —

entrevista publica;

---------- 2.° Proceder a elaboracéao da lista de classificagao final;
---------- 3.° Proceder a elaboracao da proposta de designacao a remeter ao Senhor

Presidente da Camara Municipal em conformidade com o previsto no n.° 6 do artigo

21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.
---------- No inicio da reuniao o juri deu conta da existéncia de um manifesto lapso de
escrita na tabela constante da alinea b) do ponto 2 da ata n.° 1, pelo que na referida
tabela onde esta “conhecimento da fungéo e excelente aptidao para o exercicio de
funcdes de direcao” devera ler-se “conhecimento da funcao e aptidao para o exercicio
de fun¢des de diregao”. i “eem

---------- Compareceram a entrevista os quatro candidatos convocadas tendo o juri
realizado a entrevista com base no guiao previamente aprovado em anexo a atan.° 1
do Juri e de acordo com os critérios ai definidos, tendo os resultados sido registados

na grelha de referéncia também previamente aprovada na referida ata n.°1. -
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---------- A lista de classificacdo no metodo entrevista publica constitui o anexo | a

presente ata.
---------- Tendo sido aplicados e valorados todos os métodos de selecéo, procedeu o
juri & avaliacao final das classificagcdes obtidas através do preenchimento da Ficha de

Classificacao Final, elaborada aquando da ATA n.° 1, sendo que a Lista de

Classificagao Final constitui o Anexo Il a presente ata.
----------Deliberou ainda o Juri realizar a sua proposta de designagao, nos termos n.°
6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, com base
nas classificagdes finais obtidas propondo o candidato com melhor classificagdo. A

proposta de designacao constitui o Anexo lll a presente ata.

---------- Por fim deliberou o juri remeter o processo ao servigo de recursos humanos
da autarquia para dar continuidade ao procedimento, remetendo a presente ata e a
Proposta de designacao em anexo ao Dirigente maximo do servigo, que deliberara

acerca do provimento do cargo nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua redacgao atual.
---------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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ANEXO | - Lista de classificagdao no segundo método de selecao:

Entrevista Puablica

(ordenada alfabeticamente)

Nome Classificacao

Observagoes

Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira 14,00

Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira S—

Falta de Comparéncia

Rui Miguel Albino Duarte 14,00 —
Vitor Manuel Martins Farinha 16,00 e
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ANEXO Il - LISTA DE CLASSIFICAGCAO FINAL Lﬁ,

Candidato(a): Maria de Lurdes da Silva Teixeira Sequeira

Método de selecao Classificacao obtida
Avaliagao Curricular 18,33
Entrevista Publica 14,00
CF = [(AC *0,5) + (EP * 0,5)] Classificacao Final =
Candidato(a): Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira

Método de selecao Classificacao obtida
Avaliagao Curricular 19,66
Entrevista Plblica Falta de Comparéncia
CF = [(AC *0,5) + (EP * 0,5)] Classificacao Final = @
Candidato(a): Rui Miguel Albino Duarte

Método de selecao Classificagao obtida
Avaliacao Curricular 18,66
Entrevista Publica 14,00
CF = [(AC *0,5) + (EP * 0,5)] Classificacao Final =
Candidato(a): Vitor Manuel Martins Farinha

Método de selecao Classificagao obtida
Avaliagao Curricular 18,66
Entrevista Publica 16,00
CF = [(AC *0,5) + (EP * 0,5)] Classificacao Final = | 17,33

—————————— Maria de Lurdes da Silva Teixeira Sequeira — 16,17 (dezasseis valores e

dezassete centésimas)

—————————— Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira — Excluido, nos termos do ponto 8 do

aviso de concurso, por ter faltado a entrevista publica)
—————————— Rui Miguel Albino Duarte — 16,33 (dezasseis valores e trinta e trés centésimas)
—————————— Vitor Manuel Martins Farinha — 17,33 (dezassete valores e trinta e trés

centésimas) -
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ANEXO lll - Proposta de designagao

Vitor Manuel Martins Farinha — classificagao final de 17,33 (dezassete valores e trinta

e trés centésimas)

----------0 candidato obteve a classificacao final de 17,33 valores.

----------Como fundamento da presente proposta de designacao, mais se apresenta o

resumo curricular do candidato:

Habilitagoes Literarias:

Licenciatura em Animacéo Cultural, pela Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politéecnico de Castelo Branco.

Pés-Graduacdo em Atividade Fisica, pela Escola Superior de Educacgéo do Instituto
Politecnico de Castelo Branco.

Mestrado em Atividade Fisica, pela Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Formacao Profissional:

Frequéncia de cursos, agdes de formacéo, seminarios, coléquios e conferéncias
ministrados por entidades publicas e privadas, nas areas de — Turismo e Patrimonio
Cultural, Estratégia de Comunicagao, Animagao no contexto Turistica, Gastronomia —
Vector Estratégico para o Turismo, SIADAP, Gestéao e Manutencéo de Infraestruturas
Desportivas Municipais, Turismo de Montanha e de Natureza, etc.

Experiéncia Profissional:

De 1986 a 2008 como Técnico de Desporto, do Municipio da Serta;

De 2008 a 2010 como Coordenador Técnico do setor da cultura, turismo e eventos,
do Municipio da Serta;

De 2010 a 2017 como Responsavel do Setor de setor da cultura, turismo e eventos,
do Municipio da Serta;

Desde 31/10/2022 até a data como Chefe de Divisdo da Cultura, Desporto e Turismo,

em regime de substituicdo, do Municipio da Serta;
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Grelha de referéncia para entrevista profissional

Candidato(a): Maria de Lurdes da Silva Teixeira Sequeira

Juri:

Data: 08/11/2022

Competéncia

Observacoes

Valoragao

(Comps. Evidenciados) da resposta

Sentido critico: avaliagdo da capacidade
de analise critica do candidato e
respetiva fundamentacdo, face a
resolucdo de situagdes que |he s&o
apresentadas

14,00

\.

Competéncia técnica: avaliagdo do
conhecimento da fun¢cédo, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbdes de diregado,
coordenacao e controlo

15,00

Expressao e fluéncia verbais: avaliagéo
da capacidade de comunicagdo
manifestada através da linguagem oral,
expressa através do desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso do
candidato, da fluéncia e riqueza de
expressao verbal e da capacidade de
sintese

13,00

Motivac&o: avaliagdo quer dos motivos
de apresentagdo da candidatura ao
cargo quer do interesse do candidato
pelas fungbes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante
atualizacao técnica

14,00
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Grelha de referéncia para entrevista profissional

Candidato(a): Rui Miguel Albino Duarte

Jari: Data: 08/11/2022
Competéncia Observacoes Valoracao
(Comps. Evidenciados) da resposta
Sentido critico: avaliagdo da capacidade 14,00

de analise critca do candidato e
respetiva  fundamentagdo, face a
resolucdo de situagbes que lhe sao
apresentadas

Competéncia técnica: avaliagdo do 14,00
conhecimento da funcdo, bem como a
competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacao e controlo

Expressao e fluéncia verbais: avaliagéo 15,00
da capacidade de comunicagdo
manifestada através da linguagem oral,
expressa através do desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do
candidato, da fluéncia e riqueza de
expressdo verbal e da capacidade de
sintese

Motivagdo: avaliagdo quer dos motivos 13,00
de apresentacao da candidatura ao
cargo quer do interesse do candidato
pelas funcdes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante
atualizacéo técnica
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Grelha de referéncia para entrevista profissional

Candidato(a): Vitor Manuel Martins Farinha

Juri:

Data: 08/11/2022

Competéncia

Observagoes

Valoragéao

(Comps. Evidenciados) da resposta

Sentido critico: avaliagdo da capacidade
de analise critica do candidato e
respetiva fundamentacédo, face a
resolucdo de situacdes que lhe séo
apresentadas

16,00

Competéncia técnica: avaliagdo do
conhecimento da fungdo, bem como a
competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregéo,
coordenacao e controlo

16,00

Expressao e fluéncia verbais: avaliagao
da capacidade de comunicagao
manifestada atraves da linguagem oral,
expressa através do desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso do
candidato, da fluéncia e riqueza de
expressdo verbal e da capacidade de
sintese

15,00

Motivacao: avaliagdo quer dos motivos
de apresentacdo da candidatura ao
cargo quer do interesse do candidato
pelas fungdes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de
decis&o e empenho numa constante
atualizac&o técnica

17,00
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