Aviso para Publicagao Integral (BEP e Site do Municipio)

Abertura de procedimento concursal para cargos de diregdo intermédia de 2.° e 3.°
graus.

Nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.°, n.° 1 dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacgéo, aplicavel a Administragéo Local por forca
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal, de 18 de abril de 2022, e da Assembleia Municipal, de 30 de abril de 2022,
foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais de selecdo para

provimento de cargos de diregao intermédia de 2.° grau e 3.° grau:

a) 1 - Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

b) 1 - Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo;

c) 1 - Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Econémico-Financeira;

d) 1 - Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos;

e) 1 - Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Arquivo e Historia Local.

Ref.? a) Cargo: Direcao Intermédia de 2°grau

Area de Atuagio: Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos
Remuneragao: 2645,28 EUR

Suplemento Mensal: 197,13 EUR

ol e

Contetido Funcional: Compete ao Chefe de Divisdo da Divisdao Administrativa

e Recursos Humanos a prossecugao das seguintes atribuicées e competéncias:

a) Coordenar as atividades e os recursos humanos dos Setores integrados na Divisao;

b) Desenvolver e difundir uma politica de gestdo de recursos humanos baseada no
planeamento e estratégia da Camara Municipal;

c) Promover o diagnostico regular das caréncias atuais e futuras de recursos humanos
e coordenar, de acordo com resultados do mesmo, o planeamento, a curto e meédio
prazo, dos recursos humanos;

d) Desenvolver uma politica clara e transparente que contenha critérios objetivos nos
dominios do recrutamento, selecdo, avaliacdo, formagdo, promogéo, delegacao de
competéncias e outras praticas de recursos humanos adotadas ou a adotar; que apoiem
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o plano de recursos humanos, salvaguardando a conformidade dos procedimentos
inerentes a estes processos;

e) Emitir pareceres e informacdes no ambito das atribuicdes da Divisao;
f) Assegurar relagbes funcionais com outras areas organicas da Camara;
g) Apoiar os atos de instalacdo dos érgaos do Municipio;

h) Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a submeter a
deliberagao do érgao executivo municipal e elaborar a proposta de “Ordem do Dia”;

i) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever as respetivas
atas;

j) Coordenar os processos submetidos a decisdo do 6rgao deliberativo municipal;

k) Assegurar o exercicio das fun¢des de notario privativo do Municipio nos atos notariais
expressamente previstos no Cédigo de Notariado;

I) Elaborar os atos e contratos em que nos termos da lei deva intervir o oficial publico;

m) Organizar e remeter a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas os processos
referentes a contratos de empréstimos, empreitadas, fornecimentos e prestacéo de
servicos, ou outros suscetiveis de Visto;

n) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais que digam diretamente
respeito a Divisdo e autenticar os documentos oficiais da Camara;

0) Providenciar pela existéncia de condi¢cdes de higiene, seguranga e bem-estar em
todos os servigos dependentes da Divisao;

p) Assegurar a gestdo e manutengao das instalagées dos Pacos do Concelho;

q) Executar as demais funcdes que lhe sejam cometidas por lei por deliberacdo da
Camara Municipal ou por despacho do Presidente da Camara, no ambito das suas
funcbes e competéncias.

5. Habilitagao Literaria: Licenciatura;

6. Descricdao da Habilitagao: Licenciatura adequada ao contetdo funcional da
unidade organica em causa;

7. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o
exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e controlo na area de atuagao,
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tivesse sido exigivel
licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento
e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a

inovacado e mudanca, capacidade de analise da informacdo e sentido critico,
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experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagéo da unidade
organica,

Métodos de Selecdo a Utilizar: Avaliagao Curricular e Entrevista Publica.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliagéo, bem

como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhes sendo aplicavel o método de avaliagao seguinte.

Os candidatos poder&o ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de

avaliacéo e respetiva ponderacdo da cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as

solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular serdo convocados, por

oficio, do qual constara o dia, hora e local para a realizagao do método de selegao,

entrevista de avaliagdo

9.

Composigao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de

Planeamento, Coordenacéo Estratégica e Ambiente, do Municipio de Vila de Rei;

Vogais Efetivos: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisao de

Atendimento, Gestao Urbanistica e Fiscalizacdo, do Municipio da Serté, que substituira

o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe

da Divisdo Financeira e Administrativa do Municipio de Proenca-a-Nova.

10.
11.
12
13.
14.
15.

16.
8

Local Trabalho: Camara Municipal da Serta

Morada: Largo do Municipio, n.°14,

Localidade: Serta

Caédigo Postal: 6100-738 Serta

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade: Nao

Formalizagdo e prazo da Candidatura: O prazo de submissdo das
candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sertd, podendo ser entregue pessoalmente no
Balcao de Atendimento Unico, durante os dias Uteis, no horario das 9,00 horas as 12,30
horas e das 14,00 horas as 17,00 horas, ou remetido por correio, registado com aviso
de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para o Largo do Municipio, n.°14, 6100-738, Serta.

Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que nZo identifiquem corretamente a

referéncia do procedimento concursal a que se referem.

S0 € admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

18. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

¢ Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacéo portuguesa aplicavel;

 Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em
funcdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaracao atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer
fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego
publico (regime de nomeacgao ou de contrato), da categoria/carreira, descrigéo e
do tempo de servigo na Administracao Publica.

19. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

e Documentos comprovativos das acgdes de formacao frequentadas e ministradas,
emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacéo e

duracédo das mesmas.
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Todos os documentos/informacdes pertinentes para efeitos de avaliagéo, s6
serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal da Serta, estdo dispensados
da apresentacédo da declaragio de servigo, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

Contacto: Telefone: 274600300 ou Correio eletrénico: s_pessoal@cm-serta.pt
Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 21°, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
aplicavel por forga da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Ref.2 b) Cargo: Direcao Intermédia de 2°grau

L=

Area de Atuagdo: Chefe da Divisdo da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo
Remuneragédo: 2645,28 EUR

Suplemento Mensal: 197,13 EUR

Contetido Funcional: Compete ao Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto e

Turismo a prossecugdo das seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Coordenar os Setores integrados na Divisdo, ou seja, Setor da Cultura, Setor do

Desporto e Setor do Turismo;

b) Promover o desenvolvimento e o acesso a cultura, desporto e turismo, numa

perspetiva integrada de qualificagdo das pessoas, salvaguarda e promogao do

patrimoénio municipal e desenvolvimento sustentavel do concelho.

c) Organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e

procede a avaliagdo dos resultados alcangados;

d) Distribuir, orientar e controlar a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido,

e) Assegurar a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugao das

atribuicdes definidas no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Serta
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f) Executar as demais fungbes que lhe sejam cometidas por lei por deliberagio da
Cémara Municipal ou por despacho do Presidente da Camara, no ambito das suas

fungdes e competéncias.

5. Habilitagao Literaria: Licenciatura

6. Descricdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao contetido funcional da
unidade organica em causa.

7. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o

exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo na area de atuacao,
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tivesse sido exigivel
licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro)
O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranca e gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento
e organizagcao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a
inovacdo e mudanga, capacidade de andlise da informacéo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagéo técnica na area de atuacdo da unidade
organica;

8. Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliacao Curricular e Entrevista Publica.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecam a entrevista de avaliagéo, bem

como, 0s que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecéo, nao lhes sendo aplicavel o método de avaliagéo seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagéo da cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular serdo convocados, por
oficio, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selecéo,

entrevista de avaliagédo
9. Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisdo de Atendimento,
Gestao Urbanistica e Fiscalizacédo, do Municipio da Sert3;

Vogais Efetivos: Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, no cargo de Chefe da Diviséo

de Acao Social e Cultural, do Municipio de Oleiros, que substituira o presidente nas suas
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faltas ou impedimentos; e César Luis Miranda de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras

Publicas, do Municipio da Serta.

10. Local Trabalho: Camara Municipal da Serta

11. Morada: Largo do Municipio, n.°14,

12. Localidade: Serta

13. Cédigo Postal: 6100-738 Serta

14. Total Postos de Trabalho: 1

15. Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

16. Requisitos Nacionalidade: Nao

17. Formalizagdo e prazo da Candidatura: O prazo de submissao das
candidaturas & de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagéo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sertd, podendo ser entregue pessoalmente no
Balcdo de Atendimento Unico, durante os dias Uteis, no horario das 9,00 horas as 12,30
horas e das 14,00 horas as 17,00 horas, ou remetido por correio, registado com aviso
de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas
para o Largo do Municipio, n.°14, 6100-738, Serta.

Na candidatura deve constar a identificacdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou
do cadigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado,
nao sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente a

referéncia do procedimento concursal a que se referem.

Sé & admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

18. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusio:

e Certificado de habilitacdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento

das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel,
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e Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(isi
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura:

e Declaragéo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer
funcdes publicas, com indicagdo da modalidade da relacéo juridica de emprego
publico (regime de nomeacé&o ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e
do tempo de servigo na Administragio Publica.

19. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado:;

¢ Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e ministradas,
emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacao e
duracédo das mesmas.

e Todos os documentos/informacdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6
serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
o candidato.

* Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal da Serta, estéo dispensados
da apresentagéo da declaragéo de servigo, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

20. Contacto: Telefone: 274600300 ou Correio eletrénico: s_pessoal@cm-serta.pt;

21. Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 21°, n° 13 da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Ref.? ¢) Cargo: Diregao Intermédia de 3°grau
1. Areade Atuacao: Chefe da Unidade Econdmico-Financeira
2. Remuneragédo: 2 049,71 EUR
3. Contetdo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade Econémico-Financeira a
prossecucao das seguintes atribuicées e competéncias:
a) Coordenar tecnicamente o processo de elabora¢do dos documentos previsionais,

procedendo a analise dos elementos de informacao e previséo de receitas e despesas,
garantindo o cumprimento das regras previsionais instituidas legalmente;
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b) Assegurar a execugdo e controlo da execucao dos documentos previsionais,
coordenando tecnicamente os processos de modificagdo aos mesmos;

c) Gerir o processo de organizagdo dos documentos de prestagao de contas e coordenar
tecnicamente a elaboragéo do relatério de gestao;

d) Promover a implementag&o de um sistema de contabilidade de gestéo que permita o
apuramento dos custos do funcionamento da Camara Municipal e a producao de
indicadores de gestao que possibilitem comparar os resultados das atividades e apreciar
a gestdo e desempenho dos servigos do Municipio;

e) Dirigir processos de contratagdo de empréstimos, locagao ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Municipio e o
cumprimento dos limites impostos legalmente;

f) Assegurar a prestagdo de informacao financeira as entidades designadas por lei e a
preparacdo dos processos sujeitos a fiscalizagéo de qualquer entidade com poderes
para o efeito;

g) Acompanhar e dirigir o Setor de Contabilidade na execucéo de registos e
procedimentos contabilisticos, assegurando a correta aplicagao da legislacado e
normativos internos;

h) Zelar pela arrecadacdo das receitas e efetuar o planeamento de pagamentos
submetendo-o a decisao superior;

i) Superintender e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria, propondo medidas de
seguranca e rentabilizac&o dos valores entregues a sua guarda;

j) Gerir o processo administrativo e contabilistico no ambito da despesa publica com a
aquisicao ou locacdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, garantindo a
regularidade financeira e conformidade legal dos processos e promovendo a adogao de
principios de economia, eficiéncia e eficacia;

k) Coordenar o processo de inventario e cadastro dos bens do patrimoénio municipal,
exigindo a correta e atempada informagao dos servicos aos quais estao adstritos;

) Realizar estudos de caréater previsional ou andlise da situagéo econdémico-financeira
do municipio.

4. Habilitagao Literaria: Licenciatura

5. Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao contetdo funcional da
unidade organica em causa.

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenacéo e controlo na area de atuacao,
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tivesse sido exigivel
licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e n.° 1, do art.°

79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Serta).
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O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao,
capacidade de decis@o, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca,
capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e
formag&o técnica na area de atuacdo da unidade organica;

7. Métodos de Selecgao a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliacdo, bem
como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhes sendo aplicavel o método de avaliagdo seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do jari, onde constam os parametros de
avaliagao e respetiva ponderacdo da cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagéo curricular serdo convocados, por
oficio, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selecéo,

entrevista de avaliagéo
8. Composig¢ao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de

Planeamento, Coordenacéo Estratégica e Ambiente do Municipio de Vila de Rei:

Vogais Efetivos: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisdo de
Atendimento, Gestéo Urbanistica e Fiscalizagdo, do Municipio da Serta, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe

da Divis&o Financeira e Administrativa do Municipio de Proenga-a-Nova.

9. Local Trabalho: Camara Municipal da Serta

10. Morada: Largo do Municipio, n.°14,

11. Localidade: Serta

12. Codigo Postal: 6100-738 Serta

13. Total Postos de Trabalho: 1

14. Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e art.° 79.°, do Regulamento dos Servicos
Municipais da Camara Municipal da Serta.

15. Requisitos Nacionalidade: Nao
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16. Formalizagdao e prazo da Candidatura: O prazo de submissdo das
candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sertd, podendo ser entregue pessoalmente no
Balcao de Atendimento Unico, durante os dias Uteis, no horario das 9,00 horas as 12,30
horas e das 14,00 horas as 17,00 horas, ou remetido por correio, registado com aviso
de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
para o Largo do Municipio, n.°14, 6100-738, Serta.

Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do nimero, data e serie do Diario da Republica e niumero do respetivo aviso ou
do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado,
nao sendo consideradas as candidaturas que nao identifiguem corretamente a

referéncia do procedimento concursal a que se referem.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

e Certificado de habilitagbes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel,

e Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em
funcdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaracdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer
funcdes publicas, com indicacdo da modalidade da relacao juridica de emprego
publico (regime de nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descri¢ao e
do tempo de servico na Administracao Publica.

18. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
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e Documentos comprovativos das agdes de formacao frequentadas e ministradas‘,
emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagédo e
duracdo das mesmas.

e Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, so
serao considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
o candidato.

e Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal da Serta, estdo dispensados
da apresentacao da declaragcdo de servico, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

19. Contacto: Telefone: 274600300 ou Correio eletrénico: s_pessoal@cm-serta.pt

20. Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, pelo que nao havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 21° n°® 13 da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéao,
aplicavel por forca da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto.

Ref.? d) Cargo: Direcao Intermédia de 3°grau
Area de Atuagio: Chefe da Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos:
Remuneracao: 2 049,71 EUR
Conteudo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Ambiente e Servigos

Urbanos: a prossecucéo das seguintes atribuicbes e competéncias:

a) Colaborar no planeamento e execugao das obras, nas areas do abastecimento de
agua e do saneamento basico, contempladas nos Planos Plurianuais de Investimento
aprovados, calendarizando as diferentes fases de execucédo das mesmas, de acordo
com os objetivos definidos superiormente;

b) Colaborar na elaboracéo das grandes opg¢ées do plano, orcamento e prestacio de
contas, no que concerne as suas areas de atuacao;

c) Coordenar as operacdes de remoc¢ao, transporte e deposigao final de residuos sélidos
urbanos;

d) Coordenar a manutengao dos equipamentos de recolha de residuos sélidos urbanos
e de recolha seletiva;

e) Apreciar e emitir pareceres sobre projetos e peticdes relacionados com os sistemas
de deposigao e recolha de residuos solidos urbanos de operacdes de loteamento, nos
termos da legislagdo em vigor;
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f) Colaborar na gestdo dos espacos verdes urbanos existentes e a criar nos
aglomerados das freguesias do concelho;

g) Acompanhar a fiscalizagao de obras municipais na area do abastecimento de agua e
saneamento;

h) Executar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua para consumo humano e seu
acompanhamento;

i) Coordenar o servico de leitura e cobranga de agua, bem como todos os procedimentos
administrativos que Ihe estdo inerentes;

j) Coordenar os servigos operacionais de abastecimento de agua e saneamento;

k) Desenvolver e acompanhar agdes de planeamento e educacao ambiental no territério
concelhio;

[) Participar na elaboragéo e apreciacao de estudos de impacte ambiental;

m) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares no que se refere
a protecao do ambiente;

n) Participar na definicdo dos indicadores ambientais necessarios @ monitorizacéo da
qualidade do ambiente;

0) Implementar um Sistema de Gestao Ambiental;

p) Promover, em colaboragdo com os servigos municipais, iniciativas de sensibilizacao
da comunidade para as questdes do ambiente, através de atividades culturais e de
educacao ambiental;

q) Instruir e promover candidaturas de projetos cofinanciados na area do ambiente.

r) Manter uma avaliagdo permanente do custo dos servicos prestados as populacées
nos setores de aguas e saneamento e no setor de recolha e tratamento dos residuos
sélidos, para comunicacéo regular aos responsaveis do municipio;

s) Propor as operacbes de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
infraestruturas urbanas, bem como a execucdo de obras novas, ampliagdo ou
melhoramentos necessarios;

t) Participar nas medidas de implementacdo e acompanhamento das questbes
relacionadas com a aplicagéo e gestao dos regulamentos nacionais e municipais sobre
ruido;

u) Efetuar a gestédo e manutengao dos mercados e feiras e cemitérios sob jurisdigio
municipal;

v) Garantir o cumprimento da legislagéo nacional e comunitaria em vigor, no ambito da
saude publica veterinaria, saude e bem-estar animal e higiene e seguranca alimentar;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacéo
superior.

4. Habilitagao Literaria: Licenciatura
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5. Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao conteudo funcional da
unidade organica em causa.

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo na area de atuacéo,
que retunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tivesse sido exigivel
licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e n.° 1, do art.°
79.°, do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Serté).

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e

formacao técnica na area de atuagao da unidade organica;
7. Métodos de Selegao a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliagdo, bem
como, 0s que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, nio lhes sendo aplicavel o método de avaliagdo seguinte.

Os candidatos poderdo ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagédo curricular serdo convocados, por
oficio, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegéo,

entrevista de avaliagao
8. Composigao do Juri:

Presidente: Célia Regina Cardoso, Chefe da Divisao de Obras, Planeamento Urbano,

Ambiente e Cadastro, do Municipio de Proenca-a-Nova;

Vogais Efetivos: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisao de
Atendimento, Gestao Urbanistica e Fiscalizagéo, do Municipio da Serta, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e César Luis Miranda de Carvalho, Chefe

da Divisdo de Obras Publicas, do Municipio da Serta.

9. Local Trabalho: Camara Municipal da Serta
10. Morada: Largo do Municipio, n.°14,
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11. Localidade: Serta (

12. Cédigo Postal: 6100-738 Serta

13. Total Postos de Trabalho: 1

14. Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e art.® 79.°, do Regulamento dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Serta.

15. Requisitos Nacionalidade: Nao

16. Formalizacdao e prazo da Candidatura: O prazo de submissdo das
candidaturas & de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Serta, podendo ser entregue pessoalmente no
Balcao de Atendimento Unico, durante os dias Gteis, no horario das 9,00 horas as 12,30
horas e das 14,00 horas as 17,00 horas, ou remetido por correio, registado com aviso
de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacgéo das candidaturas
para o Largo do Municipio, n.°14, 6100-738, Serta.

Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Diario da Republica e niimero do respetivo aviso ou
do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que n&o identifiquem corretamente a

referéncia do procedimento concursal a que se referem.

S6 é admissivel a apresentagcdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

e Certificado de habilitagbes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

e Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em

funcdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura;
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e Declaracdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer
funcdes publicas, com indicagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego
publico (regime de nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descrigéo e
do tempo de servigo na Administracéo Publica.

18. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

e Documentos comprovativos das acdes de formacéo frequentadas e ministradas,
emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacédo e
duracao das mesmas.

e Todos os documentos/informacdes pertinentes para efeitos de avaliagéo, so6
serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
o candidato.

e Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal da Serta, estdo dispensados
da apresentagdo da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

19. Contacto: Telefone: 274600300 ou Correio eletronico: s_pessoal@cm-serta.pt

20. Observagdes Gerais: O procedimento concursal € urgente e de interesse
publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 21°, n° 13 da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
aplicavel por forga da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Ref.2 e) Cargo: Diregao Intermédia de 3°grau
1. Area de Atuacdo: Chefe da Unidade de Arquivo e Histéria Local
2. Remuneracgao: 2 049,71 EUR
Contetdo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Arquivo e Historia

Local a prossecucéo das seguintes atribuicbes e competéncias:

a) Alinhar a estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo com a estratégia

global do municipio;

b) Garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas relativas ao atendimento e ao

relacionamento com os/as cidad&os/as e com as diversas entidades;
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c¢) Contribuir para o regular funcionamento e para a prossecu¢ao das politicas e dos

planos municipais;

d) Zelar pela defesa e divulgacéo do patriménio historico e cultural do territério da Serta,

reforcando e apoiando a disseminacéo do conhecimento, a criatividade e a inovacao;

e) Promover a gestdo integrada e racionalizada dos meios materiais e recursos

humanos afetos a Unidade e garantir a sua adequagao a misséo e competéncias;

f) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao
cabal e completo desempenho da sua miss&o e que visem a prossecugao dos objetivos

que, anualmente, Ihe forem fixados pelo Presidente da Camara Municipal.

4. Habilitagao Literaria: Licenciatura

5. Descricdao da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao conteudo funcional da
unidade organica em causa

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o
exercicio de fungbes de direcdo, coordenacao e controlo na area de atuacao,
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tivesse sido exigivel
licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e n.° 1, do art.°
79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Serta.
O ftitular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento
e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a
inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informagao e sentido critico,
experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacado da unidade
organica,

7. Métodos de Selecao a Utilizar: Avaliagcdo Curricular e Entrevista Publica.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliacdo, bem

como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, nao lhes sendo aplicavel o método de avaliagéo seguinte.

Os candidatos poderao ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de selecao a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoracgéo final do método, desde que as solicitem.
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Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagédo curricular serdo convocados, por

oficio, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selecao,

entrevista de avaliacéo
8. Composic¢ao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo, Chefe de Divisdo de

Planeamento, Coordenacéo Estratégica e Ambiente do Municipio de Vila de Rei;

Vogais Efetivos: Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, no cargo de Chefe da Divisao
de Acao Social e Cultural, do Municipio de Oleiros, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Sandra Sofia Santos Leal Tavares, Dirigente da Unidade de

Recursos Humanos, do Municipio de Proenca-a-Nova.

9. Local Trabalho: Camara Municipal da Serta

10. Morada: Largo do Municipio, n.°14,

11. Localidade: Serta

12. Cédigo Postal: 6100-738 Serta

13. Total Postos de Trabalho: 1

14. Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e art® 79.°, do Regulamento dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Serta.

15. Requisitos Nacionalidade: Nao

16. Formalizagdo e prazo da Candidatura: O prazo de submissao das
candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sertd, podendo ser entregue pessoalmente no
Balcdo de Atendimento Unico, durante os dias Uteis, no horario das 9,00 horas as 12,30
horas e das 14,00 horas as 17,00 horas, ou remetido por correio, registado com aviso
de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas
para o Largo do Municipio, n.°14, 6100-738, Serta.

Na candidatura deve constar a identificacdo expressa do procedimento concursal,
através do nimero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou
do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente a

referéncia do procedimento concursal a que se referem.
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S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17

18.

19.
20.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

Certificado de habilitagbes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel;
Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura;
Declaracéo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer
fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da relacéo juridica de emprego
publico (regime de nomeagéao ou de contrato), da categoria/carreira, descrigéo e
do tempo de servigo na Administragado Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

Documentos comprovativos das acdes de formacgao frequentadas e ministradas,
emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacéo e
duragado das mesmas.

Todos os documentos/informacdes pertinentes para efeitos de avaliacdo, so6
serao considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal da Serta, estao dispensados
da apresentacdo da declaragao de servico, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

Contacto: Telefone: 274600300 ou Correio eletrénico: s_pessoal@cm-serta.pt
Observagées Gerais: O procedimento concursal & urgente e de interesse
publico, pelo que nao havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 21°, n° 13 da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio,

aplicavel por forga da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.
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Vo centro do Pais, mais perto de Si

Pacos do Concelho, aos 22 de julho de 2022

O Presidente da Camara Municipal

s

Dr. Carlos Alberto de Miranda
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