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CTFP TI CTFP TC CTFP TI CTFP TC
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1

2 0 1 0
Técnico Superior
Assistente Técnico

0 0 0 0
Técnico Superior 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional

0 0 0 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1

2 0 1 0
Coordenador Municipal de 
Proteção Civil

1 a)

Assistente Técnico
Assistente Operacional

0 0 1 0
Técnico Superior 1* b)
Técnico Superior 1
Assistente Operacional 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico

e) 6

f) 1

15 0 2 0
Chefe de Divisão 1
Técnico Superior 1* c)
Assistente Técnico 1

Encarregado Operacional 1

Assistente Técnico 1
e) 1

Técnico Superior 1

64 0 9 1

Assistente Operacional
9f)

1e)
11

SPI 2022

Gabinete de Comunicação e Relações 
Públicas

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Setor de Floresta e Agricultura

Setor de Desenvolvimento Local e Cadastro 
Rural

TOTAL

TOTAL

Gabinete de Coesão Territorial

Gabinete de Apoio ao 
Desenvolvimento Económico

Serviço Municipal de Metrologia

TOTAL

TOTAL

Serviço Municipal de Proteção Civil

Unidade Orgânica Flexível Providos A prover
Carreira/Categoria

Subunidade Orgânica

4

11e)

1

1

1

2f)

Unidade de Floresta, Agricultura e 
Desenvolvimento Local

Divisão de Obras Municipais

7

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

2

38

Setor de Projeto, Fiscalização e 
Acompanhamento de Obras

Setor de Eficiência Energética e 
Telecomunicações

Setor de Gestão do Território e Sistemas de 
Informação Geográfica

2

Obs

Setor de Espaços Verdes e de Lazer Assistente Operacional 13 1

Setor de Parque de Máquinas e Viaturas

Setor de Armazém Municipal, Obras e Serviços 
por Administração Direta

Postos de Trabalho

2
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CTFP TI CTFP TC CTFP TI CTFP TC
SPI 2022

Gabinete de Comunicação e Relações 

Unidade Orgânica Flexível Providos A prover
Carreira/Categoria

Subunidade Orgânica Obs
Postos de Trabalho

Chefe de Unidade 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior 1

Fiscal de Leituras e 
Cobranças

1

Encarregado Operacional 1

31 0 9 0
Chefe de Divisão 1
Técnico Superior 1* c)
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1

Técnico Superior 1

9 0 4 0
Chefe de Divisão 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1

Técnico Superior 1* 1 d)
Assistente Técnico 1

Técnico Superior 1 1

Assistente Técnico 1

Técnico Superior 1

Especialista de Informática 1
Técnico de Informática 1

13 0 6 0
Chefe de Unidade 1
Técnico Superior 1

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1

Técnico Superior
Assistente Técnico 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1

7 0 5 0

2

11

TOTAL

2Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

2

3 1

2 1

2 2

4

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Setor de Estudos de História Local

1
Setor de Gestão da Informação

Setor de Arquivo Municipal 

Setor de Modernização Administrativa

Setor de Apoio aos Órgãos do Município

Setor de Recursos Humanos

Setor de Informática e Novas Tecnologias

Serviço Médico Veterinário Municipal

Setor de Águas e Saneamento

Setor de Feiras, Mercados e Gestão de 
Cemitérios

TOTAL

TOTAL

Divisão de Atendimento, Gestão 
Urbanística e Fiscalização 

Setor de Gestão Urbanística

Balcão de Atendimento Único

Setor de Fiscalização M unicipal

Divisão Administrativa e Recursos 
Humanos

Setor de Apoio Administrativo e Contratos 
Públicos

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Assistente técnico 1

2Setor de Gestão de Resíduos

Setor de Apoio Jurídico

4g)

Assistente Técnico

TOTAL

Unidade de Arquivo e História Local

2

1

4e)

10e)

9

3

1

e)

f)

g)

Assistente Operacional 2

12
Unidade de Ambiente e Serviços 

Urbanos

2
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SPI 2022

Gabinete de Comunicação e Relações 

Unidade Orgânica Flexível Providos A prover
Carreira/Categoria

Subunidade Orgânica Obs
Postos de Trabalho

Chefe de Unidade 1
Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1
13 0 1 0

Chefe de Divisão 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior 1 1
Técnico de Informática 1

Assistente Técnico 1
Encarregado Operacional 1

Técnico Superior

Assistente Operacional
32 0 5 0

Chefe de Unidade

Assistente Técnico
Assistente Operacional 1
Técnico Superior 1

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1

41 0 2 0
a) - Enquadrado por legislação Específica
b) - Eleito Local

c) - Comissão de Serviço - Dirigente
d)- Membro do GAP
e)- Suplemento de Insalubridade e Penosidade - Nível Alto
f)- Suplemento de Insalubridade e Penosidade - Nível Médio
g)- Suplemento de Insalubridade e Penosidade - Nível Baixo

Setor de Contratação Pública e 
Aprovisionamento

Unidade Económico-Financeira 2

8

Nota:
1. A área de formação académica/profissional para ocupação dos lugares da carreira de técnico superior será definida dentro das 
licenciaturas adequadas ás atribuições e competências da unidade/subunidade orgânica onde se inserem, tendo como base a 
Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação;
2. Os lugares da carreira de assistente técnico serão providos com recurso a indivíduos que tenham completado o ensino secundário, 
ou equivalente;
3. Os lugares da carreira de assistente operacional serão providos com recurso a indivíduos que tenham completado a escolaridade 
mínima obrigatória.

Setor de Contabilidade

Setor de Cultura e Biblioteca Municipal

Assistente Técnico

Setor de Tesouraria

Assistente Operacional

TOTAL

Setor de Turismo

Divisão de Cultura, Desporto e Turismo

Setor de Desporto

Técnico Superior

Técnico Superior

Setor de Gestão do Património Municipal Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico 3 1

Assistente Operacional

4

TOTAL

2

10 2

2229 0 46

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 35

TOTAL

Setor de Ação Social

Setor de Educação

Setor de Promoção da Saúde e Bem-Estar

Unidade de Ação Social, Saúde e 
Educação

8g)

TOTAL GERAL 70

3

2

4

Técnico Superior


