ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho
2021

.-.‘ -4 . . -
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1 —'0 Gabinete da Apoio ao Orgéo Executivo tem par miss3o fund contribuit para o bom|
A

penho do Orglo E prestando apoio a0 ssus membros nos dominos da sua
actuagdo politca 8 administratva.
2 — Ao Gabinote de Apaio a0 Orgao Execulivo incumbe o desanvolvimenta
das sequintes fungdes:
a) Recolher @ fratar a nlormagdo necessana 4 lomada de decsdo do Presidents da Camaral
Municipal, no ambito das suas propnas ou e no smbifo das|
o . adas o0 subdelegad
b} Auxiliar a Presidé laboragdo de di ch propostas a submeter a Camara Mumicipal
{ou @ Duiros orgaos nos quais o Presidente da Camara Municipal lenha assenio por G0 legall
lou od insbiucianal do Municipio ou do Executh

:)P&uramﬁaﬁudemum&smqmaﬁmulawmhmwos
| devam participar,

d] Assegurar o apoio logistico e de a0 d;
Presi 8 an d wpenho da aclividade dos Varead

8] Assegurar a reprasentado do Presidents da Camara Muniopal nos aclos que ste designar,
f) Sstematizar as relagdes entre o Orgdo Execulivo e os diferentes servicos da Autarquia, a

| Assambieia Municipal, bem como os 6rgaos e servigos das Freguasias,
g) Organizar a agenda @ as audibncias publicas, em estsita colaboragio com o Gabinets def

Comunicagdo & Relagdes Publicas

1 — 0 Gabmele de Comunicagdo e Relagdes Publicas tem por miss3o promaver & comunicagao ef

12 ano

dessnvolver as relagdes da Camara Mumicipal com a comunidade.
2 — Compaie a0 Gabinete da Comunicago e Relagdes Publcas o dessnuokvimento das seguintes|

tungbas.
a) Coordenar & promogao do Concalho, garantindo a eficaz divuigagdo plblica das daj

Autaiuia

b) Gerir e popor acpbes de publicidade paga;
} Assequrar contactos com a comunicagio social, bem como redigr e emitir comunicadas de|

Qamummwumuuc&mammmnw

& tralar a informagay divilgada pelos orgdes de comunicagdo soial da interesse para
a & para o Coneelho;

ofgrelizar a edicao de publicagdes de caracter informalivo regular que visem a promogdo o
a0 das activdades dos servigns municipas & as deliberacbes & decisdes dos

'g 630 a pedidos de mformagio e 80 genérica que respeitem & Camar
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Mapa de Pessoal Sy -
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(Comandante Operacional Municipal)
Sem prejuizo do disposio na le de Bases da Prolecglo Civil, Lei n® 262007, de 3 de Julho,
wpete ao Cor Op de Proleciao Civil

1— permar 3 achies de 30 & SOCOND qui CONTam Na ea do|
Concalho da Sertd:
2 — Promaver a elaboragao dos planos previos de intarvengio com wsta 3 arhculagio de meos|
face a canarios previsivers:
3 — Promover reunides penodicas de trabalhc sobre malétias de ambio

COIm 08 dos corpas de bomb
4 — [Dar parecar sobre o matenal mas ad a Inlervencao op no

municipo;
5 — Comparacer na local do smistro sempre que as circunstancias o aconsalhern
6 — Assimit a cocrdanagho das operagdes de socomo de ambdo municipal, nas situagbes
[prevaistas no Plano de Emergéncia Municipal, bam como quando a dimens3o do sinisro raqueira o|
|emorago de meios de mais da um corpa de bombeios
‘(mmﬂﬁmml
a das das quias am maténa de protecgdo owil; procader
d’wign;bdasms nnmmﬂmsdnwmnh&nmmmwuuma
sequranga das populaghes, elaborar o5 planos de prevengao e de emergéncia e dmbiio nunicipal
2 colaborar na exscuco dos planos de Ambvo supra-municipal, elaborar, exscutar e proceder 3
antal do Plano Op il Municipal de Defesa da Floresta Contra incBndios

1- Ammmmemeuamd&Wa
Municipal com as instituighes e locais, a dos nal
vida do concelho @ na pestéo publica

2OGamdamprastasmmhm

a) Identificar a5 € ipal a nivel local

b) Analisar & encaminhar. wlmwmdumumd asmﬁ:hgﬂes
mmmaspd&;musdﬂfme % bes |ocals ou da propna

c]EIabumesmdnse prop no Ambilo da de compe
nas juntas da frag do conoslho;

4} Monitonzar a axecugao das competéncias municipas delegadas nas [untas de freguesia;
ls) Estudar, programar, propor 8 execitar acpbes tendo por objecivo o api
mmmommmmmmuummmwmm eslimuiando af
wua a0 no ] T o espifits de soidariedade e da)

\ :
\ 1" Promaver e articular p que a ipagao dos na gestao publica
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

sertamumcnpao

3) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta conira Incandios (SNDFCI) elaborar o 2 = a
Plano: Municipal ds Defesa da Floresta Confra Incéndio: (FIIDFm)cm ancia com o Pland|
Nacional de Defesa da Floresta contra: ics & com o resp 1 regional de| 12 ano 1
delesa da floresta contra incindios,
b) Realizagio de diagr . permuta de nformagso relevanie a p ¢80 de parcenas no
mmmlﬁmm
) A1 ¥ & diversificagao no apr da araa forestal,
d) Recolha, i s s de informago da fioresta,
njDesmﬂmmhdumiuummna fi ) da floresta;
1) Apoto a projectos de pravencao e proleceds da oresta,
g) O dver aogdes de 30 d la;
b} Dar parscer no Ambdo de ficenciamenios compeléncia da Camara Municipal no dominiol
florestal. @ outros que Ihe sejam superiotmente soficitadas.
1 Licanciatura 1
12% ano 1

|—0muwnmm¢wamrmmwmwr-pﬂn

mm&mme- 030 005 38MViROS i e
e da "goverrio

2 — Ao Gabinele ncumban as saguintes lingdes:
) Implementar & gerr os sislemas aulomafizades de gesiio da miarmagdo, conoeber. propor af

equisicén, aclualizar & manlsr os supories logicos que permitam & meora da eficéncia & dal
predutividade dos senagos @ comecios mélodas e Gnouios de rabalho, na pefspsctiva da simpiiicagc &

modsmzacho administratva
b) Apoier 08 sarvigns na ulilzacho dos meios informaticas que lenham & sua disposicio, garantinde a

exploragio das aplagdes supors e de uliizasko ds hardware,

Zelar palss condgdes de h dos e . 0 e
\nas da &8 a comeciva;
di acges de formagdo de acordo com ot obyectivos # melas do pr de i G
el cio 8 manuais de 80 & de apoip B0 ulliz ad
10 De o Bpolar o de sisinmas #
iz Web, da a0s das activi dot argos e senvigos|

i & informaco geral sobre o Concsiho, mplementando wstamas de racolha & diuséo
que permitam & descaniaizagio do atendimento aos ulantes & & prestagBo de servigos|

nh{unm da Cantral Telsfonica o das lelecaminicagbes am garal (internste Fax),

0 & dos servidores e & seguranga dians dos fcheros
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Art* 29 do anexo da Lel n.* 3512014, de 20 de junho sertamunicipio

1 12° ano 2

1 Licanciatura 1

1 — 4 missdo do Gabinete Jundeco & garankr. e legal dos dimarnios. des dos @ acios |
pratcados pela Carmara Municiosl e prestar apow no Ambin do patrocinic udcial

2 — Incumbe na area da Assessoria lundica & Contehcose

3} Realizar estugos, emitt informiagbes e parecenss de caracler uridico © assegurar 0 apolo lecnico:
restanies unidades of ghnicas da Camars Muncipal
h;mmwamummnmw—. L

® das - g & vigor que cabam nas competéncias dos
orgaos do Municio,

o} Proceder & nstrugio de processos de mem de inquénio. s ia oi disc . @ que|
[ houver gar por delarminagdo supenor,

) Articular com advogados a fepresantagso nas acgBes propastas pela Camara Municipal oo contra els.

&) Assegurar em arbculago com advogados & defesa dos Hulates dos orplos ou dos funcion? sandol
sem demandados om iizo, pelo exercion dis suss fungdes salvo quands o Muncipio sura comof

iﬂcammmw‘- da a0 o dd i
) Assequrar A0 dos actos m que 8 Cmara Muncpal for
mmawmntm

h) Colabarar na elaboragso de minutes de contralcs. bem como analsal @ propar minktas de: profocolos
damam instrumantos juridcos efm que o Municipio seja parie ol lanha nlstesse.

) Estudar a ingrsiacio & o conjuntn de normas com inlaresse para o Municipio @ astegurar a i
peios services, p ron , pela sua corecta apicaCho,

0 - dars @ promover a sua resolutBo nos termos lagars

3— w:ammmﬂhrﬁaumbmam

8} Insbuir sob © ponlo de vista urides, umﬁwowwmm
i, bem como assequrar o seu
h)MﬂaWWmﬂthnmmw

C:W.Mommmmm.umhm demolido ¢ posse

4 — incumbe na area das execugdes fiscae:

a;mmnsmﬂ&:auwénhmemmmuw-wnmm
¢30 fiscal no ngor nafer Geral Tnbutana = Codigo do Procediments |

Processo Tributanio,

) Promover 3 remessa a fibunal dos processos conlenciosamente impugnados pela forma e prazos

pravistos na lei & sfechuar o seu em = o8

1—0D de A ;30 & Fnangas. desig DAF_ t8m por misséo N 1 Licsndiatura 1
lundamantal drigr & coordenar s sividades dos senvigos que infegram o DAF doa

o dos objetvos estatégicos ds Autarquia
; e * Carmmsao de Senago

2
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Art 20.° do anexo da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho -+ sertamunici pio

a)El&«anﬁdenmudehmmhqumhagﬂba . da)
quidas nos senvigos

b) Crganizar, manter, coordenar & controlar o arquive de livios o insrentes af

acthidads da Camata Wiricipal

jc) Assequrar o di , salecgdo, a0 & elims da todos os

mmuwuwmmm

d) pela ;30 do espolio argy histérico municipal em condighes adequadas|

4 sua p ) Junto dos municipes;

u]ﬁmy*inamdmaemmn am colaboragao com 3 Oivisio de Patnmanio)

Cuttural, acgbes de detecgdo; invenlanagso consarvacdo s organizagao de fundos

|com inferesse histirico axislentes na concslho.

'ﬂamnpeapﬂm-dunmdumdum!m destinad
8 de fundos com interesse histdrico localizados  riof

L)‘ , a - rngﬂudu" 'mmwna s, @S oul

|privados, organazados ou ndo, locali
h}ﬁmmmmumMmmmmndunbummm 3
ou imos, fundas is com interesse historico

2 12*an0 2

3) Tratar ¢ L] L] ia geral da Camara Municipal (entrad
saidas) 3 P an 3
b) Elaborar certides de documentagdo e assunios relativos ao Arquivo Municipal:
c} Executar pulras aividades de apoko adnnistrabivo de acordo com o definida nos procedimantos| 1 1
inlermos,

d) Cuidar da a0 & conservagao do wantn de reprodugdo,

) Receber, registar e execular os pedidos dos servicos da Camara Municipal de teproducao del
documentos.

|0 Edetuar a gestdo admmistrativa do sistema de gestdo documental & comespondents)
desmalenalizacio de documenlos;

AmmmUuRmmﬂmmlmm)mmm na an

aliva. prestar apoi tBcnico e dos Grgdos &
do Municipio, bam como & prestag3o de servigos & ibuintes, ulenles e chentes que|

= n&o baibam especificaments 2 outras unidades Na atea dos mecursos hismanos, tsm como missa0
. genr @ desenvolver os recursos humanos, gar a'sua adequagio as

cf Z



a0 rasqy quico, bem como aos

a} Assequrar o apoi
servigos da undade organica sm que 58 insare,

ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n." 35/2014, de 20 de junho

12° ano

L ]
sertamunicipio

b) Receber, praparar @ encaminhar o expedients inlemo & exiamo e ofganizar o amuve da

9°ano

unidade organica em que sa insere;
o} Procader & recolha e tratamento de dados destinados 3 slaboragao de infarmacs para

plansamenio a gestdo corrants;
d) Zelar pelas instalagdes e squipamentos aleclos a sua actiwdade & teporar ao responsavel do

sefvigo as ndo confonmidades e situagbes que carsgam de inlervencao superior,
8) Assequrar o regisio parmanante dos actos praticados pelo dirigents dosomoo av abrigo de

compelincias delegadas
f) Garaniir a framitagho inlerna dos processos de forma controlada, i a )

contribuindo para a melhona continua dessa framitagho,

g} Organizar @ manler o economato do respecivo sanvico,
h)Efactiar a gestan do sistema da cofrunicagso telsfonica,

1] Assequtar 2 limpaza e higinne dos edificios e mstalagbes municipais.
1) Assegutar o nastear 8 aneal de banderras no edificio dos Pagos do Concalho,

k] Assagurar @ absrtura. eniceiramento e vigildncia do edificio dos Pagos do Conceha,

a) R os titulos com visla 8 530 do processo ou a sua devolugo 3l
antidade que os lenha remetide.

b]mammhdlvduspmmde gao fiscal istrativa, prabicando todos os)
acios malenais & d:

] Apernisal & desapensal processos instaurados.

i) Raahzar lodas as comunicagdes e nolificaghes, bem como emitic mandados para a reaiizacas ds

dilngancias.
i) Assagurar o nﬂmnmdomhpaumbmmamda@ampm
iv) Promover todas as medid; 08 credilos )8, alr

daaptmsbdahmmrmmwmiduwmmhmmwa

outras medidas legalmente admifidas,
) Promover a suspensdo, infermupgdo ou exting3o. dos processos. dispensar a prestagio de

e declerar a igdo da dvida e & &m lalhas,
c)&dmammdoswm
d) Assegurar a & tvo para tribunal;
ajwwmwmmmh a cartas. |
mgatofias recebidas,
finstrur os de conir

i) Rempomumnnmupamepﬁeeawaﬂlmdu mnhmmmmmnmnﬂdwmmﬁ

i} Instrurr os processos de confra-ordenagao, praticando 10dos 05 actos & cump o
formahdades legais nacessarias e elaborands proposta de decisao

] Efectuar a nolificagao das decises e p acobranga de colmas dé cuslas
iv) Ramster o8 processos para o Mimisténo Publico, em sade de recurso @ execugho udicial de

caimas e custas,

v) Manter um regrsto izado d de contra-ordenagd palo
w]hmmmmuvmdosmwmmmnnﬁ:Ma
partir de auto slaborado por entidade diversa do municipio
|qhnmaprﬁ:adelodususmmmn e difincia a embargos. com)

78
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

[a) Evecutar as acgbes i referantas a0 Promago, 4

iransferéncia & cessacho de fungdes do pessoal

b Lavrar contratos de pessoal
c]Anqn:muthdeummﬁ-pmhmw
) Promover o
el&wwammmawmmm_
nmommwmmm.mmamnw

9) Preparar o pr de avaliago de

h] Estabelacer um mecanismo da contralo dos ponlos atribuidos em fungao da avaliagao de desempenho,
conforme pravisto na legsiacho em vigor,

i) Assequrar o3 procadimenios M-WWM|M garantmio os contackn com|
as enbidades edlemas e 0
lﬂw«mmowmunmhmqﬁ

k) Manter actuaiizado o mapa de pessoal

i} Cirganuzar & conduzi tods os processas de asssiinca medica e medicamentosa & ssguros de pessaal,
m) Colaborar na slaboracdo do balango social

n) Garantr o apoio admunsirativ das tarstas do sefvico de higiene, sequranca & saiide na rabalhio.

o) Assequrar cufras atribuighes que e sesam cometidas supanorments em matifia de ecumos humsnos

1 12° ano 1

3} Coordenar & programar todas a3 acgles e da apow ac dos orghos|
rnCipa,

b) Encarmmhar pars os servigos dos drghos §
cysmmwruammammmm

d) Manter regisios. . dos assunios que tenham sido obpacky
deliberagan dos arghos municpas

) Receber @ prgancar todes as propostas @ documedios anexos & submedsr 3

dos &

muncIpans.

) Assagurar o processo de marcagdo e dwuigacao das reunbes dos orgBos muncipars,
g)mmmmmmmmmmmmwmmewum
h} Assequrar lodas as aogles e de agoo 8 (das reumbes dos

municipais,
|| Desenvolver fodo 0 processo adminsbalve relaive & tomada de posse dos membros dos orghos)
municipas & ds aventuam substituices desins,

k) Elnborar e dmirbuir as actas das runibes dos drglos munisipas
1 Enviar a5 deliberagdes dos drghos municpas para publicitado;
m) Assequrar o apio & realizacio de acios siedoras e elerendos
n) Instuir tlodos o8 processos relaconadas com 3 aguigao, ahenacdo. permutn oy aneracEo de diredos|

sobre wmovers.
0} Proceder ao regmsto de dweidos sobre movel nas comp bem oo
wwmeMnsmmmmnDﬂhEm

| ., 0l olitros susceptiveis de visio
Eiaborar os achos € contratos am que o Municip @ patls; com excepcao dos relabvos 80 pessoal.

P 00 T




ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art. 29.° do anexo da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho

L ]
- sertamunicipio

OSmdaTesmrmbmooﬂbmmin NS 05 Meios

1 Licenciatura 1
A&mmmmmmﬁmlm do W P
gerantindo o rigor dos registos isticos & A0 dos. principios d fi
& eficacia na utikizagao dos recursos financairos
O Selor de Cantatilidade tem como misséo fundamental sxscutar com nigor os pi > s 3
-memumwmhmnmmhlsm 2 12* ano 2
- .8 a realizagio de astudos lécnicos pravisk
mhtmﬁnmewmduﬂma;hmom
2 Licsnciatura 2
OHuhmemmumpdemmemummmm
20 da sua nalureza, de modo a fomecer & Camara)
w.wqmmmsavmmwm
manutengao ou outras formas de onerar o patnmonio municipal
3 Licanciatura 3
O Sator de C 30 Piblica s Ap tem como misséo assegurar a realizagdo dos|
i ds G pubbcae i am A £om a5 nommas
melnﬂo—awwmmdemmasm
1 12° ano 1

P, @ p G380 do métodos e procedimenics de controlo das|

9/17
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Mapa de Pessoal =5 ¥, .
Art* 29.* do anexo da Lei n.* 3512014, de 20 de junho sertamunicipio

0 Gabnate de Atendiments integrada 30 Municips [GAIM) ¢ uma unidade linconal autonama qus agrega)
into o “Hront office” e aendiments 30 pobiico, visando a inleracho inlsgrada 6 arbculata dos cdadios)
municpes com fodos oS servicos IMuncipas. devende s6¢ SOMPOS(n P UMa equips de mulbdacipinar, da)
conshitugas variavel, podande ser chamados cutos elemenios sempre 1l sa ustfique
D&memﬂn&uw&nmdnmmmw procurando dar resposts As suas|
‘ e 0 uma ; atequada & figorosa, com & manr celandade |
omnodqdumummo.

4 12 ano 4

Assagutar o atendimentn geral agliizando e qualificands o relacionamento das municipes & oulros|
ulentes com a Camara Mumcipal, nomeadameants:

5) Realizar o atendimento 8o municips de acotdo com os 8 definid
centtalments,

b} Drspamibiizar informagao geral @ especalizada sobfe a actividade municipal, 05 servigos e
procedimentns,

) Tratar 2s solicitagdes dos municipes que possam sar respondidas sxclusivamenla no ambilo dol
pasto de atendimento.

d) Receber h s 8 dos municipas, para 05 cujal
Wnﬁnmjamatammhmumdarwmmdacm
Municipal @ gerindo as interacgdes com os municipes

o) Enviar para os sanigos respecivos o2 doctimentos relativos a processos fratados nos pantos)
de atendimanto;

!}Cmmwo&pmnsmmsposladuswdcmawada

al Disp geral @ especiaizada (por exempie, sobre como Msirir um processo)
mmouswdudamemdownm] 308 MUNicipes & outios utanles que MoCOfTam 8
ests meio de atendimento

h} Assequrar o apalo admmist-ativo a lodos os servigos que infegram o GAIM

1 Licenciatura 1

1 12%ano 1

) Proceder & apraciagio lninar dos pediios de realzacao de operaghes o %8
a8 nommas legars @ aphcaves, b) Pr aanaiseq
mwmmumum c} Proceder a anahse & emilir parecer sobra proecios
de cbras de tefrenos d) Procedst @ anakse 8

ity paticer sobre 2 dispensa ‘——- 380, nos nalse
&) Proceder & 1 30 b da de G0 prévia par da
operagbes - I]thandueunup-mlrm-
mmwmmummaummuummgwm
akse parecer s obras de urbanaagao 4
wh)ﬁmnm‘mWﬂnp‘ﬂhhmmhh@mﬁ
mwbm-op-m especias, || Inlegrer A
pedidos da o h bebidas e do
mum-mmn&mam-nﬁmmma
de processos; k) Parboipar & Cimara Muncipal as imeguiandades praticadas por tecnicos
pela slaboragho de projctos: [} Calcular as taxas devidas pela promocio das operaghes de
iteamentn. m) Fixar as condighos da erecugac das obras de urbanizagio € 0 Prazo para A sua conclysao, n)
Proceder 3 racepqo das obras da urbanaagao; o} Analsar e dar parecer sobre os pedidos de ocupago de
mMMF]MiMaWWmth q} Paricipar
: e beanga ou Gu “Mhmmmmn
:““‘ . requisiios legais parz a
3) Vistorias para verficagdo s das i emmhma
prape tacnico 808 municipas relatvo a operagbes

) Prestar Mpnhmmmamcmmw
sm milena de urbanaagdo e edificagda, v) Difgencaar no sentido do dos prazee

M F e
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ANEXO Il

L]
Mapa de Pessoal - P wro
Art* 28 do anexo da Lei n.® 352014, de 20 de junho sertamunicipio
0 Departamento de Gbras Mumopais & Ambante tam como misséo tal promovar
do Mumcipio, 3 do. o do femiano, a consirugdo de
infrasstnituras e a prestagao de sanviges de necessidade basica das populacoes.
3 Licanciatura 1
A Drvisio de Obras Municipais tem como missdo fundamental acionar o8 meios disponivers nal 1 12% ana 1
[dvis30 para Ga0, conservacio & ¢30 de mira -estruturas ipais & garantir
prestado de servigos urbanos com continuidade o qualidada
*Comissao de servigo
Licenciatur & 4
0 Sator de Fiscalizagio @ Acompanhamento de Obras lem ooma missdo fundamental coordenar] 1
aghes de, fi ¢a0, medicho @ de custos 4&s obras de 30 ou|
80 a exsculal por agao direta ou il
1 12 ano 1
00 Armazem Municipal fem oomo missdo assegurar o amazenamento eficiente & eficaz
magxhdadasenslkuasammm:wagjada'upmmmmmm
municipais
12* aho 1
D Setor de Pamue de Maquinas e Viaturas lem como missc asseguiar o armazenamento e .ano El
g das & de uso comum dos sarvigos operativos, promovendo &)
sua comela utiizagdo e conservagdo, executar Wabalhos de carater oficnal necessanos a
prossecucdo de obras ou oulras intervencbes por i direta e de
aquinas. vialuras & oulTos equip cipais & garantic @ hitade do parque de
& vialutas municipais @ registar a sua atvdade
* Eletio Local E 12* ang 1
|0 Setor de Divas por Adminisiragao Dirata let como missao tundamental consinir & 12 ario 2
i pais. respeitando 08 Critérios tecnicos @ de seguranca merentes 2o selor de
i 9*ana 46
f 4




ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

12° ano

3] desenvtiver concsber & dilunde de starmas de

paiites & tcnica anainar fondes e insrumentos da financiamento daf
acivdade muncpsl @ propars e genr processos de candidsturs @ fnsicamentd exiemo. com vista ® masmoE

recarcos fnanceros & dsposicio do Muniipio & amplar 5 capacidade de itervencio

] Coordenar & mpiementr 25 actvidades municipas no Ambito da gestio whaaisica, dando cumpnmento & cnentaghes|

<) Coorderar on seragos na r‘ar... samiter 08 processas sob

|2 spreceio supenor
) Electiar prrpestas pora & definigin das estraibgias de deseavovmamts lemional.

] Coisberar ik frrbato muncpat
|1 Estudar piarmer @ peopor soiugbes mand:

Jul Elaborar astilon & praparer peocessos referentes @ Medigles. orqaminios telerentes & cbres de constrigio
por smpratada.

por
) Comborar inerentes @ sberkurs de obtws pobces.
elnbornr

Licenciatura 1
|4 Divieho de Ambisnie @ Senigos Urbancs tem S0 eepaos piblicos e recahal
|de tesiduos @ promover hibion de Inpene wibana assegurar o unconamento do cemviério municisl garantindo | 2 122 ano 2
jeonservaglio das inka -esrulunes. essegure @ organaa¢do Gos Mercados MUNCIDE. 0% 20O
Sirateos pare o8 comertiantes & Lisntes garantndo & prammsas de sakbndade. Impeza « Igrens & cndar & embelezar) 1
os parques. janins e oures zones vardes @ de Jzer do Concelo.

12%ano 1

0 sator Aquas & ! ‘missao assegurar o ab b
de agua com contmudade e qualidade, bem como procedar a conservag8o das redes de aguae 16 2 ano 16

fsaneamanto

ww-m-nﬁMnﬂn_lwnmuw
legas:
(1= ” : depenichs de residuos stides whanos.

N7
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

A Dwvisdo de Educag3o e Ago Sodal 18m por missao confribulr par
& Socal da comumdade local

O Setor de Ao Sacial tem como missSo fundamental agir come pravedor do munitipa, 2 Licanciatura 2
para a sua T . realizagse . por viada G0 8
implameniagao de madidas de pravencao intarvengad o reinsergao de stuagdes de caténoia

1.0 selor di Educagdo tém por sssio contibii p da 1 12 ano 1
iade local & estifilara qualidade s divareidade da clerta iva do Concelho,
procurandn desenvolver planos de apoio 4 educagao, de fumia & dotar © Municipe do futura com 38 P ana 38

compaténcias-chave para o sucesso do mesmao

%!&M&mhdawwabaqmmaTmapmma‘ v dacuttura, do
o kR TR Jsorada de quallicagBo das 3
da concelho.




ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art. 29.° do anexo da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho

Fomentar e apoiar o desenvolvimenio cultural e artistoo do concalho da Serld

a) Promover 2 realizacdo de projectos e acgies municipas ne dominio da animagdo cultural;

Ib) Estimular 3 promogdo de projectos e sogdes que para o d i
#as populagles,
(2] Promover ou estimular o desanvolvimanta de projeclos e acgdes que ib para

presarvag3o das iradigdes culturais da populagdo do municipa,

d) Assagurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades iccais ligadas & cultura e
promover a realizag3o conjunta de projectos  acqbes nesta dominio,

o) Assequrar a implementag3o do Programa Municipal de Desenvolvimenio do Associativismo |
mmammwmwukmmm

f) Electuar os & ragelos de si das om & vida cultural do municipio)
awhdlmeuandanm

) Assequrar o relacs - do concelho de Sertd & apoar o sey|
funcionamento

Licenciatura 8

Fomentar & apoar a realizagdo de atvidades fisicas e desportivas no concelhia
1 12 ano 1
12*ano 1
dasportivo do Cancelho: 1" 9" ano 11

[ a ariculago com
c)%gmnmnmﬂtmﬂehqdmnmﬂhwud@whudomdemduma
awmmammdamnﬁn
aghes desinadas & ocupaglo das lempos fives,

Likenciatura 1

o do T 4 ity 4
Safor unsmo tem coma missdo para a progr do Concelho, 3 a0 3

alraves do o ;a0 de agdes de A0 lurisica.
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Mapa de Pessoal So e a® . ’
At 292 do anexo da Lei n.* 352014, de 20 de junho sertamunicipio
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Ari.* 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Os Sandigos de Fiscalizago Municipal t8m por miss3a fiscalizar e elcidar o8 municipes com vista
a cabal & intagral prossacugac do Mstituida nas nomas. posiuras e reg icipal

Jal inspeccionar » fscazar swanos. matasouros. veicuios de rsmsporte

sbate industiaics
OGS GeTvAdal,
mercados muncpas:
) uma scgdo "
‘vandem ou
produms simentarss
<) Assegrrm o vacmacho dos candecs
d) Fiscalizer & controlar 7 e
[s& comarasicam ou ammaranam produtns simentares. incilinds o
smanes. instaiscies santiriss em
cotaboragho com 8 Fiscalizacio Muniopal.

arossestas ¢ de retaiho o ou de revenda
|3) Cocperar na mventanacio, por sectores. de todos o5 estabseamentos
exmtartes v e do conosho, ands T preparam. mangidam

) Cooperar todos .

2 Ingienc -sanitirias dos produlos Mimentares e ra recolha de

Exercer o3 damars stnbuches cofendas por lers o reguiamantos.

P ane
Licenciatura
) Planear 2 agies de fiscakeacio o8 dernams setores ds
b} Fiscalicer o cumprimento das drpowsiies logirs o fegulamentives [nflo Menicas] nolcaveis em lodes &5 dress cujn)
[compesinon estesn aTbuida 5o MUNICIEO nas fress fo ubansme. stvidadet ‘ambeente
prene e sahindade pibica. foreamanto de agua, publiodads e ocupacc do sspacs piblca:
c Etaborar o8 : smbavrgo
6) Verbear s intmaghes pela C
- 1 12%ano
a) de fi ou controle : de alividade:
Elaborare ahializados relatbnos de alvidade, svidenciando as aroas coberlas @ 12%ano

] tadas, promavenda o reparie penodicn ao drgdo execubive

17717



Técnico Superior 1
Gabinete de Comunicago e Relagdes Publicas Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
Técnico Superior 2
Gabinete Florestal Assistente Técnico
Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia wamona\ i
Técnico Superior 1
Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias Assistente Técnico
Técnico de Informatica 1
Técnico Superior 2 1
Gabinete Juridico Assistente Técnico 1
Assistente Operacional

TOTAL 10 0 1 0
Diretor de Departamento 1«
Técnico Superior 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 2
Arquivo Municipal Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Setor de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico 2 1
Assistente Operacional 3
Coordenador Técnico
Setor de Apoio Administrativo Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 3
Técnico'guperior 1
Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais |Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior = 1
Setor de Recursos Humanos Assistente Técnico 2
- Assistente Operacional
" Setor de Apoio aos Orgdos do Municipio elTecplco Supt’ano.r L
Contratos Publicos Assfmeme Tecmcc? L
Assistente Operacional
Chefe de Divisao 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Atendimento Unico Multicanal Assistente Técnico 4
Assistente Operacional
Técnico Superior 1 1
Setor de Gestao Urbanistica Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Divisdo Econémico-Financeira Assistente Tecnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 3
Setor de Contabilidade Assistente Técnico 2
Assistente OEeraciona\
Técnico Superior 2
Divisdo Econémico-Financeira Setor de Gestdo do Patrimonio Municipal Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 3
Setor de Contratagdo Publica e Aprovisionamento JAssistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Tesouraria Assistente Técnico 1
Assistente Operacional

Departamento de Administrag&o e Finangas

Arguivo Municipal

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Departamento de Administragéo e Finangas

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

TOTAL 36 0 3 0
Chefe de Divisao 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
Técnico Superior 4 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Armazém Municipal Assistente Técnico 1
Divisdo de Obras Municipais Assistente Operacional
Encarregado Operacional 1
Setor de Parque de Maquinas e Viaturas Assistente Técnico
Assistente Operacional g
Encarregado Geral Operacional 1) -
Setor de Obras por Administragao Direta Encarregado Operacional 2
Departamento de Obras Municipais € Ambiente Assistente Operacional 46 4
Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico e | Técnico Superior 3
Urbanistico, Sistemas de Informag&o Geogréfica, JAssistente Técnico 2
Topografia e Desenho Assistente Operacional
Técnico Superior | 1
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos Assistente Técnico 2
Assistente OEeracionaI
Técnico Superior
Setor de Aguas e Saneamento Fiscal de Leituras e Cobrangas 1
Assistente Operacional 16
Técnico Superior
Setor de Espagos Verdes e de Lazer Assistente Técnico
Assistente Operacional 11 2
Técnico Superior
Setor de Gestao de Residuos Sélidos Urbanos  JAssistente Técnico
Assistente Operacional 15
TOTAL 117 0 10 0
Técnico Superior 2
Setor de Agao Sacial Setor de Agao Social Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Setor de Educagdo Setor de Educagdo Assistente Técnico
Assistente Operacional

Divisao de Obras Municipais

|Setor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de|
Obras

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

Divisao de Agao Social e Educagdo

TOTAL

o -
Técnico Superior
| Técnico de Informatica
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Superior
Setor de Turismo Assistente Técnico
Assistente Opera_-:iona!

Setor de Cultura

Divis&o d Itura, D Turism:
ivi le Cultura, Desporto e Turismo Setor de Desporto

wl=zl=|=le]es|r] =8| -]-

TOTAL
Técnico Superior 1
Setor de Fiscalizagdo Sanitaria Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Fiscal Municipal 2 /
Assistente Técnico {
Assistente Operacional
Técnico Superior
Setor de Metrologia Assistente Técnico
Assistente Operacional

&
f=J]
=
(=]

Servigos de Fiscalizagdo Municipal Setor de Fiscalizagao de Operagdes Urbanisticas e Atividades Economicas

Y N P
=1
)|

TOTAL
TOTAL GERAL 242 0 19 0

* cargo dirigente ocupado pelo técnico superior da respetiva unidade organica
** A exercer fungdes de eleito local




