ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

1 — (O Gabinata de Apoio a0 Orglc o lem por missio i conlribuir para o bom|
penho do Orgdo Executn apow a0s seus membros nos dominios da sual

jactuagdo politica & administrativa.

12 — Ao Gatra de Apow v O1gaw Tamabe o uiibe o dassnohinants

das sequintes hingdes:

la) Recolher @ ratar 4 informaglo necessana a lomaga de decsio do Presidente da Camara

Municipal, o mbito das suss ias proprias ou dak aV vies no Bmbilo das!

|zuas C feq

b} Auvikar & Presi B0 de despach P sbmeler & Camara Mumcip

lou & olitros G1gaas nos quais o Presidente da Camera Municipal lenha assanto por a0 legal

fou representagéo mstilucional da Munisipio ou do Executivo,

o) Preparar a realizagBo da feunides em que o Presidente ¢a Camara Mumcipal ou os.
idavam partcipar;

ld} Assequrar o apowo logistico e de a0 L da|
idéncia & a0 da das Vereadores:

o} Assequrar & do da Camara Municipal nos aclos que ests designar,
Sistemalizar as relagdes entre o Orgdo Executvo & o3 diarentes servigas da Autaruia,
mblesia Municipal. berm gdos & sanvigos das Fraguasias;

mwamaaﬁmmmmmmmnmu

[Comunicagao e Relagdes Publicas.

1 — 0 Gabinals de Comunicagao @ Relagdes Publicas tem por missao promover 3 comunicagas e

|desanvolvar as relagies da Camara Munespal com a comunidade.

2 — Campete a0 Gabmate de Comunicagdo e Relaghes Pubhcas o desenvolwmento das seglinies

ungdes:
3] Coordenar a promogao do Concelno, garantindo a aficaz divulgagao publica das nciabivas daj
Autarquia;

Ib] Genr & propar acgdes de publicdade paga,

k) Assegurar contactos com 3 comilnicacao social, bem como redigr & emilr comunicados de

fmorensa;
) mwumamwmmuw&mlwmme

|8) Recaber & tralar a inf ok pelos orgaocs de social de mieresss para
a Autarguia & para o Concelho.

) Concretizar & edigho de publicagdes de caracter informativo regular que visem a pramogao &

gagho das actividads das servigos municipais & as delberagbes e decisdes dos orglos)
AutargLicos,

ﬁanmmmummwmmmam-
Municpal & a0 Minicipio da Seitd.

Q
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(Comandants Operacional Municipal)

Sem prepizo do dispasi na lei da Bases da Protecydo Civil, La: n.* 26/2007. de 3 de Julho,
jcompete a0 Comandante Operacional de Proteccao Civil

1 —A as poes de prolecgin & SO0TO que coOITAM na area do|
camdmdasma

|2 — Promover a elabaragao dos plarios pravies de intervengao com vista 3 arhculagio de meios|
[ace a cenancs previsiveis,

3 — Promover reundes penadicas de Wabalho scbrte moleras de dmbito
com a8 tdos corpos de bomb
A—Dupnnum:omndm‘ do 3 icd0 opy | ing
[municipro;

|5 — Camparecer ia local do sinstro sempre que as circunstancias o aconselhem,

6 — Assumir @ coordenaglo das operagBes de socofro de ambido |, rias s

Ip na Plana de Emergéncia Municipal, qumaammsmwo
lamprisgo de meios de mass de um corpo 96 bomberos.

liSenvicos Municipais de Protec;ao Civi)

Assequrar a 30 das icoes a5 igg aim maténa de protecgae ol proceder &
divulgacso das lers; normas, regulamentos e directvas, bem como de fecnicas que wsem a
lsaguranga das populagoes. elaborar os planos de p a0 e de de ambita

s colaborar n3 gxacucdo dos planos de Bmbido supra-municipal, -ldm! awecylar e procader a
actuakzagao anual do Plano Operaciarial Mumcpal de Defesa da Floresta Conira Incéndios

1- A missBo do Gabinete de Apoio &s F o rel da Camara)
cipal com as poes & locars: a 50 dos nal

vida do concelno & na gestdo pablica

z-OGmMM&memW

8} dentficar as de ca0 municipal a nivel local

b;\Anduemmh.l wamwamdawmw assnﬁufapbes

las juntas de fregu ¥ coes locais ou da propria

dum

ci Elaborar estudos e ap no ambito da 8o de competé

mmmnnmlasduhqﬂasdnm

d} Monitonzar a execugho das = A nas juntas de frequesia,

olEmdﬁ prugﬂns prnwamlsqﬁnsmup«oﬂmu_,

30 das uig ;bas locas do concslho, estimulando &)
mwmmmmmmmemmnmm@ obdariedade = de
hzinhanga;

If} Promover e arbcular processas que a participay; ipes na gestio pblica.

G5Bl
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l3) No dominio do Sistemsa Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI) elaborar o 2 Licenciahuea 2
[Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) em o Plang
Nacional de Delesa da Floesta contra b & £om o resp pl ragional de
ldefesa da fioresta conlra incéndios.

Ib) Redizagao de diagnosticos. permta de informagan relevante & promogdo de parcenias no|
ambito dos recursos flahestais,

e} Pt ] ficag ap daarea florestal

) Racoina,. +80 de miormagéo da floresta
e]WmmmwaWanmﬁWa
F;‘Awnar. prevengBo e prulecao da forasia,

N acpes de sensbikzagho da popul
h)mwmwmummmuac&mammdm* U
fiorestal, @ outros que e sejam superiormente solicitados.

1 12" ano 1

1\ — O Gabinets de Sistemas de Infarmago ¢ Novas Tecnobogias Ism por missio Bssegurar a gestio
ldos swlemas ds miormacis da Autarquia, promover 2 o dos Servigos is & D)

|2 — Ao Gabmete incumbem as seguintes funcbes

] Implamentar o gerr 0% sslemas aulomafizedos de gestdo da iformago, conceber propor @
laquisigio, scualiza & manter o5 supories logicos que permitam @ mefhiona da eficéncis e da
mmmmmamm-mmww.ummw-
modermzagio agminsiane.

b) Apciar os servigos na ulikzagao: dos meios miomatcos que lenhiam 8 sus dsposcio, garantndo
mwwmmsummmwn

|c] Zelw pelss condiches de funci dw q 8 alando &

rotmas. de prevantiva cliv
mmmwmmMmumamwmn L Ga

o) Elaborar o & manuas de expioragho e de apoo 8os

) De ou apoiar o k dewsmas e i os|

|assantes am dogis Weab, de divukjag: das idades dos orgdos e senvigos|
mu-w-amhmqmwdsnu\som implemantands sistemas de recolha & difusio de
miomagdo que permitam & descentakzani do atendmento 20s ulentes & 2 prastacio de s=nicos
jpublicos.

lg) Assaguraro da Central Teleto das - geral (infernet @ Fax),
In) Assegurar o amanque dos sefvidores e & segurdnga diaria dos ficherns.

(TN 8
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12° ano

|—ﬁmmmm.mnm¢-mmm B atios
@l @ prestar apow no dmibile do patrotino uidicel.

2— mmmumw-m
4} Reakzar estudos, amir niommgdes & pareceres de carscher uridcd & assequiar & apow tionico 28

Jrestantes unidades organicas da Camara Mumespal,
o) Colsborar na elaboragio de projecios de posturas, reguiame A B pelal

o e iidade das am wgor que caibsm nas competéncas dos|
Jorgaos do Muncipe,

|ci Proceder & mstrugdo de processos de mer de nquenio, oy dsop a quel
houvst gar por defermmacio supenar;

mmmmawuﬁommmmwwmmmn#

o) Ansequrar, em arficulacao com advogados. 3 defesa dos biulanes dos orgaos ou dos quando)
seam demandados &m uizo pel @xercicio das suas fungdes, salvo quando o Mumcipio suna como|
|contraparte destes.

i Coordenar o pr de de de seradoes

g}hugnumuwmm lmmnulm-hmwdh
lintarvenhia 2 qualques oulro titulo;

h) Colabora na elaboraco de miniufas de conlralos, bem come anabsar & gropor minutes de protocokos
|demais inslrumentos juridcos em que o Muniipic seja parle cu lanha inleresse

llEﬂtachmammm—mumnmnm
poios servos. e que pela aphcagio.
) 5 it

|3 — Assegura a3 seguinies relabyvas a0 p da conlra

D]m-bg:ﬁ-lummmuwtﬁmhummwm

c)mﬂcmbuuhmwuuﬁupw:mmm
4 — ncumbe na arsa das svecugbes fscan
a) Apowar 0 Sector de gies Frcms & Contra-Ordenacdes na framitacio des procsssos de

execugio fiscal, no ng da ko a e Geral Triutaria  Codiga o
[Processa Trbutano,

h]meumamﬂhmmmW-hpﬁhmom
prewistos na ke, e efechiuar o seu . am articulag

+—Q D de Finangas, o L y pot GAF tam por misso

ﬂmdﬂmﬂnﬂd‘lﬁammmmmm DAF. g &
Iprossecugan dos ctetives estatigeos da Autarquia

* Commsio de Servico
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2 Licenciatura
a) Hlaborar propostas de normas de funcionamenta quanto 3 gestdo e organizagdo dal & ano
Jiocumentagdo, @ serem SeQUItas NS SEIVIDS TRINIGIPAIS.
Ib) Organizar, manter, coordenar & controlar o arquivo de lvros e d entos inerentes 3
|actvidade da Camara Municipal.
|o} Assegurar o deposito, selecido, conssrvacas ;50 da todos
nos termas da lel e regulamentagao em vigor:
d) Provdenciar pela do espolic g histarico municipal am  condigh
adequadas 4 sua presenvaao s divulgasdo junto dos munispes.
8] Planear. programar. mdenlanm em colaboraglo com 2 Divisdo de Palrmonio)
Cultural, acgdes de detecgio, g acio & organizagao de fundes documentas
loom interassa histarics existentss o concelho,
Elaborar propostns de normas de ainbugéo de apoios @ oulras enfidades, desfinadas a)
a0 @ oig de fundos com interesse histanco na
Assequrar a reqular de sobe o fundas. " pais ou
lprivados, organizados ou nio, locahzadas na concelha:
|} Promever contactos com oulras. snfidades ne sentida de abter, em ragime de aquisicio,
ldepositos ou empréstimos, fundos documentais com mieresse histance
3] Tratar @ encaminhar o expedienta e correspondéncia geral da Camara Municipal (entradas o 1 12 ano
saidas) Fa
Ib) Elaborar certidées de documentagao e assunios refalives o Arquivo Municipal,
ko) Exesutar outras ativdades de apowa adminisirative de acorde com o dafinido nes procedimentos| 1 12 ant
intafmos,
d) Cuidar da e do equiparhanta dé reprodug
o) Receher. tqsilemlanspedﬂosdosmd:%nﬂumpﬂduupmﬁw&dc
i) Efaliar a gestdo administafiva do sistema de gestdo documental e comespondents
|desmatenabzacho de documentos:

Ammmo&mhmmlﬂhﬁﬂhnmm na area|

admimstiativa, prestar apolo lécnico dos orgdos e|

servigos do Municipio, bem coma & prestagae de senigos a i utantes a disntes que
nammammmmmumm‘mmm

planear, gefir & dasanvolver os recursos humanos, garantindo @ sua adequacio as
|prasentss & futuras
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|a] Assequrar o apoio stV & istralivo a0 avel hisrérquico, bem como 205 1 12* ano 1
|sarvigos da umidade orgénica em qua & msena,
Ib) Recebet. preparar & encamintiar o expediente INlemo & exIeme & OTgaNIZar ¢ auivo da 9.5 ano 3
unidade atganica em que se nsere.
Ic) Proceder a mcotha @ da dad 4 el a0 de informagdo para
plansamento e gestao comente!
|d) Zelar pelas instalaghes s squinamenios aleclos 3 sua @ reportar 8o l do
servigo as n3o conformidades e sifuagdes que careqam de nlarvencao superion;
|&) Assequrar o registo permanente dos actas praticadas pelo dingente do senigo 20 abrigo de
|competéncias delagadas.

Garantir & de forma IniTT: iae

mﬁum-mmmw

Organizar @ manter o economatn o respectivo sarvigo,

|Efectuar a gestio do sistema de comuricagao telefonica
i) Assegurar a impeza & higiene dos edificios e nstalagies municipars;

lmuMermmummmedum;
) Assaqurar a abertura, encerraments e vigitiniaa do edfiica dos Pagos do Concelho,
Lieenaatura 1

e os hitulos vos com vista 3 do procasso ou & sua devol a

lantidada que os lenha remetido;

i) Cobrar coarcivamente dividas passivers de exscugso fiscal todos o3|
aclos matenais & p anos, desi

mstaurados.
i) Realizar odas as comunicagdes e notificagbes bem como emikr mandados para a realizag3o de

quwm

i} Assegurar o tratamento de pedidos de em & da dagas em
iv) Promover lodas as medidas i a a0 os ctedilos

|através da apreensao de bens por ameslo ou penhora, da constillicao da hipolecas legais, Gu de|
|auarsquer outras medidas legaiments admitidas.

v} Promover a suspenslc, inlerrupglo ou extingdo dos processos, dispensar a prestagdo de

antias & declarar 2 pressrigho da divida = & sua daclaragho em lahas'
c) Ordanar & ravarado dos processos

H)Wuugmmﬁonmdummamwammi

) Expedic carias pracator gath bem como dar 3 canas |
rogatonas recabidas,

jinstrar os pr decontra 0.

h) R o5 autos & partici i damwmnmmn-ordmuuﬂ

i) Instrar os de contra todos os actos e cumpnnde lodas 3s

mﬁmmmemmﬂmm
hlﬁmammdudﬂm-wamummm

v} Remeter os processos para o Ministerio Pisbiicy, em seda de recurso & axscugdo judicial de
jcoimias & cuslas

vjumuumqun otualizado de pr de conb; pelo

i) Dar do dos pi qummmmmma
pamdamekbuadopmuﬂmaﬂadmmmmcm

0) Assaqurar 3 pratica de 1dos 05 actos merentes a g éncia 8 gos. com|

excepcao das pravislos para o Servigos de Fiscalizag 3o Municipal

G R T
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2 12" ano 2
1 Licenciatura 1
la) Ececutar s acgdes administratvas referenies 30 recrulamento. proamenta; promegdo, nomeagso,
traraferintia e cessacio de funghes do pesscal
h}membM
e} Assequiar %50 obrigatona dos nas Ges previstas na Let,
) Promaver o p d abonos tos
je) Organzar  manier achualzados o8 proozssos mdwidusis,
1} Assagurar o controle de assidudade do pessodl @ fespectivo gozo de fenas e licencas!
) Proparar o processo de avakacio de desempenho dos funcicndnios,
Ih) Estabeloces um mecansmo de controlo dos pantos atribuidos et fungde da avaliagio de desempefihc
jcortorme provisto na legrsagdo em vigor,
lmmmmumuumm-w garnantindo 05 contacios com
‘-wm-wbwhm
i Organizar 8 fatar lodo = kL 30,
k) Mamter actuslzado o mapa de pessoal,
1) Organizar @ conduzr de ncia medea gures ds cal
m)mmwumw
n)wnmmmhmmwwmw!mhmm.
Ip} Assegurar outras atnbuigdes que he sem comeddas supariorments em maléna de recursos humancs.
1 Licanciatura 1
|al Coordenar e programar lodas as angbes B de apow 0o h dos orgaos| b Za0 L
bl para o8 a3 delberagd TRV,
c;mwm-mmammmm
4} Mantee regstos dos. assuntos que lenham ko obiecto de
dos orghos municpan

bberagio dos orghos|

|)w-wwnwcmmam

')Wuprmd‘m:waﬂmhmm
g} Apcsn a3 funconamants dos orgios municipais, em paricufar tos actos piblicos promovidos por estes.

b} Assegurar todas & acghes & de apoo a0 das reunides dos orghos

|runicpa;
) Dessnvolver odo o processe adminatrativo felstvo 8 tomads de posse dos membros dos olgaos|
runcpan @ de eventuas subtthigdes destes,

nMomnmmmw mumnmhmmh
outros aboros @ actos oficia,

ueﬁ-.uw-mumumm
) Enwear 2 dek

m)hmom-ﬁ:#hmmom
I} tostrur todos os processos releconados com @ aquisgic abenacho. parmuta: ou aneraglo de direilos

sobre mives:
o) Proceder an regesto de dirsos sobre painmon® imovel nag comp : . bem comol

Fmancewa.

p) Organczar e remetar 8o Tribunal de Cortas os processos referentss @ confraios de empredadas &)
[fornecmantns. ou nutros susceptivers de vto,

|} Flaborar o8 actos e contratos em que o Municipso & pante, com exceps3c dos relabvos 20 pessoal.

anumwﬂwumwﬁmmamm-

I
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Licenciatura
Divisdo Econdmics -Financeira fem como missdo Promover a saiide do’ Municip
o igor dos registos contabilisticos & obsarvagha dos principos i i
i ilizacEo do
3
|0 Selor de Contabiidade tem como missdo fundamental sxecutar com ngor os Hosabi
mmmunmmwwummﬁlam@ 2 12 ano.
foconomico — financeira do muNICipo, & asseguiar a realizagho de estudos tecnicos previ
sobra metos financeiios e avaliagao da siluaglo economica.
Licanciatura
oauummpmwmwmwemtﬁ"mm
da sua natureza, de modo a fomeoar a Camara)
Ilmwd-ﬂumwﬁuwummsuvm abenago, aquisicio, cedéncia,
80 ou ollr de onerat o i
jcanciatura
|C Setor de . = ?n'ﬂma i hmmnﬁmﬁummnmﬂugandm s 12 ano
de a0 piblica & aprovisk 3 0OM 35 NOMMAs &
pwmwmmam.m lcencigtura
1 12ang

meTmammm i a5 mess do

o de malodes @ procedimentos de conirolo das

|disponiblidades.

o
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1 1 Licenciatura 1
omammmmwwmﬂ-ﬂnmmmumiwmmw
wawmmmm»mm-wnw-mum
municipes com Indds 08 senigos MuUMCpa. devendo sef composio PO WA SqUPa 68
g -Mmummmmh-mﬂnw
memmu P do dar resposta 3 was
g1 uma m;mm-mm-z
r.mwdﬁdlmom
“Comssao de Sernge
3 12 ano 3
Assequrar o i geral, agiizando e quali o o Stros
aCamara M .
la) Realizar o atendimentc ac muniape de acordo com 08 itos @ proces i
jcentralments,
b} Disp formagao geral @ all sobre 3 actvidade municipal, cs senigos @
P
| Tratar as solicitasdes dos municipes que possam ser respondidas exclusivaments no Bmbito do
pasto da atendimenio,
|d) Receber & h a nlos dos MUnicipas, pars o3 pf A
‘anmmmmmm&mammdama
Munupiaqulmnmlwmmoamm
la) Enviar para o Servigos o8, di tos relatvos & tratsdos nos panios
|de alendmanto
ﬂﬂmkdammnsdammﬂadoswﬂpsde:ﬂmuﬁa
o} Dispx cio geral & kzaa (por exempla, Sabre COMK INstruir um processo
ousuhnuasxnﬂndﬁ.,, de um ) a0 icipes & outros utenfes que recorram
lests mex de atendiments,
hlﬂmnmnadmmmmabdus“wmenmwmndm
1 Licanciatura 1
2z 12° ano 2

-;Pm;mwmmmummm L do ¢ sy
aphcaves; I:)thudsla*ec
wwmmamam :]Hmam:wwmmm

de otras de ;50 @ rabalbos de - d‘]Pmdnr!-Me
mpmmumd-hz:;a ;
l]Froudu‘", ciaic bminar de or de privia paca a reslizacdo de
da licenga ou 1) Procedet & andiise e emir parecer sobre

23 pbras promowdas por entidades que. mmduh-&:muammim
Proceder a andlise & emitr parecar sobte operagies da k
p&mm n)mam-mwmmawpm de licetica ou da
- paciais. ] Int L
or o k 3 b I !!wr“-
mum-mum 1} Proceder a analiso & amitr panecer sobre pedidos de
mem l)wawwnnwpmww
pro 1) Calcalar 2 s devdas pela promocan das operagles de
Iotaaments; m\Fummmﬁmwum-bw'omm:mm )
Proceder a recepgéa das obras fe urbangagio, o) Analisar & dar parecer sobme ¢ pedidos de ocupagho de
|esnago publico mumespal, p]Pmﬁam-mwmmhpﬂm q) Participar
|ras vistonas i suas fratgdes, 1)
Wummmwmthummwmmtw
horzontat 5] Reslizar visioras para da
no proecio; uwumw-m;mnmummm-m
i u) Frestar & dnvugar e viger
m&nm nMwmﬁmbmmmm
dog.

(3., #
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OthmnWsmmmm al promovar 9
do b g do tamithrio, a consirugio de|
fr a #G0S di ‘basca das popul
* 1 Licehcigtura 1
mmmw&mnmmmmmﬁmmmmﬂmne 1 12* ano 1
wam,wmcmmwammmtmg
da-mwmubwnsmmemmnd_adnequddm
* Cormissdo da sarvigo
4 Licenciatura @
0 Selor de Fiscalizagho & Acome de Obeas 1 missdo al coord;
lacdes de, fiscahzagho. medizao e apuramento de cusios s obras de G20 ou
mWaMwMMwM
i 1 12 ano 1
Ummmmmmmommhmm-m:-
Mmmdp-mammwwAnnwmimmwdem 1 @ ano 1
municpas
1 12 ano 1
owawmmavwmmmmwaomwa 10 9 ano 0
@ ikos de uso comum dog sanvigos op do 2
mmammmsmmmnmmmwm 4|
momdeobruuuu#nwﬂmw inistragho direta & de
viatiiras & outros & garantit sanalidade do parque de
wsawmmmsemawam
* Eleito Local 1~ 12 ano 1
Gwmmwwmmmmwmdmmew 2 12 ano 2z
peitand o3 riférios taoiicos a de Sequranca inerenles 2o selor de
construgan il 51 S ano 51

K
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4] deserolyer conzeber @ difundsr diaghosticos & 2 12 ano 2

adequado 8 tomada polibcs @ worvea anisar fontes &
mw-m-mma“-mm com wisSs & manmCN o8|
jrecursos finarcegos = Bmpley 8 54 cRpacKk
o} Cacrdenar  implernentar s actvdades mumopes 00 Ambita da gestio wbanissea dands cumpnmentc: s orenta; bes)

[ Coordenar 08 sarngos e sus depandinos, rafice oF sews parecenes & submmatr on proseseos s § Sun coordenecho
| spreciacio mpenor.
) Efactusy propostas para a defirecls dan

4 . mbita manicpal;

)

) Ettudar plareer « propor e

o) Elbora sstudos « prepars processos relersnies 3 medides. croammntos relerories & obrs de CoNTTUGH oy
por v ampretnca

Il inersntes de obras pithons

elsbors caernos de sncergot : s s,

e ratiducs & promover habdos de higens irbana assegur o hunconaments g9 ceniéna muncpel garanindo el 3 12 ano 3
joommrymis dos infa estuburas mowammmvmh‘
mmumﬁn.mm-mummlm.—w-m
o parpues jarding & cutras monns verdes o de e g0 Concalia,

1 12 ano i
sator Aguas e Saneamenlo tem como Missio ol assaguraro publico
agllmmnmmamm.hmmwmaw das redas de agus 16 & ano 15
fo.
ﬁhwmmummm-mmmummm 10 8% ano 10
& exacugho el s, jardims p ede
daConicelha, h 1 @ anc i

et h : . 1 ¢ ane 9
l—m;rﬂun-:qhdowmhm
5 — Proceder u op ‘higrens urbare.
6 — Hesko aghes de fiscaizacic o loma s imedidas o wista & garantic dns
flogaes & requismantares.
[ m-umnmmumt'mbmmm
V
\ 2




Divisao de Educagao e Ago Social Bm por mizsséo contnbasr p d
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Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia

Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete Florestal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico de Informética

Gabinete Juridico

[recnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Departamento de Administragao e Finangas

Departamento de Administrag3o e Finangas

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Arquivo Municipal

Arquivo Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Expediente Geral e Arguivo

frm— -
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

?

|Setor de Apoio Administrativo

[Coordenador Técnico

A

Assi Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

'Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacicnal

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Apoio a0s Orgdos do Municipio e
Contratos Publicos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

Gabinete de Atendimento Integrade a0 Municipe

Chefe de Divisdo

| Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Atendimento Unico Multicanal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestao Urbanistica

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao Economico-Financeira

Divisdo Econémico-Financeira

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestdo do Patriménio Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contratagao Publica e Aprovisionamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Tesouraria

Técnico Superior

Assistente Técnico

JAssistente Operacional

TOTAL|

35

Departamento de Obras Municipais e Ambiente

Divis3o de Obras Municipais

Divisao de Obras Municipais

Chefe de Divisdo

I

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Setor de Fiscalizagdo e Acompanh )
Obras

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Armazém Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Parque de Magquinas e Viaturas

Encarregado Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Obras por Administragao Direta

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico e
Urbanistico, Sistemas de Informagao Geografica,
Topografia e Desenho

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Diviséio de Ambiente e Servigos Urbanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Aguas e Saneamento

[ Técnico Superior

Fiscal de Leituras e Cobrangas

Assistente Operacional

Setor de Espagos Verdes e de Lazer

?écnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos

Técnico Superior

PP

/ te Técnico

A

Assi Operacional

19

TOTAL|

128

Divisdo de A¢ao Social e Educagio

Setor de Agdo Social

Setor de Agao Social

Técnico Superior

fAssistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Educagao

Setor de Educago

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL]

Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo

Setor de Cultura

Técnico Superior

Técnico de Informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Desporto

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Setor de Turismo

Técnico Superior

Assistente Técnico

wl=lolalrm]olam] =)=

Assistente Operacional

TOTAL|

]

Servigos de Fiscalizagio Municipal

Setor de Fiscalizagao de Operagdes Urbanisticas e Atividades Econtmicas

Técnico Superior

Fiscal Municipal

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Metrologia

[ Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

* cargo dirigente ocupado pelo técnico superior da respetiva unidade organica

** A exercer fungBes de eleito local

TOTAL GERAL

241
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