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1 — O Gabinata de Apoio a0 Orgao Executivo tem por misséo fundamental contribuir para o bom
d tho do Orgdo Executivo prestando apoio aos seus membros nos dominios da sua
actuagao politica e administrativa.

2 — Ao Gabineta de Apoio ao Orgdo Execulivo incumbe o desenvolvimento

das seguintes fungdes:

a) Recolher e tratar a informagao necessana & lomada de deciséo do Presidente da Cémara
Municipal, no ambilo das suas competéncias proprias ou delagacas & Vereadores, no dmbilo das
suas competéncias delegadas ou subdelegadas;

b) Auxiliar a Presidéncia na elaboragao de despachos e propostas a submeter & Camara Municipal
ou a oulros érgdos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigéo legal
ou represenlago institucional do Municipio ou do Executivo;

c) Preparar a realizagao de reunides em que o Presidente da Camara Municipal ou os Ver
devam participar;

d) Assequrar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao adequado funcionamento da
Presidéncia e ao desempenho da actividade dos Vereadores;

o) Assegurar a representagéo do Pr nte da Camara Municipal nos actos que esle designar,;

f) Sistemalizar as relagdes enlre o Orgéo Execulivo e os diferentes servigos da Autarquia, al
Assembleia Municipal, bem como 0s 6rgaos e servigos das Freguesias;

g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, em estreita colaboragéo com o Gabinete d
Comunicagao e Relagdes Piblicas.

Habimaobes i sitetent " de postos de srabalho
‘necessitias para o Posto de Preenchidos A preencher

Assistente. | Fiscal
o

Divetor de Chefeds | Téonico | Técnicode
P bt i T.nd. | T.Ceto | T.ind. | T.Certa

1 Licenciatura 1

1 — O Gabinete de Comunicagao e Relagtes Piblicas lem por missdo promover a comunicagao @ 1 12 ano 1
desenvolver as relagdes da Camara Municipal com a comunidade

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagdo e Relagies Publicas o desenvelvimento das sequintes|
fungdes:

a) Coordenar a promogdo do Concelho, garantindo a eficaz divuigago publica das iniciativas da
Autarquia;

b) Gerir e propor acgGes de publicidade paga;

c) Assegurar contactos com a comunicagao social, bem como edigic e emitir comunicados de
imprensa;

d) Preparar a realizagdo de enfrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva participar;
&) Recaber e Iratar a informagao divulgada pelos orgdos de comunicagao social de interesse para
a Autarquia e para o Goncelho;

) Concretizar a edigio de publicagdes de caracter informativo ragular que visem 2 promogéo &
divulgagdo das actividades dos servigos municipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgaos,
autérquicos;

) Responder a pedidos de informagdo e documenlagéo genérica que respeitem a Camara
Municipal e ao Municipio da Serta,

K q@

Subtotal 2 0 ] 0
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: Gabinete de Protegiio Civil / C dante Op | Municipal Cargosicarreirasicategorias Habilitagbes académicas N° de postos de trabalho
AtribuicBesiCompetanel ! = (e Diretor de Chefe de Téenico Técnlco de LR sl e i Fiscal ‘necessirias parao Posto de Preenchidos A preencher
as demais previstas no aviso n°® 8286/2008, publicado nod.R,, 2* Série de 17-03) Departamento Divisdo Superior | Informitica Técnico Téenico cional Municipal z 3
: 2 ] ; Trabatho T.Ind. T.Certo | Tind. T. Certo
(Comandante Operacional Municipal)
Sem prejuizo do disposto na lei de Bases da Protecgao Civil, Lei n.” 26/2007, de 3 de Julho,
compete ao Comandante Operacional de Protecgdo Civil:
1 — Acompanhar permanentemenle as operages de protecgéo e socormo que ocorram na area do;
Concelho da Serta,
2 — Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengao cam vista & arficulagéo de meios
face a cenarios previsiveis;
3 — Promover reunides periodicas de lrabalho sobre matérias de ambito exclusivamente
operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;
4 — Dar parecer sobre o malerial mais adequado a intarvencio op no respectiv
municipio;
5 — Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias = aconselhem;
6 — Assumir a coordenaglo das operagbes de socorro de &mbito municipal, nas situagdes|
previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem como quanda a dimensao do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um eorpo de bombeiros.
(Servigos Municipais de Protacgéo Civil)
Assagurar a coordenagdo das alribuighes das autarquias em matéra de protecgaa civil; proceder a)
divulgagdo das leis, normas, regulamentos e directivas, bem cumo de técnicas que visem aj
seguranga das populagdes; elaborar os planos de prevengao e de amergéncia de ambito municipal
& colaborar na execugdo dos planos de dmbito supra-municipal; alaborar, execular e proceder &
actualizagao anual do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta Conlra Incéndios
Subtotal 0 0 U] 0
Gabinate de Apolo ds Freguesias Cargos/carreirasicategorias IR S N* de postos de trabalho
R B e Diretor de Chefede | Ticnico | Tienicade densd gado Geral Fiscal g G A Piaechee
; Dipaai S|l T B | e T ey e Tnd, | T.Cetto | T.ind. | T.Certo
1- A missdo do Gabinete de Apoio s Freguesias assessorar o relacionamento da Camara
Municipal com as instiluigies e coes locais, estimulando a participagao dos municipes
vida do concelho e na gestao plblica.
2- O Gabinete de Apoio as Fraguesias tem como fungdes:
a) Identificar as necessidades e prioridades de intervengao municipal a nivel local;
b} Analisar e encaminhar, para os respecltivos seivios da Carmara Municipal, as solicilagoes
aprasentadas pelas juntas de frequesia e organizagdes locais ou decorrentes da propria actividad
do Gabinete;
c) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambilo da descentralizagéo de competéncia
municipais nas juntas de freguesias do concelho;
d) Monitorizar a execugao das competéncias municipais delegadas nas juntas de freguesia;
) Estudar, programar, propor e executar acgdes tendo por objeclivo o aprofundamento,
fortalecimento e capacidade de intervengéo das organizagdes locais do concelho, estimulando a
sua participagao no desenvolvimento local e reforgando o espirite de solidariedade & d
vizinhanga;
) Promover e arficular processos que dinamizem a participago dos municipes na gestao publica.
j \ > ‘Subtotal : 0 0 L 0
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Gabinets Florestal Cargosicarreirasicategorias HME sckdcns: N* de postos de traballio
x 1oy En ) Geral
AtrbulgaesiC L “ Divetor de Chefe do Téen Técnico do o Folihotuie TiaNTagMa G . e i | necessirias para o Posto de Preenchidos Apreencher
as demals previstas no aviso n® 828612008, publicado no D.R,, 2* Série de 17-03) Departamento Divisio Superiar Informética Técnico Téenico i i ipal |
3 % 4 ? Trabalho T.Ind. T.Certo | T.Ind. T. Certo
a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI) elaborar o 2 [ — 2
Plano Municipal de Defesa da Floresta Conlra Incéndios (PMDFC’) em consonéncia com o Plano
Nacional de Defesa da Floresla contra Incéndios e com o respeclivo planeamento regional de
defasa da floresta contra incéndios;
b) Realizagdo de permuta de i gao relevante & promogao de parcerias no
ambito dos racursos florestais;
c) Planeamento, ordenamento e diversificagao no aproveitamento ca area florestal,
d) Recolha, si izagao & inago de inf a0 da floresta;
&) Desenvolvimento de | que suportem a inf 3o e o conhecimento da floresta;
f) Apoia a projectos de prevengao e prolscgao da floresta,
g) D Iver achies de sensibilizagao da populaga
h) Dar parecer no &mbito de licenciamentos competéncia da Camara Municipal no dominio
florestal, e outros que Ihe sejam superiormente solicitados.
Subtotal 2 0 0 o
Gabinete da Sistamas do Informago o Novas Tecnelogias : Cargosicarreirasicategorias PiRptes Ml N° de postos de trabalho
s 3 Dra hid
RaRn SR Diceor de Chefede | Técnico | Técnicods |  Coord A Encarragado Geral Fiscal pates Bt o ! Abeanchs
pEE 3 Tecnico 1 Operacional
Departamento Divisio Superior Informatica Técnico p Municipal - T Ind, .G = Ind. T
1 12° ano 1
1 Licenciawra 1
1 — O Gabinele de Sistemas de Informagéo e Novas Tecnalogias tem por misso assegurar a gestao
dos sistemas de informagdo da Autarquia, promover a informatizagdo dos servigos i e 0|
d lvimenlo de de "govemno Bnica”
2 — Ao Gabinete incumbem as seguintes fungoes
a) Implementar & gerir os sistamas automalizades de gestdo da informagdo, conceber, prapor a
aquisigio, acluslizar e maner os suporles logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da
produtividade dos servigos e comectos métodos e circuitas de rabalha, na perspectiva da simplificagda e
modernizagéo administrativa;
b) Apoiar 0s servigos na ulilizagio dos meics informaticos que tenham a sua disposigao, garantindo a
comecta exploragdo das aplicagdes suports @ de uliizagdo de hardware,
c) Zelar pelas condigdes de fun it dos equi fos & aplicagdes, instalando e operando
rotinas de ao p i indo 2 géo comactiva,
d) Propor acgdes de formagdo de acordo com os objectivos e metas do processo de informatizagdo;
¢) Elaborar documantagdo e manuais de exploragiio e de apolo aos utilizadores;
f) D Iver ou apoiar o d Il to de sistemas automatizados e interactivos, o
assentes em logia Web, de 80 aos icipes das actividades dos drgdos & servigos
municipais & informagao geral sobre o Concelho, implementando sistemas de recolha e difusdo de
informagéo que permilam a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagdo de servigos|
publicos,
la) Assegurar o funcionamento da Central Telefonica e das telecomunicagdes em geral (Intemet e Fax),
) Assequrar o amranque dos servidores ¢ a sequranga diéria dos ficheiros.
| B
- Subtotal 1 0 i 0
h)
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Art.? 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho SertamunIC| pIO

Gabinete Juridico s Cargosicarreirasicategorias S Aemiplens N de postos de trabalho
R et Dietor de Chofade | Técnico | Teenkode | Coordensder | Assistents | Encarregado Geral | Encarrsgad Ass Fiscal | MecemwispacPooce | Preenchidos Apreencher
& g s g
Depariamento Divisio Superior Informatica Tecnico | Téenico Operacional P | Operack Municipal
b R g i Trabaiho T.Ind, T.Certo | T.Ind. | T.Certo
1 Licenciatura 1
1 12% ano 1
1 Licenciatura
1 — A misséo do Gabinela Juridice & gerantir a idade legal dos | cenean L
praticados pela Camara Municipal e prestar apoio ne ambito do patrocinio wdicial 1 12° ano 1
2 — Incumbe na area da Assessoria Juridica e Cantencioso
a) Realizar estudos, emilir informagtes e pareceres de caracler juridico e assegurar o apoio técnico as
restantes unidades organicas da Camara Municipal;
b) Colaborar na eiahoraqao de propeclos de posturas, regulamentos municipais e providenciar pela
de & exequibil das disposig em vigor que caibam nas competéncias dos
drgaos do Municipio;
c) Proceder a instrugao de processos de mera G0, de inquérito. sindica ou discipli , @ que|
houver lugar por delerminagao superior,
d) Articular com advogados a representagao nas acgoes propostas pela Camara Municipal ou contra ela;
o) Assegurar, em arficulagdo com advogados, a defesa dos titulares dos 4rgaos ou dos arios quanda)
sejam demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salve quande o Municipio surja comol
contraparte destes;
f) Coordenar os pmcassos de e)cpropnagaoo de consfituigio de serviddes adminisirativas;
g) Assequrar a dos actos fratos em que a Camara Municipal for ,ou
intervenha a qualquer nuh-n titula;
h) Colaborar na elaborago de minutas de contratos, bem como analisar e propor minutas de protocolos
demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse,
i) Estudar a lagislagio e o conjunto da nermas com interesse para o Municipio e assegurar a sua G
pelos servigos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correcta compreensdo e aplicagio;
i) Analisar as exposigdes e reclamagdes recebidas e promover a sua resclugaa nos lermos legais.
3 — Assequra as seguinles competéncias relativas aos processos de contra -ordenagao:
) Instruir sob o ponto de vista juridico, s processos de mnha-ordenaqao L] e:ecugao ﬂscal nos termos da lei,
bem como assegurar o seu &m juizo, em 03
b) Assegurar as ligagoes funcionais com os servigos de fiscalizagio e outros servigos ou enlidades
aveis pela d participagd
¢) Organizar, soh o ponto de vista juridico, os processes de embargo, demoligie e pesse administrativa
4 — Incumbe na area das execugdes fiscais
a) Apoiar o Sector de Execugdes Fiscais & Contra-Ordenagdes na instauragdo e framitagéo dos procas;ns de
4o fiscal, no rigoroso cumprimenta do estabslecido na lei Geral Tributaria e Codigo do F
Processo Tributario;
b) Promover a remessa a fribunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma e pi
previstos na lei, e efectuar o seu acompanhamento, em articulagac com os advogados.
Subtotal 2 (] 2 0
\ Departamento de Administragio e Finangas Cargosicarrairasicategorias Ll N de postos de trabalho
| \ AtribuloSesiCompatincias Abvidad Diretor de Chefede | Técnico | Técnicode | denad Assistente | Encarregado Geral Flocal | Mecessirins para o Posto de Preenchidos Apreencher
| 4 i 4 L f Técnico Benico 0 { ional at z
Departamento Divisio | Superior Informitica ki Ipera P i T T.ind. | T.Ceto | T.ind. | T.Cotte
1 — O Departamento de Adminisiragdo e Finangas, designado abreviadamente por DAF, tem por misséo I 1 Licengiahia 1
|fundamental dirigir e caordenar as atividades dos servigas que intsgramr o DAF, indo a
p a0 dos objetivos agicos da Autarquia.
* Comissao de Servigo
| Sublotal 1 o 0 0
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Arquive Municipal v ; Gargosicarreirasicategorias e N de postos de trabalho
AT Diretor de Chefade | Técnico |  Técnicode Coordenador Assistente 2 Assistente Rt T e ko Freh e Preenchidos A preencher
> Departamento Divisso Superior Informitica Técnico Operacic Munici
: 1) el e T.nd. | T.Celo | T.ind. | T.Corto
2 Licenciatura 2
a) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto & gestdo e organizagdo daj 1 g ano 1
documentago, a serem sequidas nos servigos municipais;
b) Organizar, manter, coordenar e confralar o arquivo de livros e inerentes &
actividade da Camara Municipal;
c) Assequrar o depbsilo, selecgao, lralamenlo, conservagéo e eliminagéo de todos os documentos,
nos termos da lei e regulamentagao em vigor,
d) Providenciar pela instalago do espélio arquivistico historico municipal em condides adequadas|
4 sua preservagao e divulgagdo junto dos municipes;
@) Planear, programar, coordenar e execular, em colaboragdo com a Divisdo de Palrimonio
Cullural, acgdes de delscgdo, inventariagao, conservagao e organizagao de fundos documentai
com interesse historico existentes no concelho;
f) Elaborar propostas de normas de alribuigdo de apoios 2 culras entidades, destinadas a
conservagio e organizagio de fundos documentais com interesse historico localizados noj
concelho;
q) Assegurar a divulgagdo regular de informagao sobre os fundos d is, municipais ou
privados, organizados ou néo, localizados no concelho;
h) Promover contaclos com oulras enfidades no senlido de ooler, em regime de aquisigao,
depositos ou empréstimos, fundos documentais com interesse historico
Setor de Expadiente Geral e Arquivo
; 5 5 - 1 12* ano 1
a) Tralar e encaminhar o expediente e correspondéncia geral da Camara Municipal (entradas e
saidas); 2 9° ano 2
b) Elaborar cerliddes de documentagao e assuntos relativos ao Arquivo Municipal;
) Executar outras atividades de apoio administrativo de acordo com o definido nos procedimentos|
internos;
d) Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento de reprodugao;
&) Raceber, registar e executar os pedidos dos servigos da Camara Municipal de reprodugao de|
documentas;
) Efeluar a gestio administraliva do sistema de gestao documental e correspondente
desmaterializagao de documentos;
Subtotal 5 0 1 0
Divisio A e de R I ~ Cargoslearreiras/categorias HAbi s iiontcas " do postos de trabalho
i o FRhs va e Dirstor de Chefe de Téenico Técnico de AL Asabstanh E gado Geral Asal Fi necassirias para o Posto de ‘Preenchidos Apreencher
p S Thenico g o | tonal e
Deparisecion 10 Sese s | Sepeno Ry R i 1 s i ? ke St T.ind. | T.Cots | T.ind. | T.Conto

A Divisdo Administraiva e de Recursos Humanos (DARH) tem como missdo, na area
adminisiraliva, prestar apoio técnico —administrativo necessario ao funcionamento dos 6rgécs e|
servigos do Municipio, bem como a prestagao de servigos a contribuintes, utentes e clientes que
nao caibam especificamente a oufras unidades. Na &rea dos recursos humanos, lem como missdo)
Tolanear, gerir & desenvolver os recursos humanos, garantindo a sua adequagao as necessidades|
‘;{rresemes e fuluras
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Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho
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Departamento Divisa | Superior | Informitica Tecnico

Diretor de Chefe de Tecnlco | Iknbo_dl Coordenadk Assi En

Técnico Op:

necessrias para o Posto de.

N? de postos dedcabalho

Preenchidos

A preencher

T.Certo | Llind.

T. Certo

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel hierarquico, bem como aos
servigos da unidade organica em que se insere;

b) Recaber, preparar e encaminhar o expediente intemo e extemo e organizar o arquivo da
unidade organica em que sa insere;

¢} Proceder & racolha e tratamento de dados destinados 2 elaboracéo de informagéo para
planeamento e gestdo corrente;

d) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos 4 sua actividade e reportar ao responsavel do
servico as nao conformidades e situagdes que caregam de intervengdo superior,

8) Assequrar o regislo permanente dos actos praticados pelo dirigente do servigo ao abrigo de
competéncias delegadas;

f) Garantir a tramitago interna dos processos de forma controlada, minimizando a burocracia e
conlribuindo para a melhoria continua dessa tramitagao;

) Organizar e manter o economato do respectivo servigo;

h)Efectuar a gestao do sistema de comunicagao telefonica;

i) Assegurar a limpeza e higiene dos edif e instalagdes municipais;

i) Assequrar o hastear e arrear de bandeiras no edificio dos Pagos do Concelho;

k) Asssgurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Concelho;

12° ano

9% ano

Setor de Contraordenagbes ¢ Execugdes Fiscais

Licanciatura

a) Recepcionar os titulos execulivos com vista & instauragdo do processo ou & sua devolugdo &
enlidade que os tenha remetido;

b) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugo fiscal administrativa, praticando todos os
actos maleriais e p r 08, d

i) Apensar e desapensar processos inslaurados,

ii) Realizar todas as comunicagbes e nolificagdes, bem como emitir mandados para a realizagéo d
|diligéncias;

jif} Assegurar o ralamento de pedidos de pagamento em prestagdes e de dagdes em pagamento;
iv) Promover todas as medidas caulelares destinadas a assegurar os crédilos exequendos, alravés
da apreensdo de bens por arresto ou penhora, da constituigdo de hipotecas legais, ou de|
quaisquer outras medidas legalmente admitidas;

v) Promaver a suspensdo, interrupgdo ou exlingdo dos processos, dispensar a prestagao de;
qgarantias e declarar a prescnigao da divida e a sua declaragao em “alhas;

c} Ordenar a reversao dos processos;

d) Assegurar a organizagdo e remessa do processo executivo para Iribunal;

o) Expedir cartas precatérias ou rogatérias, bem como dar cumorimento a cartas precatérias e
rogatorias recebidas;

flinstruir os processos de contra-ordenagao, designadamente:

i) Recepeionar os autos e participagbes suscepliveis de configurar matéria contra-ordenacional;

ii) Instrulr os processos de contra-ordenagac, praticando lodos 2s aclos e cumprinde todas as
|formalidades lagais necessérias e elaborando proposta de decisdo,

jii) Efectuar a notificago das decisdes e promover a cobranga de coimas de custas,

iv) Romater os processos para o Ministério Publica, em sede de recurso e execugao judicial de
coimas e custas;

v) Manter um registo actualizado de processos de conlra-ordenagao instruidos pelo municipio;

vi) Dar conhecimenta do arquivamento dos processos quando esles tenham sido instaurados a
parlir de auto elaborado por entidade diversa do municipio

 |a) Assagurar a prética de lodos os aclos inerentes a embargos e desobediéncia a embargos, com
_', excepgdo dos previstos para o Servigos de Fiscalizagdo Municipal
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Sator de Recursos Humanos

Atribui IC Erecins Jatiidad

Chefe de

Técnico

N° de postos detrabalho

Técnico de Assistent Ei

Trabaio

A preencher

T.Ind.

T. Certo

T.ind. | T.Certo

12°ano

Licenciatura

a) Executar as acgbes referentes ao % promagao,
transferéncia e cessagao de fungbes do pessoal,

b) Lavrar cantratos da pessoal;
) Assegurar a inscrigio obrigatdria dos funcionarios nas instituigbes previstas na Lei;

d) Promover o de , abonos e goes das
) Organizar & manter actualizados 0s processos individuais,

f) Assegurar o controle de do pessoal & respectivo gozo de fénas e licengas;
q) Preparar o processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

h) Estabelecer um mecanisme de controlo dos pontos atribuidos em fungéo da avaliagio de desempenho,
conforme previsto na legislagaa em vigor,

i) Assequrar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os contactos com
as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

) Organizar & fratar lodo o expedienta relativo a precesses de aposentagao,

k) Manter actualizado o mapa de pessoal;
) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e medicamentosa e seguros de pessoal,
m) Colahorar na elaboragao da balango social;

n) Garantir o apoio administrativa das tarefas do servigo de higiene, seguranga e saide no trabalho,
p) Assegurar outras atribuigdes que Ihe sejam cometidas superiormente em matéria da recursos humanos

Setor de apolo aos drgios do Municipio e contratos pablicos

12° ano

Licenciatura

a) Coordenar e programar todas as acgdes e p i de apoio a0 dos Grgaos|
municipais;

b) Encaminhar para os servigos comp as des dos orgaos 3

c) Elaborar certiddes relativas a matérias objacte de deliberacdo dos érgios municipais;

d) Manter dos registos, dewid te dos assuntos gue tenham sido objecto dey
deliberagdo dos orgaos municipais,

&) Receber e organizar lodas as propostas e documentos anexos a submeter & g0 dos 0rgaocs|
municipais;

1) Assegurar o processo de marcago e divulgagio das reunides dos argaos municipais;

) Apoio a0 funcionamento dos 6rgdos municipais, em particular dos actos piblicos promovidos por esles;

h) Assegurar fodas as acgBes e pi de apoio ao das reunides dos 6rgéos|

|municipars,

i) D lodo © processo relativo & tomada de posse dos membros dos drgaos municipais|
e de eventuais substituigdes destes;

i) Assegurar o apoio aos membros dos 6rgéos municipais, no que cenceme ao pagamento das senhas de|

P ¢a e oulros abonos da sua participagio em reunides e actos oficiais,

k) Elaborar e distnbuir as actas das reunioes dos orgéos municipals;

1) Enviar as Goes dos drgaos ipais para publicitagé

m) Assagurar o apoio a realizagio de actos eleitorais e

n) Instruir todos os processos relacionados com a aquisigBo, alienagae, permuta ou oneragdo de direiles
s0bre iImoveis,

o) Proceder ao registo de direilos sobre patrimnio imvel nas compstentes conservalénias, bem como
participar ao servigo de finangas concelhio & remeler respectives processos para a Diviséo Ecandmico -
Financeira,

p} Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos referentes a conlralos de empreitadas e
fornecimentos, ou outros susceptiveis de visto,

) Elaborar os actos e contratos em que o Municipio & parte, com excepgio das relalivos ao pessoal.

=y (28
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

sertamunicipio

Divisio Econémico - Financeira Cargos/carrelrasicategorias it acatimican N° de postos detrabalho
AtribuigbesiCompeténcias [Atividades Diretor de Chelede | Tecnico | Técnicode | Ly E Fiseat et Apsine
Departamento Divisio Superior Informatica écnico ¢ Municipal
MR ! e ey AL T.and | T.Corto | T.ind. | T.Certo

1 Licenciatura 1
A Divisao Econdmico -Financeira tem como missdo Promover a salde fi ira do Municipio,
garantindo o rigor dos registos contabilisticos e observagao dos principios da economia, eficiéncia
& eficacia na ulilizagao dos recursos financeiros.

Setor de Contabilidade
0 Setor de Contabilidade tem como missdo fundamental executar com rigor os p 2 Licenciatura 3
contabilisticos, garantindo que as contas do municipio traduzem de uma forma fiel a siluagao 2 12° ano 2
sconomico — financeira do municipio, & assegurar a realizagao de esludos técnicos previsionai
sobre meios financeiros e avaliagao da situagdo economica
Setor de Gestio do Patriménio Municipal

2 Licenciatura 2
0 Setor de Gestao do Patriménio Municipal tem por misséo gerir e centralizar a informagdo relativa
a0 patriménio municipal, independentemente da sua nalureza, de modo a fomecer & Camaral
Municipal a informagdo que sustente decisbes de valorizagdo, alienagdo, aquisicao, cedéncia,
manutengdo ou outras formas de onerar o patriménio municipal.

Setor de C: > Pitblica & Api nt

1 Licenciatura 1
O Setor de Contratagao Piblica e Aprovisionamento tem como miss3o assegurar a realizagao dos| 1 12 ano 1
procedimentos de contratagao piblica @ aprovisionamento, em consonancia com as normas em
vigor, pautando-se por pressupostos de ecenomia e eficacia 2 Licenciatura 2

Tesouraria
1 12° ano 1
0 Servigo de Tesouraria tem como missdo fundamental movimentar os meios menetarios do
municipio, assegurando a prossecugdo de mélodos e procedimentos de controlo das
disponibilidades.
Subtotal " 0 2 0
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ANEXOQ I 0o®e
Mapa de Pessoal ey «®

Art.® 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho se rtam JNICI p|0

Gabinets do Atendimenta integrado ao Municipe ; . Cargoslcareirasicategorias NS sl N de postos detrabalho
Fiacal necessirias para o Posto de Preenchidos A preencher
Ml s Tind. | T.certo | T.nd. | T.cono

1 1 Licenciatura 1

. e RS Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Coordenadac Assistonte | Encarregado Geral |  Encarregado
Departamento Divisao Superior Informatica Técnlco Téenico | Operacional

O Gabinete de Atendimento Integrado ac Municipe [GAIM) & uma unidade funcional auténoma que agrega

tado o "front -office” de atendimento ao piblico, visando a intsragéo integrada e articulada dos cidadaos

municipes com fados os servigos municipais, devendo ser composto por uma equipa de multidisciplinar, de|

constituigo variavel, podendo ser chamados oulros elementos sempre tal se justifique

O GAIM tem por missao Senvir de interlocutor do municipe na organizagéo, procuranda dar resposla as suas
e gl uma a0 adequada e rigorosa, com a maior celeridade e

comodidade para o mesmo.

‘Comissdo de Servigo

Atendimento Unico Multicanal

3 12° ano 3

Assequrar o atendimento geral, agilizando e qualificando o relacionamento dos municipes e outro:
utentes com a Camara Municipal, nomeadamente:

a) Realizar o atendimento ao municipe de acordo com os requisilos e procedimentos definidos
centralments;

b) Disponibilizar informagao geral e especializada sobre a actividade municipal, os servigos &
procedimentos;

o) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondicas exclusivamente no dmbito do
posto de atendimento;

d) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos municipes, para 0s processos cuja
resolugéo ndo seja imediata, acompanhando os tempos de resposta dos servigos da Camara
Municipal e gerindo as inferacgies com os municipes;

) Enviar para os servigos respeclivos os documentos relalivos a processos tratados nos pontos de
atendimento;

f) Conltrolar os prazos de resposta dos servigos de rataguarda;

g) Disponibilizar informagao geral e especializada (por exemplo, sabre como instruir um processo|
ou scbre o eslado de progresso de um processo), aos municipas e outros ulenles que recorram a
esle meio de alendimento;

h) Assegurar o apoio administrativo a todos os servigos que integram o GAIM.

Gabinete de Andiise de projetos, do operagdes urbanisticas & outras &

1 Licenciatura g

2 12° ano 2

a) Proceder & apreciagao liminar dos pedidos de realizagac de operago i seu
enquadramento e concordancia com as normas kegais e requiamentares aplicaveis, b) Proceder a analise ¢
emitir parecer sobre projectos de obras de edificagao; ¢) Proceder a andlise e emitir parecer sobre projectos
de de obras de ¢ao e trabalhos de &0 de terrenos; d) Proceder a analise ¢
emitir parecer sobre a dispensa da licenga ou autorizagao, nos casos previstos na lei s

ipais; e) Proceder & 40 liminar de di de S0 prévia para a realizagdo d
peragd i p de licenga ou ao; f) Proceder a analise 8 emilir parecer sobre a
obras promowidas por entidades que, nos termos da lei, estio isentas de licenciamento municipal, ) Proceder
a andlise & emitir parecer sabre operagoes de e as obras de urbanizagd pela
autarquia; h) Proceder a analise & emitir parecer sohre pedidos de informagéo prévia, de licenga ou de
0 relativos a operagBes urbanisticas drados em especiais; i) Integrar a
50 de vistorias sobre pedidos de i de i de ;30 @ bebidas e de
recintos de espectaculos e dertimentos piblicas; j) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de
reapraciagao de processos; k) Participar & Cémara Municipal as imegularidades praticadas por técnicos
responsavels pela elaboragdo de projectos; [) Calcular as taxas devidas pela promogao das operagdes de
loteamenta; m) Fixar as condigdes de execugho das obras de urbanizagéc e o prazo para a sua concluso; n)
Proceder a recepgao das obras de urbanizagéo; o) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ooupagdo de
espago piblico municipal, p) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de publicidade; q) Participar
nas vistorias fas & a0 de licenga oy i de utilizagao de edificios ou suas fracgdes, 1)
Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a constiuigio em regime de proprisdade
harizental, s) Realizar vistorias para verificagdo se a localizagho das edificagbes esta conforme a apresentada
no projecto; 1) Assegurar o atendimento e esclarecimento léenico aos municipes refalivo a operagdes
[nrhanisticas, u) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e requiamentos em vigor
em matéria de urbanizagdo e edificagao; v) Diligenciar no sentido do cumprimento dos prazos relativos aos

pedidos dos particulares.
r\ - 8
$Subtotal ; i (1] 0 0
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal

Art.? 29.° do anexo da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho
oAb

Diretor de Chefs de Téenico Técnico de
Divisdo Superior >
0 Departamento de Obras Municipais e Ambiente tem como missdo fundamental promover of
desenvolvimento do Municipio, garantinde o ordenamento do terrilério, a construgdo de
infragstruturas e a prestagao de servigos de necessidade basica das populagbes

L]
sertamunicipio
Coordenador

Informitica Técnico

Assistente | Encarregado Geral i
Técnico

N° de postos de trabalho
‘necessrias para o Posto de Preenchidos
Municipal

e T.lnd.
Divisio de Obras Municipais

Apreencher
T.Ind.

T. Certo T. Certo

Cargoslcarreiras/categorias
Chefe de Técnico | Téenico do
Divisio | Informatica

E Geral
Técnico Técnico (o]
1=
A Divisao de Obras Municipais tem como missdo fundamental acicnar os meios disponiveis naj
divisdo para construgdo, conservagdo e manuteng3o de infra -estruturas municipais e garantir a
prestagao de servigos urbanos com continuidade e qualidade.

N de postos de trabalho
3 necessarias para o Posto de
= Hen

A preencher

Trabalho T.ind. T.nd. | T.Certo
Licenciatura
1

12° ano
* Comissdo de servigo
0 Setor de Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras tem como missdo fundamental coordenar,
agdes de, fiscalizagao, medigao e apuramenlo de custos

conservagio a execular por adminisiragao direta ou empreitada,

as obras de

¢a0 0

Licenciatura
Armazém Municipal

Licenciatura
O Armazém Municipal tem como missdo assegurar o armazenamento eficiente e eficaz e
salvaguarda das existéncias e oulros bens & sua guarda e proceder ao fomecimenta dos servigos

Wdo Parque de miquinas e viaturas

12°ano

9° ano
0 Setor de Parque de Maquinas e Viaturas tem como miss&o assegurar o amazenamento

salvaguarda das ferramentas e utensilios de uso comum dos servigos operalivos, promovende a
sua cometa utlizagao e conservagio, execular lrabalhos de carater oficinal necessarios a
prossecugio de obras ou oulras inlervengdes por administragao direla e conservagdo dej

1
maquinas, viaturas e outros equipamentos municipais e garanlir a operacionalidade do parque de
maquinas e viaturas municipais e registar a sua atividade

12° ano

9° ano
1

Setor de Obras por Administragiio Direta
\

* Elaito Local
O Selor de Obras por Administragao Direta tem como missao fundamental construir & conservar|

infraestruturas municipals, respeitando os critérios lécnicos e de seguranga inerentes ao setor de
\ |construgao civil.

12° ano 1
2

12° ano 2
45 9° ano 45
[
Z ﬁ
< ; /

9° ano

Subtotal

e
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

L ]
sertamunicipio

- = - —
. g ‘Sistemas do eogralica, Ca rrai I ias. Habilitagdes academicas Wde tos de trabalho
Po Pr
R Diretor de Chefods | Téenico | Técnico de Assistente | E: do Geral i Fiscal 2 ik A proencher
’ Departamento Divisio Informatica Téanico Técnico Operacional ; ;
Superior Ly s T.nd. | T.Certo | T.ind. | T.Certo
3 Licenciatura 3
a) desanvolver conceber e difundir d C 2 12° ano 2
suporte rigoroso @ adequado & tomada de decislo politica o técnica, analisar fontes & instrumentos de financiamento da
actividade municipal e preparar e gerir processos de candidatura a fnanciamento exlerno, com wista @ maximizer o5
Irecursos fi 4 disposighio do Municips li ade de intervengao;
b} Coordenar @ implementar as actividades municipals no Ambits da gestio urbanistica, dando cumprimenta as orientagdes
|estabelecidas no Plano Director Municipal @ em outros planos;
¢} Coordanar o5 senvigos na sua dependéncia, ralificar os seus pareceres e submeter 05 processos sob a sua coordenagio
a apreciagio superior,
d) Efectuar propostas para a definigho das estratégias de desenvolvimento termitorial;
o] Colaborar g da g ol de Ambita municipal;
) Estudar, planear e propor solugdes ¢ urbana de éreas degradadas;
lq) Elaborar estudos e preparar processos referentes a mediges, orgamentos referentes a obfas de constuglio
canserves#o a executar por administrago directa ou por empreitada;
h) Colaborar nos procedimentas inerentes 4 abertura de i de de cbras publicas,
elaborar cadernos de encargos & tecricas, andlise das propostas ap!
Subtotal 5 0 o 0
Divisio de Ambiente e Servigos Urbanos Cargoslcarrsirasicategorias T S N° de postos de trabalho
i i v s i | Pre hid A "
P = SRR Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Coordenad Geral Peat U] | e e Pte e P
£ i Departamento Divisio Informitica Téenico 0 { i Cobransey :
it s P L Tind. | T.Certo | T.ind | T.Corto
! Licenciatura 1
A Diviso de Ambienta & Servigos Urbanos tem coma misséo fundamental garant a fmpeza de espagos piblicos & recolhal
de residuos & promover hébitos de higiene wbana, assegurar o funcionamanto do cemitério municipal, gerantndo a| 3 12° ano 3
conservesdo das infra -estruturas, assegurar & organizagdo dos mercados municipais, promovendo —os como locais|
atrativos para 05 comerciantas e utentes, garantindo as premissas de selubridade, limpeza e higiene e cuidar & embelezar|
s parques. jarding e outras zones verdes e de lazer do Goncelha,
Setor de Aguas ¢ Saneamento
. 1 12° ano 1
O sator Aguas e Saneamento tem como missdo fundamental assegurar o ab to plblico de
agua com continuidade e qualidade, bem como proceder & conservagao das redes de agua e 16 9° ana 16
saneamento.
Setor de Espagos Verdes ¢ de Lazer
O setor de Espagos Verdes tem por didade ambiental, através gio d 8 9° ano 8
i e ;30 de prog! de criagho e de parques, jarding e outros espagos verdes & de
azer do Concelha 3 97 ano 3
Setor de Gestio de Residuos Sélidos Urbanos
1 — Proceder & recolha de residuos solidos domésficos, comerciais e industriais 1 % ano 14
2 — Assegurar o adequado i d de servigos de impeza wrhana
3 — Proceder & varedura e lavagem de amuamentos e outras reas/ediicios piblicos. 5 Fiao 5
4 — Proceder & recolha & de equi rhana de Hmp
5 — Proceder a operagdes d de defesa da higiene whana.
5 — Realizar agbes da fiscolizagio e tomar as medidas necessérias com vista & garanir o das di
legais ¢ requlamentares
7 — Ansliser o dar p projetos respr deposigao da resid
Subtotal 43 ] 8 a
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal

Art 29° do anexo da Lei n.® 3572014, de 20 de junho sertamunicipio

Divisio de Educagio e Acio Social Cargosicarreirasioatagorias Hablesshes wssdtmion: N° de postos dé trabafho
Diretor de Chefe do Téenico Toonlen de ada s o do Geral A Fiscal ‘necessirias para o Posto de | Preenchidos A preencher
AT PRI [ ety Departamento Divisiio Superior nformatica Téenico _ Operacional Oper: Operacional icipal |
S bl e : ? S Tind | T.Ceto | T.ind. | T.Certo
A Divisao de Educago e Agdo Social tm por missdo contribuir para o desenvolvimento Educativo
& Soial da comunidade local
Subtotal 0 0 0 (]
~ Sator d’AﬁoBﬁdﬁ Cargosicarreirasicategorias e S R cs ‘N° de postos de trabalho
AtribuigbesiCompeténclas [Atividades Lewci Chote da 8 | B 18calc if o8 [Sonico e : e & e Ase e gt sddiaid - At
P rhonica : SR TOERARRE S
; bonif ol Bi g S Rt LS » By i ity Tind. | T.Coto | T.nd. | T.Ceto |
0 Setor de Agao Social tem como missdo fundamental agir como provedor do municipe, 2 Licenciatura 2
contribuido para a sua valorizagao, realizagdo e desenvolvimento, por via da concegdo e
implementagdo de medidas de prevengdo, intervengao e reinsergéo de siluagbes de caréncla
social
‘Subtotal 2 0 Q 0
Setor da Educagio Cargosicarreirasicategorias Hibaches s N° de postos de trabalho
=7 S Diretor de Chefede | Técnico Técnicode | denadi Assistente | Encarregado Geral " e e i Fresnchidos A preencher
Bl amento. Téenico 0 LT R AT
Depart Divisio Superior inw: . Técnico p pal 5 Tind. T. Cert Toind, | T.Cerh
1 Licenciatura 1
1. O setor de Educagdo tém por missao contribuir para o desenvolvimento socioeducalivo da 1 12° ano 1
comunidade local e estimular a qualidade e diversidade da oferta educativa do Concelho,
procurando desenvolver planos de apoio 4 educagao, de forma a dotar o Municipe do futuro com 30 9 ano 30
competéncias-chave para o sucesso do mesmo.
9 @ ano 9
Subtotal 32 ¢ 9 0
Divisio de Cultura, Desporto s Turismo Cargosicarreirasicategorias H R A N* de postos de trabalho
SR s Ay Diretor de Chatide Técnico Vool se Pl iy = do Geral | gt . Fiscal necessirias para o Posto de Praenchidos A preencher
3 5 + Bl
Honbinld g nnald LR ) o HIELE P P kit s Tind, | T.Certo | T.ind. | T.Certo
A missio da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo é promover o de lvimento da cultura, do
desporto e do turismo numa perspefiva integrada de qualificagao das pessoas e desenvolvimento
: sustentavel do concelho.
Sublotal 0 0 0 0
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art. 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Setor da Cultura Cargosicarreirasicategorias S N* de postos da trabalho
Ry : Diretor de Chefede | Técnica | Técnicods Coordsnador | Assistents | Encamegado Goral | Encamegado |  Assistents Fiacali | Meeesiise pacis Pegtad Ribenckicon A preencher
. g Departamento Divisdo | Superor | Informética Téenico o | A :
o o b ¥ ¥ b S T.nd. | T.Certo | T.Ind. | T.Certo
R . N 1 Licenciatura 1
Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico do concelho de Serta
Dinamizagio Cultural
a) Promover a realizagao de projectos e acgdes municipais no dominio da animagao cultural;
b) Estimular a promogdo de projectes e acgdes que contribuam para o desenvolvimento cultural
das populagaes;
c) Promover ou eslimular o desenvolvimento de projectos e acgdes que n para a
preservago das tradigdes cullurais da populagao do municipio;
d) Assegurar o relacionamento da C3mara Municipal com enlidades locais ligadas a cullura e
|promover a realizagdo conjunta de projectos e acgdes neste dominio;
&) Assegurar a implementagdo do Programa Municipal de Desenvolvimento do Associalivismo &
em particular a aplicagao do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo;
1) Efectuar os levantamentos e registos de situagdes relacionadas com a vida cullural do municipio|
e a acgdo da Camara Municipal neste dominio;
q) Assegurar o relacionamento com enlidades associativas do concelho de Serta e apoiar o seu
funcionamento.
Bibliotecas o Museus
1 12° ano 1
promover o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas/museus municipais, fomentando 2 12° ano 2
a sua utilizagdo enquanto recurso educativo, de informag&o e de \azer, promovendo o acesso
universal a recursos informativos diversificados e atualizados. 1 9 ano 1
1 12° ano 1
Subtotal 5 0 1 0
Setor de Desporto
6 Licenc:atura ]
Fomentar e apoiar a realizagéo de atividades fisicas e desportivas no concelho
2 12° ano 2
1 12° ano 1
a) Promover e coordenar as agies que conduzam ao desenvolvimento desportivo do Concelho, 5 @ ano 5
b) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo a 30 com
colelividades ou grupos desportivos e recrealivos; 2 Licenciatura 2
c) Assequrar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do Concelho de acardo com as| D
disponibilidades e orientagies superiores; 4 9" ano 4
d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;
o) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagao;
f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
) Propor e arganizar agBes destinadas a ocupagao dos tempos livres;
Subtotal 14 0 6 0
Setor de Turismo Cargos/carreiras/categorias ¥ s N de postos de trabalho
7 - e
AR AT Dirstor de. Chefe de Téenice: Técnloo ds A Asaletorts E doGeral | E gad ¥ Fiscat necessirias para o Posto de Preenchidos A preencher
i k " O Sorl o
Divk el |8 Diieto | iosion | i niomies Toon jlcnice P > P Manicloe S Tnd. | T.Ceto | T.Ind. | T.Certo
1 Licenciatura 1
O Setor de Turismo tem como missdo fundamental contribuir para o progresse do Concelho, 5 P ao 3
alraves do desenvolvimento e implsmentagdo de agies de promogdo turistica.
o~ N /N
"%f” ] m \ &2 Sublotal 4 0 0 0
PR ( ;-
)
\
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho

sertamunicipio

W“”"“_‘WW‘

PP 1aa Ththvidad:

Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Assistente | Ei 0

‘necessirias para o Posto de

Trabatho

N de posios de trabalho

Preenchidos

A preencher

T.Ind.

T.Certa

T.ind. | T.Certo

Os Servigos de Fiscalizagao Municipal tém por missao fiscalizar e elucidar os municipes com vista

4 cabal e integral prossecugao do instituido nas normas, posturas e p

Setor de Fiscalizagdo Sanitéria

) Inspeccionar e fiscaizar aviérios, matadouros, velculos de transporte

abate,
ou comercisliza came ou produtos dervades, nomeadamente os

mercados municipais;
b) Desenvolver uma acgdo pedagdgica junto dos propristérios e trabalhadores

onda
produtos imentares:

) Assegurer a vacinegao dos canideos;
) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabslacimantos onde

58 comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o

@ 0s armazéns, os anexos e as instalogdes sanitérias, em

colaboragio com a Fiscalizagio Municipal

&) Fiscalizar & controlar a higiena do pessoal que trabalha nos estabelecimentos

onde se vendem ou manipulam produtos shmentares,

f) Cooperar na organizagao, direcgho e funcionamento dos mercados

rossistas e de retalho fixo ou de revenda;

) Cooperar a0, por sectores, de todos

existentes na drea do concelho, onde s preparam, manipulam

ou vandem produtos alimentares;

h} Cooperar nolicenciamento de todos o5 estabelecimentos onde se
o i

i) Coaperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organolépticas

2 hig i i

ise em laboratorios oficiais;
) Exercer as demais atribuigdes conferidas por leis & regulamentos

Selor de Fiscalizagiio de Operacdes Urbanisticas e Atividades Econdmicas.

$° ano

Licenciatura

o) Planeer as agies de fiscalizagio de forma integrada com os demais setores da Camara Municipal:
b) Fiscalizar o cumprimento das disposigBes legais e regulamentares (8o técnicas) plicaveis em lodas as éreas cujo

compaténcia esteja arbuida so municipio, designadamente nas éreas do urbanismo, atividades icas, ambiente
higiana e salubridade piblica, farnecimento de gua, publicidade e ocupagao do espaga plblica:
s s s ok argos .

<) Elabocar 05 autos de nofi ; " i
) Verificar o cumprimento das intimagdes e embarg: pela Cémara Municpol

Setor de Metrologia

12" ano

a) Planear agdes de fiscalizagdo ou controle metroldgico, elaborando pragramas de afividade;
b) Elaborar e manter atualizados relatorios de atividade, evidenciando as areas cobertas e

12°ano

ocorréncias registadas, promovendo o reports periddico ao érgdo executivo

-

TOTAL FINAL

213
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Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia

subunidads

Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete Florestal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente OEeracicnal

Gabinete de Sistemas de Informagéo e Novas Tecnologias

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico de Informatica

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Departamento de Administragdo e Finangas

Departamento de Administragao e Finangas

'E)iretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Arquivo Municipal

Arquivo Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Expediente Geral e Arquivo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Diviséo Administrativa e de Recursos Humanos

Setor de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

r-Técnica Superior

Setor de Apoio aos Orgdos do Municipio e
Cantratos Publicas

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

Chefe de Divisdo

Id

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Atendimento Unico Multicanal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestdo Urbanislica

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisdo Econdmico-Financeira

Divisdo Economico-Financeira

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Setor de Gestao do Patrimonio Municipal

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Setor de Contratagdo Publica e Aprovisionamento

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Tesouraria

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Departamento de Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Obras Municipais

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Divisda de Obras Municipais

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Fiscalizagdo e Acompanhamento def

Técnico Superior

Assistente Técnico

Obras

Assistente Operacional

Técnico Superior

Armazém Municipal

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Setor de Parque de Maquinas e Viaturas

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

Setor de Obras por Administragao Direta

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico e

Técnico Superior

Urbanistico, Sistemas de Informagéo Geografica,

Assistente Técnico

Topografia e Desenho

Assistente Operacional

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Técnico Superior

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Aguas e Saneamento

Técnico Superior

Fiscal de Leituras e Cobrangas

Assistente Operacional

Setor de Espagos Verdes e de Lazer

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

14

TOTAL

114

Divis&o de Agdo Social e Educagao

Setor de Agao Social

Setor de Agao Social

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Educagao

Setor de Educagao

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

w
=]

TOTAL,

(%)
=

Divisao de Cultura, Desporto € Turismo

Setor de Cultura

Técnico Superior

Técnico de Informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Desporto

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Setor de Turismo

Técnico Superior

Assistente Técnico

wl|alo|l=aln|lo]l=|ml=]=

Assistente Operacional

TOTAL

n
w

Servigos de Fiscalizagao Municipal

Setor de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas e Atividades Economicas

Técnico Superior

Fiscal Municipal

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Metrologia

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

* gargo dirigente ocupado pelo técnico superior da respetiva unidade organica

** A exercer fungdes de eleito local

TOTAL GERAL

213

43




