Técnico Superior 1
Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
Técnico Superior 2 4 C
Gabinete Florestal Assistente Técnico
Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia A L] Opgrmlonal —_
Técnico Superior [ ] E"]I _—
Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias Assistente Técnico (
Técnico de Informatica 1 N
Técnico Superior 1 o e
Gabinete Juridico Assistente Técnico 1 4
Assistente Operacional )
TOTAL 7 2 0 )K/ i
Diretor de Departamento 1"
Departamento de Administragao e Finangas Técnico Superior ! Q N
Assistente Técnico [
Assistente Operacional
Técnico Superior 2
Arquivo Municipal Assistente Técnico
’ ; Assistente Operacional
Arquivo Municipal 3o Superor
Setor de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
Coordenador Técnico
Setor de Apoio Administrativo Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 3
Técnico Superior 1
Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais ~ JAssistente Técnico
. - Assistente Operacional
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos - -
Técnico Superior
Setor de Recursos Humanos Assistente Técnico 2
Assistente Operacional
Setor de Apoio aos Orgaos do Municipio e!Téc.mco Supeno'r
Contratos Publicos ‘Ass!stenle TéC?I09 L
Assistente Operacional
Chefe de Divisdo 1
Departamento de Administraggo e Finangas . I - Técnico Superior 1
Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe Assisente Tacnico
Assistente Operacional
; . S Técnico Superior
[Fetsnete de Atencimento nisaradd s Munlelpe [Atendimento Unico Muiticanal Assistente Técnico 3
Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Setor de Gestao Urbanistica [Assistente Técnico 2
Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Divisao Econdmico-Financeira Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 3
Setor de Contabilidade Assistente Técnico 2
Assistente Operacional
 Técnico Superior 2
Divisdo Econdmico-Financeira Setor de Gestdo do Patrimanio Municipal Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior 1 L“?'E
Setor de Contratagao Publica e Aprovisionamento  JAssistente Técnico 1
Assistente Operacional
Técnico Superior
Tesouraria Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
TOTAL| 32 2 0
B - Chete de Divisao 1™
A - Técnico Superior 1
Divisao de Obras Municipais Assistente Técmico 1
B Assistente Operacional
Técnico Superior 3
Setor de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras|Assistente Técnico
Assistente Operacional
| Técnico Superior
[Armazém Municipal Assistente Técnico 1
Divisdo de Obras Municipais Assistente Operacional 1
Encarregado Operacional 1
JSetor de Parque de Maquinas e Viaturas Assistente Técnico
Assistente Operacional 10
Encarregado Geral Operacional .
Setor de Obras por Administragao Direta Encarregado Operacional 2
Departamento de Obras Municipais e Ambiente Assistente Operacional 45 ]
Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico e |Técnico Superior 3
Urbanistico, Sistemas de Informagdo Geografica, JAssistente Técnico 2
Topografia e Desenho Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos Assistente Técnico 3
Assistente Operacional
Técnico Superior
|Setor de Aguas e Saneamento Fiscal de Leituras e Cobrangas 1
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos Assnﬁtente Op(?racmnal 16
Técnico Superior
|Setor de Espagos Verdes e de Lazer Assistente Técnico
Assistente Operacional 8 [
Técnico Superior o
Setor de Gestao de Residuos Solidos Urbanos Assistente Técnico
Assistente Operacional 14 [ Ml
TOTAL 114 10 0
Técnico Superior 2
Setor de Agao Social Setor de Agdo Social Assistente Técnico
- N ) Assistente Operacional
Divisdo de Agdo Social € Educagdo Taonico Superior :
Setor de Educagao Setor de Educagao Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 30
TOTAL A
Técnico Superior 1
Técnico de Informética 1
petoRde Culea Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Técnico Superior 6 S ”T’, &5
Divis3o de Cultura, Desporto e Turismo Assistente Técnico 2
Setor de Desporto Encamregado Operacional 1
Assistente Operacional 5 ]
Técnico Superior 1
Setor de Turismo Assistente Técnico 3
Assistente Operacional
TOTAL 23 5 0
Fiscal Municipal 2
Setor de Fiscalizagdo de OperagGes Urbanisticas e Atividades Economicas Assistente Técnico
: _— - Assistente Operacional
ISenvigos de Fiscalizagao Municipal Taonico Superior
Setor de Metrologia Assistente Técnico 1
Assistente Operacional
TOTAL| 3 0 0
* cargo dirigente ocupado pelo técnico superior da respetiva unidade organica
A exercer fungoes de eleito local TOTAL GERAL 213 28 0




ANEXO Il
Mapa de Pessoal oo tie ~ . . [
Art° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (1) sertamunici pio
Gabinets de Apolo ao Orgdo Exscutivo Cargocicamrsisasicategories Aosisicia N de postos de trabatho
PRI STt oY Diretor de Chefede | Ticnco | Tocalcode |, Toenico| A28 gadoGersl | Ei Fiscal Posto de Proenchid A preench
: i) Ty 2 ey T.nd | T.Ceto | T.ind. | T.Coro

1 — O Gabinete de Apoio a0 Orgao Executivo tem por missao fundamental contribuir para o bom

ho do Orgao E p apolo aos seus membros nos dominios da sua
politica e administrativa
2 — Ao Gabinete de Apoio ao Orgdo E incumbe o d h

das seguintes fungdes
a) Recolher e tratar a informagéo necessana a tomada de decisdo do Presidente da Camara

Municipal, no ambito das suas é propnas ou e Vi , no ambito das

suas é del ou sub

b) Auxiliar a P na cao de di e a submeter a Camara Municip:

ou a oulros orgaos nos quars o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuiggo legal
p & do Municipio ou do E:

c) Preparar a realizagio de reunides em que o Presidente da Camara Municipal ou os \

devam participar;

d) Assegurar o apoio logistico e de ; ao fi da

Presidéncia e ao d da dos

e) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos aclos que este designar;

) Sistematizar as relagdes entre o Orgdo e os dif servigos da Autarquia, a

Assembleia Municipal, bem como os orgaos e servigos das Freguesias;
) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, em estreila colaboragdo com o Gabinele de
Comunicago e Relagdes Publicas

Gabinete ds Comunicaciio e Relagdes Publicas Cargosicarsirasicategorias HAliNRipBox sahieniasy N° de postos de trabalho

Divetor de Chwisde | Ticoico | Tecnicode Asst Geral Asv Fiscal ] ;
y Tk Tind. | T.Coto | T.ind. | T.Corio

1 Licenciatura 1

1 — O Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas tem por misséo promover a comunicagdo e { 120 ano 1

desenvolver as relagdes da Camara Municipal com a comunidade.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas ¢ desenvoivimento das seguintes

fungoes:

a) Coordenar a promogao do Concelho a eficaz divulgagdo publica das ivas da

Autarquia;

b) Genr e propor acgdes de publicidade paga;

c) Asseg com a a

imprensa;

d) Preparar a realizagao de enlrevistas em que o Presidente da Cdmara Municipal deva participar

) Receber e tratar a informagao divulgada pelos orgaos de comunicagao social de interesse para a

{Autarquia e para o Concelho;
izar a edigdo de de caracter inf regular que visem a promogdo e

ldivulgacao das actvidades dos servicos municipais e as defiberages e decisdes dos orga

autarquicos,

) f a pedidos de inff 30 e d &o genenica que respeilem a Camara Municipal

e ao Municipio da Serla.

social, bem como redigr e emitir comunicados de|
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ANEXO Il

Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

% ®

sertamunicipio

o

|

Fe

Gabinets de Probecso Civil | Comandants Operacional Municipel

Cargosicarrsisasicategorias

Abribasi i PR S Y

o8 demals previstas no aviso 1 826812008, publicado no D R, 2* Série de 1703

Diretor de Chefe de Técnico Tecnico de

|Coordenador Técaico

Assistonts | Encarregado Genal

Técnico

nacessirias paea o Posto de

Trabatho

N* de postos

e trabatho

Ap

T.ind.

T. Cotto

T.lnd.

T. Certo

(Comandante Operacional Municipal)
Sem prejuizo do disposto na tei de Bases da Protecgao Civil, Lei n.° 26/2007, de 3 de Julho, compete|

a0 Comandante Operacional de Protecgo Civil:
1—A as des de 30 @ SOCOO que ocorram na area do

Concelho da Serté;r ;

2 — Promover a elaboragao dos planos previos de intervengao com vista a articulagao de meios f
a cenarios previsiveis;

3 — Promover reunides periodicas de trabalho sobre materias de ambito
P |, com os dos corpos de bombeil

4 — Dar parecer sobre o matenial mais ad a G0 op no respi
5 — Comparecer no local do sinistro sempre que as circunslancias o aconselhem;
6 — Assumir a coordenagao das operagbes de socoro de dmbito municipal, nas situagdes previstas|

no Plano de Emergéncia Municipal, bem como quando a dimensio do sinistro requeira o emprego de|
meios de mais de um corpo de bombeiros.

{Servigos Municipais de Protecgo Civil)

|Assegurar a coordenagao das atribuigdes das ias em maténia de 3o civil; proceder a

divulgagdo das leis, normas, regulamentos e directivas, bem como de técnicas que visem a

seguranga das populagdes; elaborar os planos de p cao e de géncia de ambito pale
colaborar na execugao dos planos de ambito supra-municipal; elaborar, executar e proceder a

3o anual do Plano O Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndi

Gabinete de Apolo is Freguesias

Diretor de Chefe de Técnico Ticnico de

Tecaico Ass} Encarregado Geral

Recossiries para o Posto de

Tratab

N de posios

de trabatho

T.ind.

1. Corto

T.ind.

T. Corto

1- A missdo do Gabinete de Apoto as Fi ] da Camara M

com as e des locars, a a0 dos na vida do
concelho e na gestao publica.
2- O Gabinete de Apoio as Freguesias tem como fungdes:

a) as e de I anwvel local;
b) Analisar e encaminhar, para os respectivos servigos da Camara Municipal, as solicitagdes

apresentadas pelas juntas de freguesia e locais ou da propna

do Gabinete;

c) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito da descentralizagio de competéncias
municipais nas juntas de freguesias do concetho,

d) WK a G40 das é nas juntas de freguesia;

€) Estudar, programar, propor e executar acgdes tendo por objectivo o
f e

de cdo das Ges locais do concelho, esti a sual

participagdo no d local e o espinto de soli ede

) Promover e articular p que di a participagao dos na gestao publica

214



ANEXOII
Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Gabinets Florostal Cargosicarsinelcateqoriss ] N de postos de trabalfio
ThuicBes/Competincia IAtivid: 28|  Dirstorde Chefede | Técnlco | Tacnicode o A Exiarmpets il PR Posle s Proanct A ptosnch
demals previstas no aviso n® 828812008, publicado no D, Sirle Depertamants ¢
% LA ] hiemodll | 2upedor 3 | flelownifica WESD e T | T.Como | Td. | T.Coto
a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI) elaborar o 2 Licandiatira 2
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra || ios (PMDFCI} em ancia com o Plano
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios e com o respectivo pi regional de defesa
da floresta contra incéndios;
b) Realizagao de diagnosticos, permuta de relevante e p ¢ao de parcerias no dmbito
dos recursos florestais;
c) P d e diversificagao no ap da area florestal;
d) Recolha, si izagao e di i de da floresta;
e) D i dei que suportem a inf 0 e o conhei da floresta;
f) Apoio a projectos de prevengao e protecgdo da ﬂmta
) Di ver acgoes de sensibi da populag
h} Dar parecer no ambito de Iioenclameﬂ!os competéncia da Camara Municipal no dominio florestal,
e outros que the sejam superiormente solicitados.
2 0 0 Q
birvetn de Sistomas de Informagio e Novas Tecnolog Cargoslcamsisasicategorias Eetanias xabtokcat N* de postos de trabatho
5 Diretor de Chefede | Técnco | Tacnicode T Encarregado Geral Bzt o Aprvanch
L L Departamento Divisio Superior informatica Técnico . T.ind. T.Cotto | T.ind. T. Cetto
i 12°ano 1
1 Licenciatura 1
1 — O Gabinete de Sistemas de Informagao & Novas Tecno!oglas lem por missdo assegurar a gestao|
dos sistemas de informagdo da Autarquia, promover a dos servigos &0
de de “govemo

2 — Ao Gabinete incumbem as seguintes fungdes:
) Implementar e gerir os sistemas automatizados de gest3o da informagdo, conceber, propor a
aquisicdo, actuafizar e manter os suportes logicos que permitam a mefhona da eficiéncia e da
produtividade dos servigos e comrectos metodos e circuitos de trabatho, na perspectiva da simplificagdo e|
modemizagao administrativa;
b) Apoiar os servigos na utilizagao dos meios informaticos que tenham a sua disposigdo, garantindo aj
correcta exploragdo das aplicagdes suporte e de utilizagio de hauMam
c) Zelar pelas ig de dos Goes, [}
rotinas de ] [} i 3 ccmclwa
d) Pmporacgoesdefmnan;andsacotdomnusubgecllvosemetasdopmcessode A
e) Elaborar 30 @ manuais de 0 @ de apoio aos
f) D ou 2poiar o de sistemas e o0s
assentes em Web, de 30 aos das dos orgdos e servigos

i ] ;o geral sobre o Concelho, implementando sistemas de recotha e difusdo de
informagdo que pemmitam a do aos ulenles e a p ¢do de servigos|
publicos;
9) Assegurar o funcionamento da Central Telefonica e das telecomunicagdes em geral (Intemet & Fax
h) Assegurar o amanque dos servidores e a seguranga diana dos ficheiros.

1 L] 1 [3
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal

Art? 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Seﬁtamunlm pio

Gebinete Juridico Cargosicarreirasicategorias FaSliaghes sacimicns N de postos de trabalho

Posto de s A

S P T A A Diretor de Chafe de Técnico Técnico de T Assi 3 gado Geral Fiscst
¢ P Depertamesto Divish Credd Informit icnico) scni . = o i | Musica
1 o Trabatho T.Ind. T.Cerio | T.ind T. Certo

1 Licenciatura 1

1 12° ano 1

1 Licenciatura 1
1 — A missdo do Gabmate Juridico e garantr a legal dos di @ actos|

praticados pela Camara Municipal e prestar apoio ne ambito do patrocinio judicial
— Incumbe na area da Assessona Juridica e Contencioso
) Realizar estudos, emitit informagdes e pareceres de caracter juridico e assegurar o apoio tecnico as restantes
unidades organicas da Camara Municpal,
b) Coﬂmrmnlabomqacdeprqecms de posturas, pela
em vigor que cabam nas mnputenuas dos orgdos do

Municipio,
c) Proceder a instrugéio de processos de mera 30, de inquérito, ancia ou discpli . a que
houver lugar por delefmmaﬁo Superior;
d) Articular com GA0 Nas acgdes prop pela Camara Municipal ou contra ela,
e) Assegurar, em ammlaqno com advogados, a defesa dos titulares dos orgdos ou dos quando
sejam demandados em Juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio surja como contraparte
destes;
) Coordenar os p de 0 a de i de servidoes
0) Assegurar a preparagio e elaboragio dos actos e contratos em que a Camara thn:pnlior ou
intervenha a qualquer outro titulo,
h) Colaborar na elaboracéio de minutas de contratos, bem como analisar e propor minutas de
demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse;
1) Estudar a legrslacio e o conjunto de nofmas com interesse para o Municipio & assegurar a sua di
pelos servigos, providenciando. sempre que necessario, pela sua correcta compreenso e aplicagio
i) Analisar as exposicies e reclamagdes recebidas e promover a sua resolugiio nos lunms legars
3 — Assegura as seguintes é relativas aos p de contra -ordt
a) Instruir sob o ponto de vista juridico, os processos de contra-ordenagdo e execugao fiscal nos termes da le),
bem como assegurar o seu em juizo, em 40 com os
b) Assegurar as ligagdes funcionais eom os sefvigos de fiscalizacdo e outros servigos ou anndades responsavels
pela instauragdo dos autos/participades,
c) QOrganzar, sob o ponio de vista Jundm‘ 0s processos de embargo, demolicao e posse administrativa

— incumbe na area das execugdes fiscais
a) Apoar o Seclor de Execugdes Fiscais e Contra-Ordenagdes na instauragio e tramitagio dos processos de
execucdo fiscal, no ngoroso cumpnmento do estabelecxdo na ley Geral Tributana e Codigo do P i
Processo Tributario,
b) Promover a remessa a tribunal dos processos wmm:osumnnle impugnados pela forma e prazos previslos
nalei, e efectuar o sey em os

Departamento de Administragio  Finangas Cargosicarreliasicategorias B s N* de postos de trabatho

Diretor de Chefode | Técnco | Tcnicode Ave E do Geral & Fiscal | ecessiies paraoPosiade [
gGesiCompatincias /Ativi Domstaisie Divita S infomitica. _|Cootdunador Tdenico ¥ _Fis
acnioo . 7 Tid | T.Ceo | Tind. | T.Certo

1—0D de ;0 e Finangas, por DAF, tem por missdo 1 1 Licenciatura y
fundamental dingir @ coordenar as atividades dos servigos que integram o DAF, a
40 dos objetivos da Autarquia

* Comissao de Servigo
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

¢

— D (
. |
a?;:.'s-‘. . @

fe

=y

<

sertamunicipio

e
Arguivo Municipal Cargosicarreirasicategories [bRieytes xcadtoicas N de postos de trabatho
rie e Diretor de Chefede | Ticnico | Tecnicode Asistonts | B do Geral Fiscal Lt h Preenchid A proanch
¢ Coardenador Técalco) e i At =
Opstamects | Diisko | Supwior | informmiica LD ¥ vern Tid | T.Coo | T.id. | T.Corto
2 Licenciatura 2
a) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestio e i da
documentagao, a serem seguidas nos servigos municipais;
b) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e documentos inerentes a actividade
da Camara Municipal;
c) Assegurar o depdsito, selecgao, gao e elimi de todos os d
nos termos da lei e regulamentagao em vigor,
d) P iar pela 30 do espalio historico municipal em condicdes adequadas a|
sua preservagao e divulgagao junto dos municipes;
&) Planear, prog : e executar, em colaboragao com a Divisdo de Patrimonio Cultural,
acgdes de detecgdo, inventariagao, conservagio e de fundos d com
interesse historica existentes no concelho;
f) Elaborar propostas de nomas de atribuigdc de apoios a outras entidades, destinadas a
c30e do de fundos is com interesse historico i no concelho;
g) Asseq; a di regular de inf sobre os fundos documentais, municipais ou
privados, organizados ou ndo, localizados no concelho;
h) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisigdo, depasitos|
lou emprestimos, fundos documentais com interesse historico
Setor de Expedients Geral @ Arguive
a) Tratar e ] i e é geral da Camara Municipal (entradas e U 250 !
saidas); 2 9 ano 2
b) Elaborar certiddes de documentagao e assuntos relativos ao Arquivo Municipal;
c) Executar outras atividades de apoio administrativo de acordo com o definido nos procedimentos|
intemos;
d) Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento de reprodugéo;
e) Receber, registar e executar os pedidos dos servigos da Camara Municipal de reprodugao de
documentos;
f) Efetuar a geslao administrativa do sistema de gestao e
desmaterializagao de documentos;
Subtotal ] (] 0
Divisdo A de R H Cargosicarmeirasicategoriss s N° de postos de trabalho
Atrib i, PRI T VI Dirotor de Chefe de Técnico Técnico de Coordenador Técnico, A Ei Goral Flecal Shome & 5: Ap
om0l Diislo | Supsiior | Infonnitica Técrico & ey Tind. | T.Coto | T.ind. | T.Corio
A Divisao Administraltiva e de Recursos Humanos (DARH) tem como missdo, na area
prestar apoio tecnico ativo ao f dos orgdos e servigos do
M bem como a a0 de servigos a . utentes e clientes que nao caibam|
especificamente a oulras unidades Na area dos recursos humanos, tem como missao planear, genr
e desenvolver os recursos humanos, a sua adequagado as p [
futuras
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sertamunicipio /ﬁ

Setor de Apoio Administrativo Cargosicarsirasicategories Heblite-Ses acauimicas N* de postos de trabatho @

- o 4 s ‘nacessdries pera o Posto de Ps i A
AtribuicSesiCompetincias IAfividad Diretor de Chefede Ticnico Ticnicode [ tor Técal . parend Gli  Fiscal
. Trabatho T.ind. T.Cetto | T.ind. | T.Ceito

a) Assegurar o apoio executivo e a0 bem como aos servigos 1 120 ano y
da unidade organica em que se insere;
b) Receber, preparar e encaminhar o expediente intemo e externo e organizar o arquivo da unidade 3 9.°ano 3
lorganica em que se insere;

c) Proceder a recalha e de dados a de 30 para
planeamento e gestao corrente;

d) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos a sua actividade e reportar ao | do
servico as nio conformidades e situagdes que caregam de interveng3o superior;

e) Assegurar o registo dos actos prat pelo dingente do servigo ao abngo de
competéncias delegadas;

) Garantir a a0 intemna dos p de forma ab e
Jcontribuindo para a melhona conlinua dessa tramitagao;

g) Organizar e manter o economato do respectivo servigo;

h)Efectuar a gestao do sistema de comunicagao telefonica;

i) Assegurar a limpeza e higiene dos edificios e instalagdes municipais;

) Assegurar o hastear e armear de bandeiras no edificio dos Pagos do Concetho;

k) Assegurar a abertura, encemramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Concelho;

ANEXO II ‘ [ e
Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n. 35/2014, de 20 de junho —

Setor de Contraordenacbes e Execugdes Fiscals

1 Licenciatura 1

aj os titulos com vista a do processo ou a sua cdo a|
entidade que os tenha remetido;

b) Cobrar coercivamente dividas passlve«s de cdo fiscal , prati todos os
actos matenais d

i) Apensar e desapensar processos instaurados;

i) Realizar todas as comunicagdes e nolificagdes, bem como emitir dados para a realizagao de
diligéncias;

i) Assegurar o de pedidos de em p coes e de dagdes em
iv) Promover todas as medidas i a gurar os credilos alraves
da apreensdo de bens por arresto ou penhora, da ao de h legais, ou de

outras medidas legalmente admitidas;

v) Promover a suspensdo, inlemupgdo ou exting3o dos processos, dispensar a prestagio de|
garantias e declarar a prescngao da divida e a sua declaragao em falhas;

c) Ordenar a reversao dos processos,

d) Assegurar a organizagao e remessa do processo execulivo para tribunal;

e) Expedir cartas precatonas ou rogatorias, bem como dar a cartas e
|rogatonas recebidas;

finstrur os de contra

i) R os autos e 5 p de jgurar matena cont

i) Instrur os de conlra-ordenagdo, i todos os aclos e p todas as|

legais e elab proposla de decisao;
i) Efectuar a notificagao das decisdes e promaver a cobranga de coimas de custas;
iv) Remeter os processos para o Ministeno Publico, em sede de recurso e do Judicial de
coimas e custas;
v) Manter um registo actualizado de processos de contr: 3 pelo
vi) Dar do dos p quando esles tenham sido instaurados a partir
de auto elaborado por emldade diversa do municipio
g) Assegurar a pratica de todos os actos inerentes a embargos e desobediéncia a embargos, com
excepgao dos previslos para o Servigos de Fiscalizagao Municipal
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ANEXO I ( %
Mapa de Pessoal
-~ . £ s
Art2 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sertamunicipi
Setor de Recurses Humanos Cargosicaneirasicategorias Hablliaghes scacéenicas N° da postos de trabatho
e S A S Diewtor de Chefede | Ticico | Tionicods g A 2 do Geral Rt Fiscal Roon s ! A preench
. Coordenador Técnico
G Departamentn Divisiio Supetior Informitica O N i
WD ¥ » ] i Tird, | T.Coto | T.nd. | T.Certo
2 12 ano 2
a) Execular as acgfes administrativas referentes ao 3 promogao, A
transferéncia @ cessagdo de fungdes do pessoal
b) Lavrar contratos de pessoal
c) Assegurar a inscrigio ob dos nas Ges previstas na Lei,
d) Promover o de abonos icpagdes dos a
e) Organizar e manter actualizados os processos individuars,
f} Assagurar o controle de assiduidade do pessoal @ respectvo gazo de fenas e licencas,
9) Preparar o p de avaliagio de dos
h) Estabelecer um mecanismo de controlo dos pontos atribuidos em fungio da avaliagio de desempenha
conformie previsto na legislagéio em vigor:
i) Assegurar os procedimentos refatvos a estagios cumculares e profissionais, garantindo os contactos com as.
idades externas e o i de eventuais los exslentes;
i} Organizar & tratar todo o expediente relativo a processos de aposentagio,
k) Manter actualizado o mapa de pessoal,
t] Organizafewndtmrlodosaspmcesosdeassxstémmadieaemdimmnmeugumsdepessoal.
Im} Cotaborar na elaboragao do balango social,
n) Garantir o apoto administrativo das tarefas do servio de higiene, seguranca e saude no trabatho
p) Assegurar outras atrbuibes que he sejam cometidas superiormente em materia de recursas humanos,
Setor de apoio a0s brglos do Mniciplo & contratos piblicos
1 12° ano 1
1 Licenciatura 1
2) Coordenar e programar todas as acgdes e i de apoio ao dos orgdos
b) para os seivigos goes dos drgaos i
c} Elaborar certiddes relativas a matenas objecto de deliberagao dos orgaos municipass,
d) Manter registos, L i dos assuntos que tenham sido objecto de,
deliberacao dos orgaos municpais,
e} Receber e organzar todas as propostas e documentos anexos a submeter a delberagio dos orgaos
municpats
1) Assegurar o processo de marcagio e divuigagdo das reunies dos orgaos municpars,
9) Apoto ao funcionamento dos orgéos municpars, em particular des actos publicos por estes;
h) Assegurar todas as acgoes e ! de apoio ao das reunides dos orgos municpass;
i) D p relativo a lomada de posse dos membros dos orgédos e|
de eventuars substtuigdes destes,
[} Assegurar o apoio 20s membros dos ogdos muNKCpals, No que conceme ao g das senhas de
presenca a outros abona: da sua particpags reunides e actos oficiais;
k) Elaborar e distribuir as aclas das reunides dos orgaes municpars,
) Enviar as ces das orgh citag
Im) Assegurar o apoio a realizagaa de actos elettorais @ referendos
N} tnstruir todos os processos relacionados com a aquisiao, alienagio, permuta ou oneragdo de direitos sobre
imovers,
0) Proceder ao registo de direitos sobre imovel nas , bem como participar |
20 servigo de financas concelhio e remeter respectivos processos para a Divisio Economico - Financeira,
p) Organzar e remeter ao Tribunal de Contas os processos referentes a contralos de empreitadas e
fomecimentos, ou outros susceptives de visto,
9) Elaborar os aclos e coniratos em que o Muniipio e parte, com excepgao dos relativos ao pessoal
Subtotal 3 0 1 ]
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ANEXO i
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Divisito Econdmico - Financeira Cargosicarreinasicatagorias scadkmicia N de postos de lrabstho
i o e Diretor de Chefede | Técnico | Técnicods Toeako|  Be8 E do Geral oo Prosach A provach
Depmtamasto | Diviedo | Superior |  Informitica U= ¥ s Tid | T.cobo | T.od. | T.com
f Licenciatura 1
A Divis3o Economico -Financerra tem como misso Promover a saiide fi do M
garantindo o ngor dos registos ilisticos e agéo dos da eficiéncia e
eficacta na utdizagao dos recursos financeiros
Setor de Contabifidade
- N 3 Licenciatura 3
O Setor de Contabilidade tem como misso fundamental executar com rigor os p
contabilisticos, garantindo que as contas do municipio traduzem de uma forma fiel a situagdo) 2 12° ano 2
0 - do e qurar a fealizagdo de estudos técnicos p
sobre meios financeiros e avaliagao da situagdo economica.
Setor de Gestiio do Patriménio Municipal
2 Licenctatura 2
O Setor de Gestao do Patnmonio Municipal tem por misséo gerir e centralizar a informagéo relativa
a0 d: da sua natureza, de modo a fomecer a Camara
Municipal a informagéo que sustente decisoes de valonzagdo, alienagdo, aquisigio, cedéncia,
manutenco ou outras formas de onerar o patnmonio municipal
Setor de C o Piblica e Ap
! Licenciatura 1
O Setor de C Publica e Ap fem como missdo assegurar a realizagao dos| 1 12° ano 1
de a0 pubiica e , em a COm as normas em
vigor, pautando-se por p de e eficacia 1 Licenciatura 1
Tesouraria
1 12° ano 1
O Servigo de Tesourana lem como missdo fund: 0s meios da
pio, a de metodos e procedimentos de controlo das
disponibilidades,
11 0 1 0
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ANEXO II
Mapa de Pessoal
Art.® 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

g

&R

Cabinets de Atandl ' do ac Municipe Cargosicarreirasicategorias

Abib o e N Diestor de Chele de Téenico Técnico da £ Assis Ei
G Dwpertmmesto | Divislo | Superior | Infommitica |CoimadorTacsicol Tl
1 1 Licenciatura 1

O Gabinete de Atendimento Integrado ao Municpe (GAIM) é uma unidade funcional autonoma Que agrega todo|
o “front -office” de atendimento aa publico, visanda a interagio integrada & articulada dos cidadios

com todos os servigos municpars, devendo ser composto por uma equpa de multidiscplinar, de constituigiio
vaniavel, podendo ser chamados outros elementos sempre tal se justifique
OGAIMmmpavwﬂoS«vxdemmﬂowturﬂonwmmnaorwmgu procurando dar resposta as suas

uma adequada e rigorosa, com a malor celeridade e
|comodidade pala 0 mesmo
*Comsso de Servico
x
3 12° ano 3
Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualif orel dos € outros
utentes com a Camara Municipal, nomeadamente:
a) Realizar o atendimento ac municipe de acordo com os e pi definid
b) Disponibili i geral e i sobre a 0S servicos e
procedimentos;
c) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no ambito do
posto de atendimento;
d) Receber e os e dos pes, para os p cuja
reso!uqao néo sefa imediata, acompanhando os tempos de resposta dos sefvuqos da Camara
M i e genndo as Ges com os
€] Enviar para os servigos resp os d relativos a p tratados nos pontos de|
latendimento;
) Controlar os prazos de resposta dos servigos de relaguarda;
g) Disponibilizar informagéo geral e especializada (por exemplo, sobre como instrutr um Processo ou!
sobre o estado de prog de um ), aos € outros utentes que recorram a esle
meio de alendimento;
h) Assegurar o apoio administrativo a todos os servigos que integram o GAIM.
Bablaeta de Anilise de projetos, licenck d @ outras atividades
1 Licenciatura 1
2 12°ano 2

a) Proceder a apreciagiio liminar dos pedidos de realizagao de perag oseu
lenquadramento e concordancia com as nofmas legais e regulamentares aplicaveis; b) Proceder a anafise e
lemitir parecer sobre projectos de obras de edificagdio; ¢) Proceder a analise e emitir parecer sobre protectos de
, de obras de izagdo e trabalhos de 30 de terrenos; d) Proceder a analise e emitir
parecer sobre a dispensa da licenca ou umonzaqio nos casos pvw»stos naleie . 8)
Pmcsder a Ao liminar de de prévia para a realizacio de operagdes

i de licenga ou 1) Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras
promovidas por entidades que, nos lermos da lei, estao isentas de licenciamento mumq;al g) Proceder a
anakise e emitir parecer sobre operagbes de © 8s obras de pela au!arqura
h) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedldos de informag3o previa, de Iooenqu oudse
relativos a operagdes especiars, i) Integrar a comissdo de vistonas
sobre pedidos de d de ¢30 e bebidas e de recntos de e
divertimentos publicos, j) Proceder a analisa e emitir parecer sobre pedidos de raq)ruuupade pmoe&eos k)
Particpar a Camara Municpal as irregulandades pmwa: por tecnicos
projectos; |} Calcular as taxas devidas pel 30 das operagdes de m) learasomdmesde
execucdo das obras de urbanzago e o prazo para a sua cunduséo, n} Proceder a recepgéo das obras de
urbanzagio; of Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagao de espago publico municpal, p) Proceder
2 analise e emilir parecer sobre pedidos da publicidade; ) Participar nas vistonias necessanias a concessio de
heemwaummdeuwmndudﬂ'mouwashmpes 1) Verificar se os edificios satisfazem os

legars para a o3 regime de horzontal, s} Realizar vistonas para verficagio
se a localizagao das edificagdes esta conforme a apresentada no projecto, t) Assegurar o atendimento e
esclarecmento tecnico aos municipes relativo a o0 u) Prestar e divulgar

{unta dos municpes as normas e regulamentos em vigor em matena de utbanzagdo e edificagdio; v) Diiigenciar
no sentido do cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos particulares
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ANEXO I .
232
Mapa de Pessoal Gt 0®
At 29 do anexo da Lei n. 35/2014, de 20 de junho sertamunicipio
——
Departamento do Obras Municipais » Ambiente Cargosicarroirasicatogorias e T N* de postos de trabaiho
T i o Dirotor de Chefade | Técrco | Ticnicod A E Gonal Pamode G L
Coordenador Técnico 4
= Depertaments Divisio Superior Informitica dcnico Oparacional
u Opseacionn Ty Tad. | T.Coo | Tid | T.Ceo
O Departamento de Obras Municipais e Ambiente tem como missio fi promover o
d do M o ord do temtoro, a construgdo de
infraestruturas e a prestagdo de servigos de necessidade basica das populagdes
Divisio de Obras Municipals Cargosicarreitasicatagories flat¥aoles Kcadenices N* de postos de trabaiho
= e e Diretor de Chefede | Ticnico | Ticnicode A & el Seowsteies pa © P de Preench A prosnch
" P |Coordenador Fécnico| ey
Opetamento | Dislo | Guperor | Infomitica U= cpry Tind. | T.Coo | T.nd. | T.Certo
1" 1 Licenciatura 1
A Divisdo de Obras Municipais tem como miss3o fundamental acionar os meios disponiveis na 1 12° ano 1
divisdo para 3 gdo e de infra pais e garantir a
prestagao de servigos urbanos com continuidade e qualidade.
* Comissao de serviga
Selor de Fiscallzacho A de Obras por Emproliad:
3 Licenctatura 3
O Selor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras tem como missao fundamental coordenar| 1 Licenciatura 1
agoes de, a0, medigio e de custos as obras de 3o ou
a execular por ad cdo direta ou
Amszém Municipal
. 1 12°ano 1
O Amazem Municipal tem como missdo assegurar o armazenamento eficiente e eficaz e
salvaguarda das existéncias e outros bens a sua guarda e proceder ao fomecimento dos SEIVIGoS 1 9° ano 1
municipais
Setor de Parque de miquinas e viaturas
12°ano 1
O Selor de Parque de Maquinas e Viaturas tem como missac assegurar o amazenamento e 10 9% ano 10
das f e flios de uso comum dos servigos op , p asua
correla utilizag@o e conservagdo, execular trabalhos de carater oficinal a a
de obras ou outras goes por cao direta e vagdo de viaturas e
joutros e garantir a op do parque de e viaturas
e registar a sua atividade
Setor de Obras por Administragio Dirsta
* Eleito Local 2 12°ano 1
O Setor de Obras por Administrago Direta tem como missdo fundamental construir e conservar! 12° ano 2
i os cnitenos tecnicos e de seguranga Inerentes ao setor d
construgao crvil. 45 9 ano 45
3 9°ano 3
& 0 4 (]
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

seﬂamumcnplo

Gabinsta de Estidos, Planeamento Etiratbgico ¢ Urbanislics, Sistemes de Ioformiagio Geogrifica,
_Tooorefis e Detenho

IC At

Diestor de

Técnico | Téenkcode Asa Encarreg

" de postos ds trabatho

Trabatho

‘ A presncher

T.Corto | T.ind.

T. Certo

Licenciatura

8) desenvoiver conceber e difunde istemas de it um

12°ano

suporte ngoroso e adequado & tomada de decrsdo polftica & técnica, analiser fontes e de dal
msdmmumcpalepfepnewvywumdemnummm=xl=w,wnwsuanmm-os

recursos financeros & disposigao do Munipio e ampliar a sua capacidade de intervencao;
[b) Coordenar & implementar as actnadades municipars no Smbito da gestdo urbanistica, dando cumprimento as onentagdes

estabelecidas no Pleno Dxrector Municipal e em outros plancs;
[c] Coordenar os servicos na sua dependéncia, ratificer os seus pareceres e submeter os processos sob a sua coordenagio,

i spreciagio superior
d) Efectuar propastas para a definicéo das estratégias de desenvoimento territorial;

#) Colaborar na elaboragiio dos nstrumentos de gestho territonal de Ambrto municipal;
f) Estudar, plancar e propor solugdes whana de dreas degr

g) Elaborar estudos e preparar processos referentes a medigBes, argamentos referentes a obras de construcdo
conservaciio a executar por sdministragio diecta ou por emprertada,

) Colaborar nos procedimentos inerentas a abertura de de de obras publicas.
elaborar cademos d got técnicas, analise das propostas apresentadss;

Divisilo de Ambisnts & Servigos Urbanos

Ticnico | Técnico de dor Técaico| AW Encarreg

Flacal L

N° de postos de trabatho

Trabaiho

T.Ceto | T.ind.

T.Corto

[A Dnvsdo de Ambiente e Servigos Urbancs tem coma missdo fundamental garantr a limpeza de #spacos publicos e recolhal
de residuos e promover habitos de higiene urbana, assegurar o funcionamento do cemiténo municipal, garantindo al

Licenciatura

12° ano

conservacdo das mira -estruturas. assegurar a organizago dos mercados municipals, -0s como locais
etratives para os comercianies e utentes, garantindo as premissas de salubridade, limpeza & higiene e cukder e embelezar|
05 parques, jardins e outres zonas verdes e de lazer do Conceiho.

Setor de Aguas e Senesmento

12° ano

O setor Aguas e Saneamento lem como misséo fi o publico de
agua com continuidade e qualidade, bem como proceder a conservagdo das redes de aguae
saneamento

9 ano

Sator de Espagos Verdes e de Lazer

Osmkvammwmm:MHrmnwmmmm através da promocio do planesmento,
de parques, jerdins e outros espagos verdes e de

5 0 A

Iazerdocmiw

9°ano

9°ano

Setor de Gestio de Residuos Solidos Urbanos

1— Prnudu arecolha de residuos solidos domesticos, comerciais e industnais,

2 adequad de contratos de ¢80 de servicos de limpeza urbana.

3— Pmcede! a vlredm e lavagem de amuamentos e outras éreas/edfficios publicos

4 — Proceder b de impeza

5 — Proceder a operagdes de desratizacho e outros de defesa da higiene urbana,

6 — Realizer acdes de fiscaiizagio & tomar as medidas necessarias com wista a garant o cumpnmento des disposigaes|
legais e regulamentares,

7 — Angliser e dar pareceres em projetos respeitantes aos sistemas de deposigo de residuos solidos urbanos.

9° ano

9°ano
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ANEXO Il

Mapa de Pessoal - L.
Art 292 do anexo da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho sertamunicipio
Divisio de Educagio ¢ Agdo Social Cargosicareirasicategoriss PakiBapses ansdiadosn N° de postos de trabathe
b e b oty Diceior de Chefade | Tcwico | Técnicode Aot E doGeral | E Fhacal R B Aprsonch
¢ f | Coondenador Ticaico! S s
foperiamsio | Divelo | Supador | infommitica L P » e Thd. | T.Como | T.hed. | T.Corto
A Divisdo de Educagao e Agao Social tém por missio contribuir para o d i Ed e
Social da comunidade local.
Subtotal [] 0 ) 0
Setor de Aglio Social Cargosicarrsirasicategories Habiliacdes acadienicas N° da postos de trabalfio
A Dicwtor de Chefods | Ticnioo | Tioocods fo o 0 | Assl Encamagado Gersl s Flscal LD Prosnchid Aprveset
Dopatamento | Divielo | Superor | infommitics [pacaice N Tid, | T.Coo | T.hd | T.Como
2 Li
O Setor de Agao Social tem como misséo fundamental agir como provedor do municipe, sl )
para a sua valonzaga lizagdo e por viada a0 € i 30 de
medidas de p g0, cao e ¢do de des de caréncia social.
Subtotal 2 0 0 ]
Setor da Educagio Cargosicarrsirasicategorine HobllhwoSen soxcimics " de poetne de trabalo
et IR [ e Dirotor de Chafede | Tocioo | Técncode [0 . | A & daGorst | E A Flscal | MecswsidiepanoPostode Disanchi A proench
4 Y Departsmanto Divisio Superior Informitica Técnico P Pt crrieny T.ind. T.Coto | T.lnd. | T.Carto
! Licenciatura 1
1. O setor de Educagéo 1ém por missao contribuir para o desenvolvimento socioeducativo da q 12° ano 1
comunidade local e estimular a edi da oferta ed do Concelho, p
desenvolver planos de apoio a educagao, de forma a dolar o Municipe do futura com competéncias- 30 9°ano 30
chave para o sucessa do mesmo.
9 9% ano 9
Subtotal 2 0 ? L}
Divisilo de Cultura, Desporto s Turismo Cargosicarsiranicatagoriss Habitaites scadioioss N* do postos de trabatho
Poste da S o A =
Dirstor de Chefede Técnico Téenico de A B do Geral Fiscal i M 2
Atribuig P Coordenador Técnico 2y e o -
Depastamento Divisio Superior Informitica Técnico O e s T.ind T.Cotto | T.ind T.Cotto
A missdo da Divisao de Cultura, Desporto e Tunsmo e promover o desenvolvimento da cultura, do
desporto e do tunsmo numa persp integrada de 30 das pessoas e d i
sustentavel do concelho.
Subtotal (] 0 0 ]
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.” 29.° do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

A

\
amunici

.

Setor da Cultura Cargosicarreirasicatgorizs Hoskagoas scadbeicss |7 e o postos de trabeiho (é
rec L N Dirstor de Chefsde | Técnico | Ticnicods hsah E Geral LIS Preenct A prowncler
- P Coordenador Técaico i
Depmtmento | Divsko | Swpedor | Infomitca WED s Tid | T.Cwo | T.nd. | T.Coo
1 Licenciatura 1
Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico do concelho de Serta
Dinamizacio Cultural
a) Promover a realizagéo de projectos e acgdes municipais no dominio da animagao cultural;
b) Estimular a promogio de projectos e acgdes que i para o d cultural das|
populagoes;
c) Promover ou estimular o desenvolvimento de projectos e acgoes que para aj
preservagao das tradigdes culturals da populagéo do municipio;
d) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades locais ligadas a cultura e
a ;3o conjunta de projectos e acgdes neste dominio;
e) Assegurar a implementagao do Programa Municipal de Desenvotvimento do Associativismo e em
particular a aplicagio do Regulamento Municipal de Apoio ao Assaciativismo;
) Efectuar os levantamentos e regislos de situagdes relacionadas com a vida cultural do municipio e
a acgdo da Camara Municipal neste dominio;
) Assegurar o rel com entidad do concelho de Sertd e apoiar o seu
funcionamento
Bibliotacas & Museus
1 12° ano 1
promover o desenvolvimento de uma rede integrada de bibli [ 2 12° ano 2
a sua utllizagao enquanto recurso educativo, de e de lazer, © acesso
arecursos infe di e i 9°ano 1
5 0 0 (]
Setor de Desporto
[ Licencratura 6
Fomentar e apoiar a realizagio de atividades fisicas e desportivas no concelho
2 12° ano 2
12° ano 1
a) Promover e as ages que a0 deser do Concetho; 9 ano 5
b) Assegurar a ao de desp p a ga0 com as col
lou grupos desportivos e recreativos; 1 Licenciatura 1
c) Assegurar o apoio matenal e logistico as estruturas desportivas do Concelho de acordo com as o 4
‘ " ano
P e
d) Fomentar e apoiar o desporto escolar:
e) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagdo,
f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
g) Propor e organizar agdes destinadas a ocupagao dos tempos livres,
4 0 5 0
Sator de Turismo Cargosicarrekasicategorias S hon Soabnicas N" de posioa do trabaiho
A B N Postode Pr A
Dirstor de Chefa de Téenico Técnico de Goral = 5
Atribulg petbnclas JAtivid: | Coordenador Técsico g
Depastamento Divisio Supsrior Informética Técnico e T.ind. T.Cero | T.hnd. | T.Certo
1 Licenciatura 1
O Setor de Tunsmo tem como misséo fundamental contribuir para o progresso do Concelho, atraves
- N " 2 N 3 12°ano 3
do eimp de agbes de p ¢ao turistica.
4 ] 0 [ /14




ANEXO i
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

L ]
sertamunicipio

Departamentn Divislo | Superior | Informitica Ticrico P

Disstor de Chefa de Técnico Técnico de Assh E 5

N* de postos de rabaiho

A

T.ind.

T.Certo

T.ind.

T. Certo

Os Servigos de Fiscalizagao Municipal tém por miss3o fiscalizar e elucidar os municipes com vista a

cabal e integral prossecugao da instituido nas normas, posturas e

Setor de Flscallzaciic Sanitiria

8) Inspeccionar e fiscalizar avinios, matadouros, veiculos de transporte

umwmemmm«mu industrializa
ou produtos derivados, os

[ mercados municipais;
|b) Desenvolver uma ogica junio dos

de estabelecimentos onde se vendem ou manufacturam
iprodutos alimentares;

c) Assegurar 8 vacinagBo dos canideos;
d) Fiscalizar & conrolar higienicamente os estabetecimentos onde

se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
jequipamenta & s armazéns, os anexos e as instalagdes sanitérias, em
jcolaboragBo com a Fiscalizagso Municipal

&) Fiscalizar & controlar & higiene da pessoal que trabalha nos estabelecimentos

[onde se vendem ou mnmpulam pmduos nﬂm:nhes
[f) Cooperar: mefcados

mmmmmumnxmaemnm

9) Cooperar na inventariaciio, por seclores, de todos os estabelecimentos
existentes na rea do conceiho, onde se preparam, manipulam

|ou vendem produtos alimentares;

h) Cncperam licenciamento de todas os estabelecimentos onde se

ou

) Cooperar no controlo i das i

e higiena -sanitinas dos produtos alimentares e na recolha de

lamostras para analise em laboratdnios oficiars;
) Exercer as demais atribuicBes conferidas por leis e regulamentos

8) Planear 8s agdes de ﬁseum;ia de forma integrada com os demais setores da Cémara Municipal;
b} Fiscalizar o legais e (ndio técnicas) aplicavers em todes as dreas cuja

9°ano

[competéncia esteja ltﬁulda 80 municipio, designadaments nas areas do urbanismo, stividades ambiente,
higiene e salubridade piblica, fornecimento de agua, publicidade e ocupacao do espago piblico;

c) Elaborar s autos de noticia, participagdes, autos de embargo e encaminhé-los intemamente;

d) Verificar o cumprimento das intimages e embargos determinados pela Cmara Municipal

Setor de Metrologla

2) Planear agoes de fiscalizagao ou controle b p de atividade;
b) Elaborar e manter atualizados relatonos de atividade, evidenciando as areas cobertas e
ocorréncias registadas, promovendo o reporte periodico ao orgdo executivo

12° ano

TOTAL FINAL

243
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