[ Técnico Superior 1
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas |Assistente Técnico 1
|Assistente Operacional
ITécnico Superior 2
Gabinete Florestal Assistente Tecnico
" [Assistente Operacional
Gabinete Integrado dos Servigos da Presidencia Técnico Superior
Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias Assistente Técnico (
[Tecnico de Informatica 1
[Técnico Superior 1
Gabinete Juridico [Assistente Técnico 1
|Assistente Operacional
TOTAL| T [}
Diretor de D 1
- [Técnico Superior 1
[Departamento de Admmistrago e Finangas [Assistents Teonco
|Assistente Operacional
[Técnico Superior 2
Arguivo Municipal Assistente Técnico
rquivo Municipal A§sis|en|e Opgracional
[Técnico Superior
Setor de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
[Coordenador Técnico 1
[Setor de Apoio Administrativo Assistente Técnico 1
|Assistente Operacional 3
[Técnico Superior 1
Setor de Contraordenages e Execuges Fiscais  JAssistente Técnico
_ Assistente Operacional
[Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Tecnico Superor
ISetor de Recursos Humanos JAssistente Técnico 2
Assistente Operacional
~ . [Técnico Superior
(s)zﬁ:alg:l’\?!;\c::‘ Zs 25 Orgios do Municipio Assistente Técnico 1
|Assistente Operacional
Chefe de Divisdo 1
Departamento de Administragao e Finangas (Gavinete de Atendimento Integrado 20 Municipe ITécnico Supengr 1
Assistente Técnico
|Assistente Operacional
Técnico Superior
B . =lIEyade o MincRe [Atendimento Unico Multicanal Assistente Técnico 3
Assistente Operacional
Técnico Superior 1
Setor de Gestdo Urbanistica Técnico 2
Assistente Operacional
[ Técnico Superior 1
Divisdo Economico-Financeira [Assistente Tecnico
|Assistente Operacional
[Tecnico Superior 3
Setor de Contabilidade Assistente Técnico 2
|Assistente Operacional
Técnico Superior 2
Divisao Economico-Financeira Setor de Gestdo do Patrimonio Municipal Assistente Técnico
Assistente Operacional
[Técnico Superior 1
Setor de Contratagao Piblica e Aprovisionamento  [Assistente Técnico 1
[Assistente Operacional
Técnico Superior
i Técnico 1
Assistente Operacional
TOTAL x 1]
Chefe de Diviseo 1
. [Tecnico Supenor 1
IDivisao de Obras Municip. 15 [rssisients Teonca 1
Assistente Operacicnal
Tecnico Supenor 3
Setor de Fiscalizaga de Ol Técnico
JAssistente Operacional
|Técnico Superior
JArmazém Municipal Assistente Técnico 1
Divisao de Obras Municipais |Assistente Operacional 1
[Encamegado Operacional 1
Setor de Parque de Maquinas e Viaturas |Assistente Técnico
i Operacional 10
'Encanegado Geral Operacional 1 .
Setor de Cbras por Admini: Direta Operacional 2
Departamento de Obras Municipais e Ambiente Assistente Operacional 47
Gabinete de Estudos, F Estratégicoe [Técnico Superior 3
Urbanistico, Sistemas de Informagao Geografica, JAssistente Técnico 2
Topografia e Desenho |Assistente Operacional
[Técnico Superior 1
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos Assistente Técnico 3
[Assistente Operacional
[Técnico Superior
Setor de Aguas e Saneamento Fiscal de Leituras e Cobrangas 1
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos ASSIS.(eme Opgracmd L]
[Técnico Superior
Setor de Espagos Verdes e de Lazer |Assistente Técnico
|Assistente Operacional 8
[Técnico Superior
Setor de Gestao de Residuos Solidos Urbanos Assistente Técnico
[Assistente Operacional 15
TOTAL) 117 0
[ Técnico Superior 1
Setor de Agao Social Setor de Agao Social Assistente Técnico
Assistente Operacional
Divis30 de Agao Social e Educagao [Teonico Superor 7
Setor de Educagao Setor de Educagdo [Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 31
TOTAL 35 0
[Técnico Superior 1
Setor de Cultura [Tecnico de Informatica 1
[Assistente Técnico 2
|Assistente Operacional
Técnico Superior [
Divis3o de Cultura, Desporto e Tunsmo Setor de Desporio Assistente Técnico _ 2
[Encamegado Operacional 1
Assistente Operacional [
[Técnico Superior 1
Setor de Turismo |Assistente Técnico 4
|Assistente Operacional
TOTAL] 24 0
~[Fiscal Municipal 2
[Setor de Fiscalizagao de Operagdes | € Atividades Assistente Técnico
[Servigos de Fiscalizagao Municipal At Ope.raclonal
[Técnico Superior
[Setor de Metrologia |Assistente Tecnico 1
Assistente Operacional
TOTAL| 3 0

* cargo dingente ocupado pelo técnico supenor da respetiva unidade organica
** A exercer funges de eleito local

| TOTALGERALl 218 |
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ANEXOII

Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho

sertamunicipio

Gabinete de Apolo a0 Orgdo Exscutivo Cargosicarrairasicatagorias e A N de postos ds trabatho
P Diwir de Chefode | Técnico | Ticncods | ; secseshus paa o Fyso ok | || FE Prammchldon Apmencher
o e Depastamento Divisiio Superior Informética Tecnico Técnico o T. Ind. T.Ceto | T.ind. | T Certo
1 — O Gabinete de Apoio a0 Orgdo Executivo lem por missdo fundamental contribuir para o bom
desempenho do Orgao Executivo prestando apoio aos seus membros nos dominios da sual
actuagdo politica e administrativa,
2 — Ao Gabinete de Apoio ao Orgao Execulivo incumbe o desenvolvimento
das seguintes fungGes:
a) Recolher e fratar a informagao necessana a lomada de decisdo do Presidente da Camaral
Municipal, no ambilo das suas & propnas ou e\ no ambito das
suas compelé ou :
b) Auxiliar a Presidéncia na efaboragao de € prop a submeter a Camara Municipal
ou a oulros orgaos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigao legal
ou representagao mstitucional do Municipio ou do Executivo,
c) Preparar a realizago de reunides em que o Presidente da Camara Municipal ou os Veread
devam participar;
d) Assegurar o apow logistico e de X a0 adeq) da
P eao p da dos \ H
&) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Munipal nos aclos que este designar;
f) Sistemalizar as relagdes enfre o Orgdo Execulivo e os diferentes servigos da Aularquia, a
Assembleia Municipal, bem como os orgaos e servicos das Freguesias,
g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagio e Relagdes Publicas
0 0 0 0
ineto de ( ¢io ¢ Relagdes Piiblicas Cargosicarrsisasicategorias Habiltagles acacbmicas N° de postos de trabatho
PR Dimior de Chefede | Técnco | Tecnicods IO L Apreencher
¢ P Depastamenio Divisio Supsrior |  Informatica Técaico Técnico o Tt T.ind. | T.Certo | T.Ind. | T.Certo
N . _ 1 Licenciatura 1
1 -0 Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas tem por missdo promover a Gao e
desenvolver as relagdes da Camara Municipal com a comunidade i 12° ano 1 A
2 — Compele ao Gabinele de Comunicagdo e Relagdes Publicas o d das|
seguintes fungoes /
a) Coordenar a 30 do Concelho, a eficaz a0 publica das da
Autarquia,
b} Genr e propor acgoes de publicidade paga; \
c) Asseqt com a socjal, bem como redigir e emilir de|
imprensa; A
d) Preparar a realizagao de entrevislas em que o Presidente da Camara Municipal deva participar; \
€) Receber e tratar a a pelos orgaos de ao social de interesse para
a Autarqua e para o Concelho,
f) C: a edicdo de publicagoes de caracter regular que visem a p G30 e
divulgagdo das actividades dos servigos municipais e as deliberagoes e decisdes dos orgaos
autarquicos,
9) Responder a pedidos de doe 30 genenca que resp a Camara
Municipal e a0 Municipio da Serta.
2 0 0 (]
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ANEXO i
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

" sertamunicipio

Gabineta de Proteciio Civil / C 0 Caigosicartsirasicategarias Liiierles axdicas N* de postos de trabstho
Atriborl p Dirstor de Chefe de Tecnico Técnico de Aeal Flecal necessirias paca o Posto de Presnchidos A preencher
s demais previstas no aviso n° 8286/2008, pubiicado no D.R., 2* Sérle de 17-03) Departamenio Divisdo Superior informitica Técnico Técnico Municipal s T.Ind. T.Certo | T.ind. | T.Certo
(C Operacional Mt
Sem prejuizo do disposto na ler de Bases da Prolecgdo Cwvil, Lei n.° 26/2007, de 3 de Jutho,
a0 G o] de Protecgao Cwil
1 — Acomp P as operagdes de € $0cofTo que ocorram na area d
Concelho da Sera,
2 — Promover a etaboragao dos planos previos de intervengao com vista a articulagao de meios
face a cenanios previsiveis,
3 — Promover reunides penodicas de trabalho sobre malenas de ambito exclusivamente
operacional, com os dos corpos de i
4 — Dar parecer sobre o matenal mass adequado a intervengao operacional no respectivo
municipio,
5 — Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconsethem
6 — Assumir a coordenagao das operages de socorro de ambito municipal, nas situagoes|
previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem como quando a dimensao do sinistro requerra o|
lemprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.
{Servigos Municipais de Protecgao Civil)
Assegurar a 30 das atribugoes das quias em matena de protecgao civil; proceder a
divuigagdo das leis, normas, regulamentos e directivas, bem como de lecnicas que visem a
seguranga das populagdes, elaborar os planos de p ¢ao e de é de ambito
municipal e colaborar na execugao dos planos de ambito supra-municipal; elaborar, executar e
proceder a aclualizagdo anual do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta Contral
Incéndios
Subtotal 0 0 0 0
Gabinete de Apolo ds Freguesias Cargosicameirasicatagorias Hobuohes acadiicas N* de postos de trabalho
y Dirsor de Chefede | Técnico | Ticnicods | c Final ) |Pocsestees asts  Pose o | FEEES Preenchidos A prosucher
Depeaments | Divisdo | Superior | Informitica Tcaico Técnico : La e Tid | T.Coo | T.ind | T.Corto
1- A missdo do Gabinele de Apowo as Freg o da Camara
M com as nstituigoes e coes locals, a pagdo dos pes na P
vida do concelho e na gestao publica ( N
2- O Gabinete de Apoio as Freguesias tem como fungbes
a) klentificar as necessidades e pnoridades de intervengdo municipal a nivel kocal, \
b) Analisar e encaminhar, para os respectivos servigos da Camara Municipal, as solicilagdes,
apresentadas pelas junlas de freguesia e or des locais ou da propna \
do Gabinete:
c) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambilo da a0 de
municipais nas juntas de freguesias do concelho,
d) Moni a 30 das competé nas junias de freguesia;
€) Esludar, programar, propor e execular acgdes lendo por objectivo o o,
e de a0 das organizagdes locais do concelho, estimuiando a <—
sua participagao no d local e rek o espinlo de solk e d
lvizinhanga,
f) Promover e articular que a do dos na gestao publica.
Subtotal ] 0 0 0 A

E j 2718



ANEXO I e®e
Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Sertamun'Cl pIO

Gabinets Florestal Cargosicarreirasicategorias iacss ML N° de postos de trabalho
Encarregado Geral necessésias de F A
AtribuicSes/Competincias /Atividades [ Dirstor de Chefe de Técnico Técnico de O Flscal Facd o Posto S
as demals previstas no aviso n® 828612008, publicado no D.R., 2* Sérla de 17-03) Departamenio Divisiio Superior Informitica Técnico Técnico Opesacional Openacional Municipa . T.Ind. T.Cetto | T.ind. | T.Corto
a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI} elaborar o 2 Licenciatura 2
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) em com o Plano

Nacional de Defesa da Fioresta contra Incéndios e com o fespectivo planeamento regional de
defesa da floresta contra incéndios.

b) Realizagao de diagnosticos. permuta de informagao relevanle e promogao de parcenas no
ambito dos recursos florestais,

c) P ) ed ;30 N0 ap da area florestal,

d) Recolha, aoe ao de a0 da floresta,

e) Desenvolvimento de que suportem a aeo da floresta,
1} Apoio a projectos de prevengao e protecgao da floresta,

g) D acgoes de i da populagao,

h) Dar parecer no ambito de licenciamentos competéncia da Camara Municipal no dom
florestal, e outros que the sejam supenormente solicitados

Subtotal 2 ] L] []
Gabinets de Sistemas de Informacéo e Novas Tecnologias Cargosicarrsirasicategorias Halulingbue acadicae e da postos de trabaiho
= : Diretor de Chefede | Técnico | Técnicode Ausk Garal Fial s P Abmenchey
Departamento Divisio Superior |  Informatica Técaico Téenico Op o o Municipel e Tid. | T.Corto | T.ind. | T.Coro
1 12° ano 1

1 ~ O Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecrologias tem por missdo assegurar a
gestdo dos sistemas de Informagdo da Autarquia, promover a ¢d0 dos servicos
municipars e o desenvolvimento de plataformas de *govermo electronico”

2 — Ao Gabinete incumbem as seguinles fungdes

a) Implementar e genr os sistemas de gestdo da do, conceber, propor a
aquiskao, actualizar e manter os suportes logicos que permdam a melhona da eficiéncia e da
dos servicos e commectos metodos e circulos de trabalho, na perspectiva da

e

b) Apoiar os servicos na utilizagdo dos meios Informalicos que tenham a sua a

acorrecta do das des suporte e de utilizagdo de hardware, (\
c) Zelar pelas condigoes de dos e aes, 8 operand
rotinas de a e a a
d) Propor acgdes de formagao de acordo com os objectivos e metas do processo de
informatizagao;
e) Elaborar do e manuais de 30 e de apoio aos r
f) Desenvolver ou apoiar o de sistemas e
especialmente os assentes em Web. de gd0 aos das dos
orgdos e servigos municipais e informagdo geral sobre o Concetho, sistemas de
recolha e difusdo de do que permitam a izagao do i aos utentes e a \
prestagao de servigos publicos.
) gurar o da Central Telel o das des em geral (Intemet a| ‘

Fax),
h) Assegurar o arranque dos servidores e a seguranga diana dos ficheiros.

/ 715
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

{ J
sertamunicipio

Cargosicarreirasicategorias

Chefe de

Técnico Técnico de

Superior | Informitica Tecnico Técnico 0

necessérias pera o Posto de

Trabalho

N° de postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T.Ind. T. Ceito

T.ind. | T.Certo

1 — A msséo do Gabinete Juridico e garantr a legal dos i e

Licencialura

1

12° ano

1

actos praticados pela Camara Municpal e prestar apoio no 2mbito do patrocini judical

2 — Incumbe na area da Assessona Jundica e Contencioso

a) Realzar estudos, emitir informagdes e pareceres de caracter juridico @ assegurar o apoio léchico as|

restantes unidades organkas da Camara Municpal,

b) Cobborar na elaboragdo de projectos de posturas, pas e pela
a & das dr 0 &

em vigor que cabam nas & dos|
orgaos do Munxipio;

c) Proceder a instrugdo de processos de mera
houver lugar por determinagdo supenor,

d) Articular com advogados a representagéo nas acodes propostas pefa Camara Municipal ou contra eka;

) Assegurar, em articulagio com advogados, a defesa dos titulares dos orgaos ou dos quando

a0, de inquerito, sndicanca ou discpli aque,

se|am demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, sako quando o Municipio sufa como
contraparte destes,

1) Coordenar os processos de cao e de tucao de servidoes

o) Assegurar a preparagio e elboragio dos actos e contratos em que a Camara Mungpal for

ou intervenha a qualquer outro tituio;
h) Colaborar na elaboragio de minutas de contratos, bem como analisar e propor minutas de protocolos

demass instrumentos juridicos em que o Muncipo seja parte ou tenha interesse;

) Estudar a legisiagdo @ o conjunto de nommas com interesse para o Municipio e assegurar a sua d
pelos servicos, sempre que , pela sua comecta a0 e aplicagdo.

i) Analisar as exposides e reckamagdes recebidas e promover a sua resoligo nos termos legass.

3 — Assegura as seguintes competéncias relalivas aos processos de contra -ordenagio

) Instruir sob o ponto de vista juridico, os processos de contra-omenagdo e execugdo fiscal nos lermos da

lei, bem como assegurar o seu em juizo, em com os 0 B

b) Assegurar as fgagdes funconas com os servigos de fiscalzagio e outros senvigos ou entidades
aveis pela i 30 dos goes,

c) Organgzar, sob o ponto de vista juridico, os processos de embargo, demaligio e posse adminstrativa

'4 — Incumbe na area das exscugdes fiscas:

a) Apoiar o Sector de Execupdes Fiscass e Contra-Oi des na e tagdo dos

de execucdo fiscal, no ngomso cumpnmento do estabelecdo na ki Geral Trbutara e Codigo do
Procedimento e Processo Trbutano,
b) Promover a emessa a trbunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma e prazos

previstos na lei, e efectuar o seu em lagao com os

Departamento de Administragio e Finangas

1— 00D de ¢ao e Finangas, por DAF, tem por
missdo dingir e as dos servigos que Integram o DAF,

Técnico Técnico de denack Ei

Superior Informética Técnico

necessirias para o Posto de

Trabaiho

N° do postos de trabaiho

A presncher

T.Ind, T.ﬂ

Licenciatura

/
N

a cdo dos objetivos da Autarquia.

* Comissio de Servigo

=
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

" sertamunicipio

Arquivo Municipal Cargosicarrsirasicatagorias Howeeten adeauces N° do postos de trabalho
Posto de
Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Flscal per f A presncher
o L Departamento Divisiio Superior Informitica Ticnico Técnico Of ey T. Ind. T.Ceito | T.Ind. T. Certo
a) Elaborar propostas de nommas de funcionamento quanto a gestao e organizagdo daj 2 Licenciatura 2
ldocumentagao, a serem seguidas nos servigos municipais;
b} Organizar manter, coordenar e controlar o arquivo de fivros e Inerenles a
aclividade da Camara Municipal,
c) Assegurar o deposilo, selecgao, tratamento, conservagao e eli 3o de todos os
nos lermos da lei e reguiamentagao em vigor;
d) P pela 4 do espolio arg historco  municipal em condigdes
adequadas a sua preservagao e divulgagao junto dos municipes,
e} Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragdo com a Divisdo de Patnmoniol
Cultural, acgoes de detecgao, invenlanagao, conservagao e or Gdo de fundos
com inleresse historico existentes no concelho;
f) Elaborar propostas de normas de alnbuigao de apoios a outras entidades, destinadas a
consefvagdo e de fundos dc com interesse historico i no
concetho,
@) Assegurar a divuigagdo regular de informagao sobre os fundos ou
privados, organizados ou nao, localizados no concelho,
h) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisigdo,
l ou fundos com tnleresse historico
Setor de Expedients Geral e Arquivo
a) Tratar e o di e geral da Camara Municipal (entradas e 1 12° ano 1
sadas),
b) Elaborar cerliddes de documentago e assuntos relalivos ao Arquivo Municipal; 9 ano !
c) Executar oulras atividades de apoio administrativo de acordo com o definido nos procedimentos;
Intemos,
d) Cuxdar da manulengao e conservagao do equipamento de reprodugao
e} Receber, registar e executar os pedidos dos servigos da Camara de a0 de|
documentos,
f) Efetuar a gesldo administraliva do sistema de gestdo documental e carrespondente
[desmatenalizagao de documentos,
Subtotal 4 0 0 0
Divisio edeR H Cargosicarmeiraskcategories Halitplon scadhmbons N° do postos de trabatho
o Dirsor de Chiede | Tecnico | Ticnicode E Fiecal | eseescies pea o Pomi do | FRRE Frwenchidos Aprescas
Departamenio Divisdo Supetior Informética Técaico Técnico Op Municipat el T.Ind. T.Coo | T.id. | T.Certo
A Dwvisao Admnistrativa e de Recursos Humanos (DARH) tem como misséo, na
administrativa, prestar apoio tecnico ao dos orgaos e
servigos do M . bem como a a0 de servigos a utentes e clientes que
néo caibam especificamente a oulras unidades. Na area dos recursos humanos, tem como missao
planear, genr e desenvolver os recursos humanos, g asua ao as
|presentes e fuluras \
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

" sertamunicipio

)

Sstor de Apolo Administrativo Cargosicarreirasicategorias N° de postos de trabalho
Atribuics IAtividad Diestor de Chefe de Técnico Técnico de E: gado Geral necsssirias pera o Posto de Praenchidos A presncher
. 5 Deperiamento Divisdo | Superior | Informética Jicsco Técnico o iy Tind. | T.Certo | T.Ind. | T.Certo
a) gurar o apoio tivo e ad a0 | quico, bem como aos 1 12° ano 1
servigos da unidade organica em que se insere;
b) Receber, prepasar e encaminhar o expediente intemo e exlemo e organizar o arquivo da 1 12° ano !
unidade organica em que se insere; 9° ano 3
c) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao de 30 para
planeamento e gestao corrente,
d) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos a sua actividade e reportar ao resp do
servico as nao conformidades e situagoes que caregam de intervengao supenior;
€) Assegurar o registo permanente dos actos pralicados pelo dinigente do servigo ao abrigo de
competéncias delegadas;
f) Garantir a itagao intema dos p de forma T a €
|contribuindo para a melhoria continua dessa tramitagao;
g) Organizar e manter o economato do respectivo servigo;
h)Efectuar a gestao do sistema de comunicagao telefonica;
i) Assegurar a limpeza e higiene dos edificios e instalagdes municipais;
) Assegurar o hastear e arrear de bandeiras no edificio dos Pagos do Concelho,
k) Assegurar a abertura, encerramento e vigilincia do edificio dos Pagos do Concelho,
Setor de Contraordenagies e Execugdes Fiscais
a) R K os titulos ivos com vista a a0 do processo ou a sua devolugdo a 1 Licenciatura 1
entidade que os tenha remetido,
b) Cobrar coercivamente dividas passiveis de ;o fiscal iva, p fodos os
aclos materiais e p ds
i) Apensar e desapensar processos instaurados;
i) Realizar todas as comunicagdes e nolificagdes, bem como emitir mandados para a realizagao|
de diligéncias,
1ii) qurar o de pedidos de em des e de dagdes em pagamento,
iv) Promover todas as medidas d a os creditos X
atraves da apreensao de bens por arresto ou penhora, da ao de legais, ou de
quaisquer outras medidas legalmente admitidas;
v) Promover a suspensao, intermupgao ou exlingao dos , disp a do d
garantias e declarar a prescnigao da divida e a sua declaragao em falhas;
c} Ordenar a reversao dos processos;
d) Assegurar a organizagao e remessa do processo execulivo para tribunal;
e) Expedir cartas precatorias ou rogatorias, bem como dar cumprimento a carlas precatonas e|
rogatorias recebidas;
f)instruir os de contra-ordenagao, d d:
i) os autos e p o de malena contr: al;
ii) Instruir os p de contra- G todos os actos e todas as
legais anas e o proposta de decisao;
1) Efectuar a nolificagao das decisdes e promover a cobranga de coimas de custas;
iv) Remeter os processos para o Ministerio Publico, em sede de recurso e execugdo judicial de
coimas e custas;
v) Manter um registo de de contra a pelo /
vi) Dar do arg dos quando estes tenham sido instaurados a {
partir de auto elaborado por entidade diversa do municipio
9) Assegurar a pratica de todos os aclos inerentes a embargos e desobediéncia a embargos, com \
Pgao dos previstos para o Servigos de Fiscalizagao Municipal
) 0 o I\

&ns
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Setor de Recursos Humanos Cargosicarreirasicategorias N° de postos de trabaiho
Ay do Chefe do Tecnk T do A Flcal necessirias para o Posto de Preenchidos A preencher
§ Departsmento | Divisdo | Superior | Informtica e Thcsico oF Munkcionl ity T.nd. | T.Ceto | T.ind. | T.Corto
2 12° ano 2
a) Executar as acgdes referentes ao pi promogao Ga
transferénca e cessagdo de fungdes do pessoal,
b) Lavrar contratos de pessoal
¢) Assegurar a inscrgdo obngatoma dos funcionanos nas instiurdes prevestas na Ler,
d) Promover o de abonos & des dos
) Organzar e manter actualizados os processos ndviduas
f) Assegurar o controk de assduidade do pessoal e respectivo gozo de fenas e licengas.
g) Preparar o processo de avaliagio de desempenho dos funcionanos,
h) Estabelecer um mecansmo de controlo dos pontos atrbuidos em fungo da avafagao de
conforme prevesto na kegsiagio em vigor
) Assegurar os procedimentos relalvos a estagios cumculares e profissionas. garantindo os contactos com
as enidades extemas & o cumpnmento de eventuas protocobs exstentes,
) Organczar e tratar todo 0 expedeente relatvo a processos de aposentagao
) Manter actualizado o mapa de pessoal,
) Organcar e conduzr lodos os processos de asssténca medica e medcamentosa e seguros de pessoal,
m) Colaborar na elaboragdo do balango socal,
n) Garantr 0 apoio adminssiratvo das tarefas do servigo de higene, seguranga @ saude no trabaho,
p) Assegurar outras cdes que he seam i em matena de recursos humanos
Sator de apoio aos brgios do Municipio @ contratos pablicos
1 12° ano 1
a) Coordenar e programar todas as acgdes e de apon ao | dos orgaos
muncpas,
b) Et para 0s sevKos as goes dos orgaos
c) Elaborar certiddes relativas a matenas objecto de delberagdo dos orgdos muncpass
d) Manter i regstos, d if dos assuntos que tenham sido objecto de
delberagao dos orgdos muncpas,
@) Receber e organuar lodas as propostas e documentos anexos a submeter a gdo dos orgaos
muncpas,
) Assegurar o processo de marcagio e dwulgagdo das reundes dos 0rgaos muncpas.
9) Apar ao funconamento dos orgdos municpas, em particular dos actos publicos promovidos por estes,
h) Assegurar todas as acgdes e de apow ao ft das reunides dos orgaos
muncpas,
) Desenvoiver todo o processo admnstratvo rebitvo a tomada de posse dos membros dos orgaos
muncpas e de eventuas substitugdes destes
i) Assegurar o apoio aos membros dos orgaos municpas, no Gue conceme ao pagamento das senhas de
presenca e outros abonos decomentes da sua particpagdo em reunides e actos oficas
k) Eieborar e distrbur as actas das reunides dos orgdos muncpas,
1) Enviar as des dos orgdos para publicitaga:
'm) Assegurar o apok a reakzagdo de actos eleitorass e referendos
n} Instrur todos os processos relaconados com a aquskdo, alienagdo, permuta ou oneragio de direi
sobre movess,
0) Proceder ao regsto de dretos sobre movsl nas bem como
particpar a0 seivigo de finangas concelo e remeter respectivos processos para a Divsdo Economico -
|Financexa
p) Organear e remeter ao Trbunal de Contas os processos referentes a contratos de empreitadas ol
fomecimentos, ou outros susceptives de vsto,
q) Elsborar os actos e conlratos em que o Munkipo e parte, com excepgdo dos relatwos ao pessoal
Subtotal 3 0 Y
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

{ ]
sertamunicipio

Divisdo Econdmico - Financeira Cargos/carreirasicategorias Habiinples soadéics N° de postos de trabatho
Divtorde Chefede | Ticnco | Técnicode rdonad g Fical par f A Dot
- Departamento Divisio Superior Informitica Técaico Técnico ( ey T.ind. T.Corto | T.Ind. | T.Certo
1 Licenciatura 1
A Divisdo Economico -Financerra tem como missao Promover a saude do M
garantindo o ngor dos registos contabilisticos e observagao dos principios da economia, eficiéncia
e eficacia na utlizago dos recursos financeiros
Setor de Contabilidade
enciatur.
O Setor de Contabilidade tem como missdo fundamental executar com ngor os 8 D 3
contabilisticos, garantindo que as contas do municipio traduzem de uma forma fiel a situagdol 2 12° ano 2
economico - financeira do municiplo, e assegurar a realizagao de estudos tecnicos p
sobre meios financeiros e avaliagao da situagao economica,
Setor de Gestilo do Patrimonio Municipat
2 Licenciatura 2
O Setor de Gestdo do Patnmonio Municipal lem por miss3o genr e centralizar a informagao|
relaliva ao municipal, da sua nalureza, de modo a fomecer a
Camara Munccipal a informagao que sustente decisdes de valonzagdo, alienagdo, aquisigao,
cedéncia, manutengao ou outras formas de onerar o patnmonio municipal
Setor de C Pitblica e Aprovis
1 Licenciatura 1
O Setor de C: &0 Publica e Ap lem como missdo assegurar a realizagao dos 1 12° ano ] "
d de ;a0 publica e . em £ com as nofmas em
vigor, pautando-se por pressuposlos de economia e eficacia.
Tesouraria
R 1 12° ano 1
O Servigo de Tesourana tem como missdo fund. 0s meios de
v g a d de metodos e procedimentos de conlrolo das
disponibiidades.
Subtotal 1" 0 0 0

f
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

[ ]
sertamunicipio

Gabinets do grado a0 Municipe

Cargosicarreirasicategorias

AtribuigSes/Competincias /Atividades

Superior informitica Técnico Técnico (

Técnico Técnico de Es

N° de postos de trabaiho

Trabatho

P A preencher

T.ind. T.Ceto | T.ind. | T.Certo

O Gabinete de Alendimento Integrado a0 Municipe (GAIM) € uma unidade funcional autonoma que
agrega lodo o "front -office” de atendimento ao publico, visando a interagéo integrada e articulada
dos cidadaos municipes com todos os servigos municipais, devendo ser composto por uma equipa

It

Licenciatura

de multidisciplinar, de constituigao vanavel, podendo ser outros sempre tal
se Justifique.

O GAM tem por missao Servir de interiocutor do municipe na organizagao, dar|
Iresposta as suas e uma E e

ngorasa, com a maior celerdade e comodidade para o mesmo.

“Comissdc de Servigo

Atandimento Unico Multicanal

gurar o geral, e qualificando o relacionamento dos municipes e outros,
utenles com a Camara Municipal, nomeadamente:
a) Realizar o atendimento a0 muniipe de acordo com os (] defindos

12° ano

centralmente;

b) Di ibili a geral e i sobre a
c) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no ambito do
posto de atendimento;

d) Receber e i os e dos para os processos cuja

municipal, 0s Servigos

resolugdo ndo seja Imediata, acompanhando os lempos de resposta dos servios da Ca
e gerindo as oes com os

e} Enviar para os servigos tivos os refativos a pl tratados nos pontos
de atendimento,

f) Controlar os prazos de resposta dos servigos de relaguarda;

q) Disponibilizar a0 geral e especializada (por exemplo, sobre como instruir um pre
ou sobre o estado de prog de um ), a0s e outros utentes que recorram a.
este meio de atendimento;

h) Assegurar o apoio administralivo a lodos os servigos que integram o GAM.

Gabinets de Anilise de projeios, de Thanisticas e outras ativid:

a) Proceder a apreciagao liminar dos pedidos de realizag3o de operagdes urbanisticas,
oseu e a com as normas legais e

Licenciatura

aplicaveis; b) Proceder a analise e emitir parecer sobre projectos de obras de edificagao; ¢}
Proceder a analise e emitir parecer sobre projectos de loteamento, de obras de urbanizagao e
trabalhos de remodelagao de terrenos; d) Proceder a analise e emitir parecer sobre a dispensa da
licenga ou autorizagao, nos casos previstos na lei e requlamentos municipais; e) Proceder a

p G0 liminar de i de previa para a realizagao de

12° ano

N\

b di de licenga ou a0; f) Proceder a analise e emitir parecer sobre
as obras promovidas por entidades que, nos termos da lei, estao isentas de licenciamento
municipal; g) Proceder a analise e emilir parecer sobre operagdes de loleamento e as obras de
urbanizagao promovidas pela autarquia; h) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de

informagao previa, de licenga ou de autonzagao relativos a operagdes urb

em i i) Integrar a &0 de vistonias sobre pedidos de licenciamento de
de Géo e bebidas e de recintos de espectaculos e divertimentos

publicos; j) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de reapreciagao de processos, k)

Participar a Camara as p por tecnicos pela

elaboragao de projectos; I} Calcular as taxas devidas pela promogao das operagoes de

m) Fixar as igoes de a0 das obras de €0 prazo para a sua

9/15



ANEXOII
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

de Obras Municipeis o Cargosicarreirasicategorias S N° de postos de trabalho
necessirias Posto de Presnchidos A presncher
petincias /Atividades Diretor de Chefede | Ticnico | Tecnicode Coordenador Assistente | Encarregado Geral Assktns Fiscal T
Atribuicdes/Com,
Departamento Divisio Superior Informitica Técnico Técnico [o Municipal oeres T.ind. T.Ceto | T.Ind. | T.Certo
O Departamento de Obras Municipais e Ambiente tem come missao promover o
do M g [+] do lemtono, a construgao de
infraestruluras e a prestagao de servios de necessidade basica das populagdes.
Divisdio de Obras Municipais Cargosicarreirasicategorias T N° de postos de trabaiho
Ditor do Chwiede | Ticnico | Ticnicods 4 Gen Feca) il | eesemices eca s Pom e | TR Eyaenchidos A Prossiches
H Depertamento Divisdo Superior Informitica Técnico Técnico Municipal s T.Ind. T.Certo | T.ind. | T.Certo
1" 1 Licencialura 1
A Dwisdo de Obras Municipais fem como missao fundamental acionar os meios disponiveis nal comissao de senvigo 1 12° ano 1
divisdo para , conservagao e & de infra € garantir
prestagao de servigos urbanos com continuidade e qualidade
Belor de F . de Obras por
3 Licenciatura 3
O Selor de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras lem como missao fundamental coordenar,
agoes de, fi a0, medigao e ap de custos as obras de 30 O
agao a executar por ao direta ou
Armazém Municipel
1 12° ano 1
O Amazem Municipal tem como missdo assegurar o armazenamento eficiente e eficaz e|
das é e outros bens a sua guarda e proceder ao fornecimento dos servigos 1 9° ano 1
municipais
Setor de Parque de miquinas e visturas
12° ano 1
O Setor de Parque de Maquinas e Viaturas tem como missao assegurar o armazenamento e 10 9° ano 10
salvaguarda das ferramentas e utensilios de uso comum dos servigos op , P a
sua corela ulilizagdo e conservagdo, execular trabathos de carater oficinal necessarios a
prossecugao de obras ou outras intervengdes por administragdo direta e conservagao de f\
wialuras e outros ipais e garantir a op i do parque de|
maquinas e viaturas municipais e registar a sua atividade
Sstor de Obras por Administragiio Direta \
1 12° ano 1 \
o -
O Setor de Obras por Administrago Direta lem como missao fundamental construir e conservar * Eleito Local 12° ano 2 \v
infraestruluras municipais, respeitando os critérios tecnicos e de seguranga inerentes ao setor d
construgao civil. 47 9° ano 47 \\\
Subtotal ] 0 0 0

NS
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ANEXO I
Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

" sertamunicipio

Gabinete de Estudos, Pl

Cargoslcameirasicategorias

Técnico
Superior

Técnico de

Técnko

Técnico

necesséries para o Posto de

Trabatho

N° de postos de trabaiho

Presnchidos

A prosncher

T. Ind. T. Carto

T. Ind.

T. Certo

Licenciatura

3

2) desenvolver conceber e diunds de esskemas de constundo um|
suporte rgorosa e adequado a bmada de decrsdo politca e Bcnca. analsar bnes e msrumenbs de fnancamenb da

12° ano

2

actvdade muncpal e preparar e gerr processos de canddatra a financemend exerno com vish a maxmear o5
recursos financesos & dsposio do Muncpi e amplier a sua capacidade de nervencao

b) Coordenar e implementr as actvdades muncpas no Ambib da gestio urbanistea, dando cumprimend as orentgoes|
[esebelecdas no Plano Drecbr Muncpal e em outos planos.

c) Coordenar o5 servicos na sua dependénca, raticar os seus pareceres e submer 05 Processos sob & 5ua coordenagao
[ apreccdo supernr:

d) Efechuar proposkes para a defingo d: embral
e) Colaborar na elaboragao dos mstumenbs de gesto ermioral de dmbib muncpal

) Eshdar. planear e propor solugdes wbana de areas
9) Elboras estudos e preparar processos feferentes a medides, orgamens referenies a obras de cons¥ugao ou|

conservacso a execulr por admmstacao drect ou por emprefada;
h) Colaborar nos. werents a aberira

de obras pibleas,

elaborar de [ ‘cncas, na andlse das proposkas apresentadas;

Dirstor de

Técnico de
Informética

Técaico

Assistants

FiscalL

Técnico o

necsseiriss para o Posto de

Trabstha

N° de postos

de trabatho

A proencher

T.Ind. T. Corto

T.Ind.

T. Certo

Licenciatura

A Divisdo de Ambeente e Servicos Urbanos em como missdo a limpeza de bl iy
de residuos e promover habibs de hgene wbana, essegrar o kinconamenb do cemitro muncpel garantndo a|

12° ano

consenvacio das mfa -estulras. asseguwar & organzagio dos mercados muncipas, -0 como focz
aratvos para os comercentes e uents. garaniindo es premrssas de sakbrdade, impeza e hgene e cuxar e embelezar |
jos parques, jardins e ouras zonas verdes e de lazer do Concelho

Sstor de Aguas ¢ Saneamento

0 setor Aguas e Saneamento lem como missao [ publico

12° ano

de agua com continudade e qualidade, bem como proceder a conservagao das redes de aguae
saneamento

9° ano

Setor de Espagos Verdes s de Lazer

O sebor de Espacos Verdes em por msssao conrbur para a quaidade ambental, aravés da promogo do planeamenb
50 de programas de criaco e conservagdo de parques, jardins e OYoS espacos verdes e de

azer do Concelho

Setor de Gestio de Residuos Sélidos Urbanos

1 — Proceder a recolha de residuas sélidos domestcos. comercas ¢ mdustes

2 — Assegurar o0 adequada cumprment de conrabs de exernaizao de servicos de impeza urbana

3 — Proceder & vastedura e lavagem de auamenbs e ouras areas/ediicios publicos

4 — Proceder & recolha & manutencaa de equpamenb urbano de limpeza

5 — Proceder a operagdes de desraizacio e outos de defesa da hgene ubana

6 — Realzer agdes de fscalzagho € bmar as medidas necessarms com vist a garantr o das

9° ano

legars € regulamentres
7 — Analsar e der Jels respeitnies aos deposKao de residuos sélidos urbanos

Subtotal

11/15



ANEXO Il

CJ
Mapa de Pessoal ® - ..
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Sertamun|0| plO
Divislio de Educaciio @ Agio Social Casgosicarreirasicategorias fabiltagdes académicas N* de postos de trabaiho
o de Tocns Técnico de . A necessérias para o Posto de Preenchidos A presncher
g ¥ Deparamenio Divisdo Superior Informética Técaico Técnico Op e T.Ind. T.Corto | T.ind. | T.Corbo
A Divisdo de Educago e Agao Social tém por missao contribuir para o desenvolvimento Educativo
e Social da comunidade local
0 0 0 0
Setor de Agiio Social Cargosicarreirasicategorias Habiinj0es acadbmcae N° de postos de trabatho.
' " ‘ necessiriss para o Posto de Preenchidos A preencher
U Gea/ oo eatncies Iatividades gl esal |l | Tecnco Tocnico o
Stesic P s Tind. | T.Corto | T.ind. | T.Certo
1 Licenciatura 1
O Selor de Agao Social tem como missao fundamental agir como provedor do municipe
para asua a0, realizagao e porviada Gaoe
! 30 de medidas de pi a0, interveng o e reinsergao de siluagGes de caréncia
social
1 0 0 0

—
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ANEXO Il

{ ]
Mapa de Pessoal —~ I
Art*29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho sertamunicipio
Setor da Educagio Cargosicarreirasicategorias Habltages acadbmicas N° de postos de trabatho
Divoor do Chwisde | Técnico | Tacnicods % ' Flscal ||| Recemstche Peeac Posto e | S Presnichidos Aprmenchel
v P Depertamento Divisio Superior informética Técnico Técnico Municipal iy T.nd. | T.Coto | T.ind. | T.Corto
2 Licenciatura 2
1. O selor de Educagao lém por missdo contribuir para o desenvolvimento socioeducativo da 1 12° ano 1
comunidade local e estimular a qualidade e di da oferta ed do Concelho, 3 9 ano 31
procurando desenvolver planos de apoio a educagao, de forma a dotar o Municipe do futuro com
competéncias-chave para o sucesso do mesmo
Subtotal 34 0 0 0
Divisiio de Cuitura, Desporto & Turismo Casgosicarreirasicategorias Habiliagden acadieecie N° de postos de trabatho
Direior de Chefede | Ticnico | Ticnicods donad ’ Flcal [ (et pa e Poska 10| R Bresnchidos A presacher
Departamento Divisiio Superior Informitica Técnico Técnico Minkclpal Trabatho T. ind. T.Corto | T.
Amiss3o da Divisao de Cultura, Desporto e Tunsmo e promover o ) da cullura, do
desporto e do tunsmo numa integrada de do das pessoas e
suslentavel do concetho
Subtotal (]

- Ind. T. Certo
0 0 0 i

' ~
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.°29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho

°®
sertamunicipio

Setor da Cultura Cargoslcarrsirasicategorias bt soxtieions N° da postos do trabalho
= A Ditorda Chetede | Ticnico | Tecaicods Flscal B Pove ]| RS A provnctnr
- Departamento Divislo | Superior | Informatica Jécaico Técnico o Gy T.Iad, | T.Cero | T.ind. | T.Corto
1 Licenciatura 1
Fomentar e apotar o desenvolvimento cultural e artistico do concelho de Serta
Dinamizagiio Cuitural
a) Promover a realizagao de projectos e acgdes municipais no domimo da animagao cultural,
b} Estimular a promogao de projectos e acgdes que para o ultural
[das populagoes;
c) Promover ou estimular o desenvolvimento de projeclos e acgdes que conlribuam para a
preservagao das tradigdes culturais da populagao do municipio,
d) Assegurar o refacionamento da Camara Municipal com entidades locais ligadas a cullura e
p arealizago conjunta de projectos e acgdes neste dominic;
e) Assegurar a implementagio do Programa Mt de D do e
em particular a aplicagao do R Municipal de Apoio ao
) Efectuar os levantamentos e registos de siluagdes relacionadas com a vida culturat do municipio,
e a acgao da Camara Municipal neste dominio,
a) gurar o com do concelho de Sera e apolar o
funcionamento.
Bibliotecas & Museus
1 12° ano 1
[ de uma rede Integrada de bibliotecas/museus municipars, 2 12° ano 2
fomentando a sua ulilizagdo enquanto recurso educativo, de inf 80 e de lazer, o
acesso universal a recursos e
Subtotal 4 0 0 0
Sator de Desporto
6 Licenciatura 6 ]
Fomentar e apolar a do de fisicas e desp no concelho
2 12° ano 2
12° ano 1
a) Promover e d as agoes que a0 i do Concetho; 9° ano 6
b) g a izacdo de p a Gao com a
ou grupos e
c) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do Concelho de acordo com as
Pt e A
d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;
€) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populago;
f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
) Propor e organizar agoes destinadas a ocupagao dos lempos livres;
Subtotal
Sator de Turismo Cargosicarrsirasicategorias Hetttagtes soadimicas
ey e . Diesor de Chefede | Ticnico | Técnicode | Coondensd Encarreg Flacal | ™otesiries parao Posiode
Técnico (!
Departamento Divisiio Superior informética Técnlco F Municipal = . Ind. T.Coto | T.Ind. 1. Ceito
1 Licenciatura 1 P ’
O Setor de Turismo lem como missao contribuir para o progs do Concetho, 4 o
alraves do desenvolvimento e implementagao de agdes de promogao turistica. (23 4 t
Subtotal § 0 ] 0
1ans




ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Servigos de Fiecalizagiio Municipal

Cargosicarreirasicategorias

Diestor de Chefe de Técakco Técnico de

necessirins para o Posto de

Trabalho

N° de postos de trabalho

Proenchidos

A preencher

T.Ind.

T. Corto

T. Ind.

T. Certo

Os Servigos de Fiscalizagao Municipal tém por missao fiscalizar e eluckdar os municipes com vista

acabal e integral prossecugao do institudo nas normas, posturas e

Setor de Fiscalizagio Sanitiria

2) Inspeccionar e fiscalaar averos, matadowros. veicuios de Fanspore

de produfps akmentares e outos locas onde se abat, industialza
dernados

mercados muncpas.

b) uma acg8o ped: dos e

de estbelecimentbs onde se vendem ou manuischram
produts akmentres
¢} Assegurar a vacnaglo dos canideos,
) Fiscaizar e contoler

ou produbs akmentares, incundo o
equpament e 0s armazéns. oS anexos e as nshiagdes sanfiras, em
coleboracdio com & Fiscalzacho Muncipal
e) Fiscalizar e conroler a hgiene do pessoal que rabalha nos esbbelecimenbs
onde se vendem ou manpulem produbs alimentares,;
) Cooperar na organzacho drecgdo & unconamen dos mercados
lgrosssias e de relatho o ou de revenda;
9) Cooperar na invenkragao, por seciores, de bdos os esebelecments.
exsentes na area do concelho, onde se preparam manpulam
jou vendem produbs akmenteres,
h} Cooperar no licencement de tbdas os esibelecimenis onde se

akmentr

nd

) Cooperar d:

[ hgeno -sanires dos produtos akmentares e na recolha de
amostas para anlise em keboratiros ofcas,

) Exercer as d bugd por ket

Setorde F de . Ex

2) Pianear as agdes de fiscakzaggo de brma integrada com os demas sebres da Camara Muncpet
b) Fiscaizar o cumprimen® das dsposipdes legas e regulamentres (ndo encas) aplcaves em bdas as areas cugl
jcompeknci eskepa arbuda 8o muncpw, desgnadament nas areas do wbansmo, akvdades ambente

8° ano

hig 3 de agua, publicdade e ocupagBo do espaco publico,
c) Elaborar os aubs de nofcm partcpacdes. aubs de embargo e encaminhé-los inernament
) Verficar das mtmagdes e embargo: la Camara Muncpal

/'/

Setor de Metrologia

2) Planear agdes de a0 ou controle k ’ de atividade,
b) Elaborar e manter atualizados relatonos de atividade, evidenciando as areas cobertas e
ocoréncias registadas, promovendo o reporte periodico a0 orgao executivo

12° ano

TOTAL FINAL

218

ea/ ///
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