Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia

Gabinete de Comunicagao e Relagbes Publicas

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete Florestal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico de Informética

Gabinete Juridico

Tecnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Departamento de Administragao e Finangas

Departamento de Administragdo e Finangas

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Arquive Municipal

Arguivo Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Selor de Expediente Geral e Arquivo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Setar de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contraordenagdes Execugdes Fiscais

Técnico Superior

alw| =] =l=]—

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Contratos Publicos

Setor de Apoio z0s Orgaos do Municipio ef

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Atendimento Integrado a0 Municipe

Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe

Chefe de Divisdo

e

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Atendimento Unico Multicanal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestao Urbanistica

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao Econdmico-Financeira

Divisdo Econémico-Financeira

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Gestao do Patimanio Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de ContratagZo Publica e Aprovisionamento

[Tecnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

 Tesouraria

Técnico Superior

| Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Departamento de Obras Municipais e Ambiente

Divisao de Obras Municipais

Divisdo de Obras Municipais

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

por Empreitada

Setor de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Armazém Municipal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Parque de Méguinas e Viaturas

Encamregado Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Obras por Administragao Direta

Encarregado Geral Qperacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico e
Urbanistico, Sistemas de Informagao Geografica,
Topografia e Desenho

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

Técnico Supernior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Aguas e Saneamento

Técnico Superior

Fiscal de Leituras e Cobrangas

Assistente Operacional

Setor de Espagos Verdes e de Lazer

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacicnal

Setor de Gestao de Residuos Solidos Urbanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL|

Diviso de Agdo Secial e Educagao

Setor de Agdo Social

Setor de Agao Social

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Educagdo

Setor de Educagdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

31

TOTAL

Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo

Setor de Cullura

Técnico Superior

Técnico de Informatica

Assistente Técnico

ra| ==

Assistente Operacional

Setor de Desporto

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Setor de Turismo

I Técnico Superior

Assistente Técnico

ol alo|—=|r]on

Assistente Operacional

TOTAL

Setor de Fiscalizagao de Operagdes Urbanisticas e Atividades Econdmicas

Fiscal Municipal

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Metrologia

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

*cargo dinigente ocupado pelo técnico superior da respetiva unidade organica

* a exercer fungdes de eleito local

TOTAL GERAL

216




ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.2 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Gabinsts de Apolo a0 Orgdo Executivo
; Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Fiscal

AtribuicBes!Competincias [Atividades Hegtnansie | oo prey s B et nicipal
1 — O Gabinete de Apoio a0 Orgao Executivo lem por missdo fundamental contribuir para o bom
desempenho do Orgdo Execulivo prestando apoic aos seus membros nos dominios da sua
atuagdo politica & administrativa
2 — Ao Gabinele de Apoio a0 Orgdo Execulive incumbe o desenvolvimenta
das sequintes fungées
a) Recolher e tratar a informago necessana a tomada de decisao do Presidenle da Camara
Municipal, no ambito das suas competéncias proprias ou eV , no ambito das
5Uas énci g ou subdelegadas,
b) Auxiliar a Presidé na elaboragao d hos e a submeter a Camara Municipal
ou a outros drgaes nos quais o Presidente da Camara Municipal lenha assento por legal
ou representagao institucional do Municipio ou do Executivo;
c) Preparar a realizagao de reunides em que o Presidente da Camara Municipal ou os Vereadores
devam participar,
d) Assequrar o apoio logistico & de secretanado, necessario ac adequado funcionamento da
Presidéncia e ao desempenho da atividade dos Vereadores,
) Assequrar a representagao do Presidenle da Camara Municipal nos alos que esle designar,
1) Sistemalizar as relages enlre o Orgdo Execulivo e os diferentes servigos da Autarquia, a
Assembleia Municipal, bem como os orgdoes e servigos das Freguesias.
g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagdo e Relagbes Publicas.

Subtotal [}
binets de Comunicacdo o Relagdos Piblicas Cargosicarreirasicategorizs PSR
At ratachas ek duies Dintor de Chefede | Técnico | Técnicode Genl Fical .| Preeemteim Ema 2 Fos e
Departamento Divisdo Superior Informatica Técnico Técnico | Municipal el
. N - N 1 Licencialura
1— O Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas tem por missdo promover a ) 8|
desenvolver as relagdes da Camara Municipal com a comunidade: 1 12° ano
2 — Compele a0 Gabinele de Comunicagdo e Relagdes Publicas o df 4 lo das
sequinles fungoes:
a) Coordenar a promogao do Concelho, garantindo a eficaz divulgagdo piblica das iniciativas da
Autarquia;
b) Gerir e propor agdes de publicidade paga;
c) Assegurar contaclos com a comunicag@o social, bem como redigir  emilir comunicados de|
imprensa
d) Preparar a realizagao de enlrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva participar;
le) Receber e tratar a informagao divulgada pelos orgdos de comunicagdo social de inleresse para
a Autarquia e para o Goncelho;
f) Concretizar a edigio de publicagdes de caracler informativo regular que visem a p Ga0 &
divulgagdo das alividades dos servigos municipais e as deliberagbes e decisbes dos 6rgaos
autarquicos;
0) Responder a pedidos de 30 e d agdo genenca que a Camara
Municipal e ao Municipio da Serta
Subtotal 0

1/15



ANEXOI
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho

ibinets de Protegdo Civil / C dante Op Municipal Cargosicarreirasicategorias
IbulgBes/Competanck g Diretor de Chefe de Técnico Técnico de Coordenador Assistente | Encammegado Geral
as demals provistas no aviso n® 8286/2008, publicado no D.R,, 2* Série de 17-03) Departamento Divisdo Superior Informitica Técnico Técnico Opel
(Comandante Operacional Municipal)
Sem prejuizo do disposto na lel de Bases da Protegdo Civil, Lei n.° 26/2007, de 3 de Julho,
pete a0 C Op de Protegao Givil
1 — Acompanhar permanentemente as operacoes de protego e SOCOITO que OCOMTam na area do
Concelho da Sertd;
2 — Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengdo com visla a arliculagdo de meios
face a cenarios previsiveis;
3 — Promover reunides periodicas de trabalho sobre maténas de ambito exclusivamente
loperacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;
4 — Dar parecer sobre o malenal mais adequado a inlervengdo operacional no respelivol
municipio;
5 — Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;
6 — Assumir a coordenagdo das operagtes de socorro de ambito municipal, nas situagdes
previsias no Plano de Emergéncia Municipal, bem como quando a dimensao do sinistro requeira o
emprego de meies de mais de um corpo de bombeiros
(Servigos Municipais de Prolegao Civil)
Assegurar a coordenagao das alribuigbes das autarquias em matéria de protegao civil, proceder a
divulgagao das leis, normas, regulamenios e direlivas, bem como de lecnicas que visem a
sequranga das populagOes; elaborar os planos de prevengdo e de emergéncia de ambito
municipal e colaborar na execugao dos planos de dmbilo supramunicipal; elaborar, execular e
proceder a alualizagdo anual do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta Conlra
Incéndios
Gabinete de Apoio &s Freguesias Cargos/carreiras/categorias
e Dirstor de Chefede | Técnico | Técnicode Coordenador | Assistente | Encarregado Geral
Departamento - Divisio Superior Informtica Técnico Técnico  Operacional
1- A missdo do Gabinete de Apoio as Freguesias assessorar o relacionamento da Camara
Municipal com as instiluigdes e associagdes locais, fo a a0 dos pes na
vida do concelho e na geslao publica
2- 0 Gabinete de Apoio as Freguesias lem como fungGes:
a) denlificar as necessidades e prioridades de intervengao municipal a nivel local,
b) Analisar e encaminhar, para os respelivos servigos da Camara Municipal, as solicitagdes
apresentadas pelas juntas de freguesia e organizagbes locais ou decorrentes da propna atividade
do Gabinete;
c) Elaborar estudos e apresenlar propostas no dmbito da Gao de pelé
municipais nas juntas de frequesias do concelho;
d) Monitorizar a execug3o das competéncias municipais delegadas nas juntas de freguesia;
e) Estudar, programar, propor e execular agoes lendo por objelivo o aproft 5
fortalecimento e capacidade de intervengao das organizagGes locais do concelho, estimulando a
sua parficipagao no desenvolvimenlo local e reforgando o espiito de soldariedade e de
|vizinhanga,
) Promover e articular processos que dinamizem a parlicipagao dos municipes na gestao publica
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ANEXOII
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Gabineta Florestal Cargosicarreirasicategorias
‘ ; TE o Garal
Atribuigdes/Compaténcias [Atividades } (e Diretor de. Chefe de Técnico Técnico de X ado L bracisrall Encarregado
as demais previstas no aviso n® 8286/2008, publicado no D.R., 2* Série de 17-03) Departamento Divisdo Superior Informética Tecnico Técnico o Operacional
a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI) elaborar o 2 Licenciatura 2
Plano Municipal de Defesa da Floresta Conlra Incéndios (PMDFCI) em a com o Plano|
Nacional de Defesa da Floresta conlra Incéndios e com o respelivo planeamenlo regional de
defesa da floresta contra incéndios,
b} Realizagdo de s, permuta de inft a0 relevante e promogado de parcerias no
ambilo dos recursos florestais;
c) Planeamento, ordenamento e diversificagio no aproveitamento da area florestal;
d) Recolha, sistematizagao e disseminagao de informagao da floresta,
) D to de que suporiem a a0 e o conhecimento da floresta;
1) Apoio a projelos de prevengao e prolegao da floresla,
g) Desenvolver ages de sensibilizagdo da populagao;
h) Dar parecer no ambilo de licenciamentos compeléncia da Camara Municipal no domini
florestal, e outros que Ihe sejam superiormente solicitados.
Subtotal 2 0t 0 0
Gahinets do Sistemas de Informagdo o Novas Tecnologlas Cargoslearrelrasicategorias e o
e e Diworde | Choledo | Tienco | Tecncods | pasi gado Goral | Enc s | Facal | MsRpROfsode it :
ol Divisio Informtica Técako Teenco | of P Hunklpal e [
Departamento Superior Trabatho T. Ind. T.Certo | T.nd. | T.Certo
1 12° ano 1

1 — O Gabinete de Sistemas de Informagao & Novas Tecnclogias lem por missdo assequrar a

geslao dos sislemas de informagao da Aularquia, promover a informalizagao dos servigos

municipais & o desenvolvimento de plataiormas de “governa eletronico”

2 — Ao Gabinele incurbem as seguintes fungdes:

a) Implementar e gerir os sistemas de gestao da ir ¢80, conceber, propor a

aquisicdo, atualizar e manter os suporles logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da

produtividade dos servicos e correlos mélodos e circuilos de trabalho, na da
lificagdo e modernizagao 3

b) Apolar os servigos na ulilizagdo dos meios informalicos que lenham a sua disposicao,

garantindo a correla exploragao das aplicagbes suporle e de ullizagdo de hardware;

c} Zelar pelas condigdes de funcionamento dos e aplicagbes, e operando

rotinas de manulengao preventiva e garantindo a manutengdo correliva;

d) Propor agdes de formagdo de acordo com os objetivos e melas do processo de informatizagéo,

a) Elaborar ¢a0 @ manuais de 40 e de apoio aos utilizadores,

f) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas aulomatizados e interalivos,

aspecialmenta os assentas em lecnologia Web, de divulgagdo aos municipas das alividades do:

0rgaos @ servigos municipais e informagao geral sobre o Concelho, implementando sistemas de|

racolha e difusao de informagao que permitam a descentralizagdo do atendimento aocs utentes e al

preslagdo de senvigas plblicos;

g) Assegurar o funcionamento da Cenltral Telefdnica & das talecomunicagdes em geral (Intarnet

Fax);

h) Assegurar o amranque dos servidores e a seguranga diaria dos ficheiros

3/1s



ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Gabinete Juridico

Diretor de
Departamento

Téenico
Superior

4 e PR RN e

Informitica Técnico Técnico Op

Trabalho

1 — A missao do Gabinete Juridco e garantira legal dos dos @ atos
praticados pela Camara Municipal e prestar apoio no ambite do patrocinio judicial.

2 — Incumbe na area da Assessoria Juridica & Contenciosa

a) Realzar estudos, emitic mformagdes e pareceres de caracter juridco e assegurar o apoio léenico as
restantes unidades organicas da Camara Municpal,

Licencialura

12° ano

b} Colaborar na elboragio de projelos de posturas, ik muNCpas e p pela
o exeq das 6oes fegL em vigor que cabam nas dos orgdos do
Municipio;

c) Proceder a insirugao de processas de mera 30, de inquerto, anca ou i aque
houver lugar por deferminagio supanor,

d) Articular com advogados a representagdo nas agdes propostas pela Camara Muncipal ou contra ela,

8) Assequrar, em articulagdo com advogados, a defesa dos litulares dos orgaos ou dos quando

sejam demandados em juizo, pelo exsrcico das suas fungdes, salvo quando o Municipio sura como
contraparte destes,

1) Coordanar o5 processos de iagao & de constituigao de servides istrativas,

g) Assegurar a preparago e elboracdo dos atos e contralos em que a Camara Municpal for L ou

intervenha a quakjuer outro litulo,

h) Colaborar na elaboragio de minutas de contratos, bem como analsar e propor minutas de protocols
demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse,

i) Estudar a legsiagio e o conjunto de normas com interesse para o Municipio e assequrar a sua diuigaca
pelos servigos, idenciando, sempre que 0, pela sua comefa 30 ¢ aplcagdo

1) Analisar as exposdes 8 mclimagdes rmeebras @ promover a sua resolucio nos termos kegas

3 — Assegura as seguinles competdncias mlativas aos processoes da contra -ondenagao

a) Instruir sob o ponto de visla juridico, o5 processos de contraomenagdo e execucdo fiscal nos termos da
lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em Juizo, em Ga0 com os: g

b) Assegurar as lgagdes funcionals com oS sefvipos de fiscalzagio e outros sefvipos ou entidades
aveis pola vio dos P Q0es,

c) Organizar, sob o ponto de vita juridico, os processos de embarge, demoligdo e posse adminstraliva

4 — Incumbe na area das execugbes fiscals

a) Apoiar o Sector de E oes Ficas e C des na 30 8 G0 dos processos de|

|execucio fiscal, no ngoroso cumpnmento do estabalecido na ket Geral Trbutana e Codigo do P
o Processo Trbutario,
b) Promover a remessa a trbunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma e prazos

prevstos na ki, @ efetuar o seu , 8m com o5

Subtotal

Departamento de Administragéo e Financas

1 — O Departamenlo de Adminisiragao e Finangas, designado abreviadamente por DAF, lem por
missao fundamental dingir & coordanar as alividades dos servigos que integram o DAF, garantinde
ap ao dos objetivos agicos da Autarquia

Diretor de
Departamento

Técnico

Técnico de
Informatica Técnko Técnico ‘

Habllitagtes académicas
necessdrias para o Posto de

Trabalho

Licencialura

* Comissao de Servigo

4/15
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Arquivo Municipal Cargos/carreirasicategorias
e sy Dietor de Chefods | Téenico | Técnicods | Coonnador | Assistents | Encamegado Geral | Encamsgado
Departamanto Divisio | Superior Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional
a) Elaborar propostas de normas de funcionamenlo quanlo a gesldo e organizagdo da 1 Licenciatura 1
documentagao, a serem sequidas NoS SeNVigos Municipais, N m—
b) Organizar, manter, coordenar e conlrolar o arquivo de livres & documentos inerenles a atividade L

da Gamara Municipal;

c) Assegurar o deposilo, selegdo, lralamento, conservagio e efiminagao de lodos 03
nos termos da lel e regulamentagao em vigor;

d) Providenciar pela inslalagdo do espolio arquivistico histanco municipal em condigbes

asuapl ;30 e divulgagdo junlo dos municipes,

€) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragdo com a Divisdo de Patriménio
Cultural, agoes de delegdo, inventariagao, conservagac e organizagdo de fundos i
com inleresse hislonco exislentes no concelho;

f) Elaborar propostas de normas de alribugdo de apoios a oulras enlidades, deslinadas a
conservagdo e organizagdo de fundos documentais com interesse hislofico locafizados no
concelho;

q) Assegurar a divulgagao regular de informagao sobre os fundos is, municipais ou
privados, organizados ou ndo, localizados no concelho;

h) Promover contaclos com outras enlidades no senlido de obler, em regime de aquisigao,
ou emp , fundos doc com inleresse historico

Setor de Expedients Geral e Arquivo

a) Tralar e encaminhar o expediente e correspondéncia geral da Camara Municipal (enlradas e 1 12° ano 1
saidas);

b) Elaborar certiddes de documentagaa e assunlos relalivos ao Arquivo Municipal;

c) Executar oulras alividades de apoio administralivo de acordo com o definido nos procedimentos
inlemos;

d) Cuidar da manutengao e conservagac do equipamento de reprodugao;

&) Receber, registar e executar os pedidos dos servigos da Camara Municipal de repredugao de
documentos;

) Efetuar a gestdo administrativa do sistema de gestdo documental e comespondente
desmalerializagao de documentos,

Subtotal 3 (k] [ )

Divsdo Adminisrativa o do Recursos H Cargosicarriraskatagorias TR

Dirstor de Chefede | Téonico | Técnicoda w m ; WM w' S Fheal necessirias para o Postode
AR e Deparamonto | Divisio | Superior |  Informitica Tecako Teenico peracional par :

Trabalho

A Divisdo Administraliva e de Recursos Humanos (DARH) lem como missdo, na af
administrativa, prestar apoio técnico —administralive necessano 2o funcionamento dos orgaos e
servicos do Municipio, bem como & prestagdo de servigos a contribuintes, ulenles e clientes que
nao caibam especificamente a outras unidades. Na area dos recursos humanos, lem como misséo
planear, genr e desenvolver os recursos humanos, garantindo a sua adequagdo as necessidades|
presentes e futuras
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ANEXOII
Mapa de Pessoal
Art.°29.° do anexo da Lei n.° 352014, de 20 de junho

Sotor do Apolo Administrativo

Diretor de

Téenico

a) Assequrar o apoio executivo e adminisiralivo ao responsavel hierarquico, bem como aos
servigos da unidade organica em que se insere;

b) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e exlemo e organizar o arquivo da
unidade organica em que se insere,

c) Proceder & recolha e lralamenlo de dados deslinados a elaboragao de ir G0 para

12° ano

12° ano

§.°ano

planeamento e gestdo corrente;

d) Zelar pelas inslalagdes e equipamentos afelos a sua atividade e reportar ao responsavel do
servigo as nado conformidades e situagoes que caregam de inlervengao superior,

&) Assequrar o regislo permanente dos atos praticados pelo dinigente do servico 2o abrigo de
compeléncias delegadas,

) Garanlir a lramitago inlema dos processos de forma controlada, minimizando a burocracia e
conlribuindo para a melhoria continua dessa framitagdo;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servigo;

h)Efetuar a geslao do sisiema de comunicagao lelefonica;

i) Assegurar a limpeza e higiene dos edificios e instalagdes municipais;

J) Assegurar o hastear e aear de bandeiras no edificio dos Pagos do Concelho;

k) Assegurar a abertura, encerramenlo e vigildncia do edificio dos Pagos do Concelho;

Setor de Contraordenacdes e Execucbes Flscais

a) Rececionar os titulos executivos com vista a instauragao do processo ou a sua devolugdo a
entidade que os lenha remelido;

b} Cobrar coercivamenle dividas passiveis de execugao fiscal administraliva, praticando lodos os
alos malenais e p arios, desigr

i) Apensar e desapensar processos instaurados,

ii) Realizar lodas as comunicagdes e nolificagdes, bem como emilir mandados para a realizagao
de diligéncias;

i) Assegurar o lratamento de pedidos de pagamento em prestagdes e de dagGes em pagamento;
iv) Promover todas as medidas caulelares deslinadas a assequrar os créditos exequendos,
através da apreensdo de bens por arreslo ou penhora, da constituig@o de hipolecas legais, ou de
quaisquer outras medidas legaimente admitidas;

Licencialura

v) Promover a suspensao, interrupg3o ou extingdo dos isp a prestagdo d
garanlias e declarar a prescrigdo da divida e a sua declaragao em falhas;

c) Ordenar a reverséo dos processos;

d) Assegurar a organizagao e remessa do processo execulivo para tribunal;

e) Expedir carlas precalorias ou rogatorias, bem como dar cumprimento a cartas precatorias e
rogalorias recebidas;

finstruir os processos de conlraordenagdo, designadamente

i) Rececionar os autos e participagoes suscepliveis de configurar maléna contraordenacional;

i) Instruir os p de ; i todos os alos e todas as|

formalidades legais necessarias e elaborando proposta de decisao,
jii) Efeluar a nolificagdo das decisdes e promover a cobranga de coimas de custas,

iv) Remeter os processos para o Ministéno Publico, em sede de recurso e execugao judicial de
coimas e cuslas,

v) Manter um registo de de cenl pelo ipio;

vi) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes tenham sido instaurados a|
parlir de aulo elaborado por entidade diversa do municipio

g) Assegurar a pratica de lodos os atos inerentes a embargos e desobediéncia a embargos, com
exceqao dos previslos para o Servigos de Fiscalizagdo Municipal
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Sator do Recursos Humanos Cargosicarreirascategoriss
Disrde | Chefeds | Técmoo | Técnicods | Coomsmsdor | Assstants |Encaregado Gera | Encamsgado
g P Departamento Divisio | Superior | iInformatica Técnio Técnlco Operacio ]
2 12.° ano 2
a) Execular as agdes admin referentes a0 ; . promogio, .

Iransferanca e cessagdo de funces do pessoal,

b) Lavrar contratos de pessoal,

o) Assegurar a inscrigao obngatom dos funcionanos nas instiuigies pmslas na Lei,

d) Promovar , abonos & dos

&) Organizar e manter alualzados o5 processos individuais;

f) Assagurar o controle de assdudade do pessoal e rmpelrvu guzmxe fenas e lcengas,

) Preparar o pi de avaliagio de

h) Estabelecer um mecanismo de controlo dos pontos atri:uldus em lurv;ao da avaliagdo de
canforme previsto na legsiagio em vigor,

i) Assegurar os procedimentos relalivos a eslagios cumculares e profissionais, garantindo os contactos com
as enlidades extemas @ o cumprmenlo de eventuats prolocolos exstentes;

/) Organzar e tratar todo o expediente relativo a processos de aposentagdo,

k) Manter atualzado o mapa do pessoal,

) Organizar e conduzir todos os processos de asssléncia medica @ medicamentosa e sequros de pessoal,
m) Colaborar na sleboragao do balango socil,

n) Garantir 0 apoio administrativo das tarefas do servico de higiene, sequranga e salde no trabalho

p) Assegurar outras ;oes qua he selam d: matona da recursos humanos

Sator de apolo aos érgios do Municipio e contratos pablicos

1 12° ano 1

a) Coordenar e programar lodas as agbes di de apoio a0 dos drglos
municpas;

b) E pam 0s Seniges as o oes dos 0/gaos municpas,

c) Elaborar cerliddes relativas a matéras objeto de delbera;ae dos orgdos muncipas;

d) Manter regstos, , dos assuntos que tenham sdo objeto de
delberagao dos orgdos muncpais,

6) Receber @ otganizar lodas as propostas e documentos anexos a submeter a delberagao dos drgdoes
municpas,

f) Assegurar o p de marcagao e divuigagdo das reunides dos 0rgaes municpas,

) Apoio a0 funcionamanto dos orgaos municpass, em particular dos cales publicos promovidos por estes,
h) Assegumar todas as agbes e de apob a0 das reunibes dos orgdos
municpas,

i) Desenvolver todo o processo administrativo relativo a tomada de posse dos membros dos orgdos
muncpas e de eventuars substituigdes destes,

i) Assegurar o apoi a0s membios dos OryACs MuNCPars, No que conceme ao pagamento das senhas de
presenca e outres abonos decomentes da sua panicpagdo em reunides e catos oficias;

k) Elaborar e dstrbur as atas das eunioes dos omaos munnpas

1) Enviar as delberagbes dos orgaos iCpas pera

m} Assegurar o apoio a realizagao de catos elettorais & lelerenﬁos

n) Instruir todos 0s processos relacionados com a aquexdo, alenaglo, parmuta ou oneraco de direi
sobre moves,

o) Proceder ao registo de direitos sobre patnmonio imovel nas competentes conservatonas, bem como
particpar ao sevico de finangas concelhio & remeter respelivos processos para a Divisdo Economico -
Financaira,

p) Organzar & remeter ao Trbunal de Contas os processos referentes a contratos de ]
fomecimentos, ou oulros susceplives de vislo;

) Elaborar os atos e conlratos em que o Municipio & parte, com excecao dos relalivos ao pessoal
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.? 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

AtrbuigbesiCompetincias [Athidades Divbrde | Chefeds | Ticno | Técnicod o Assistote | Encarrog (P | e ARt
Departamento Divisio Superior Informtica Técnkco Técnico (o] Municipal
Trabalho
N i 1 Licenciatura 1
A Divisdo Econémico -Financeira tem como missdo Promover a salde financeira do Municipio,
garanlindo o rigor dos regislos conlabilisticos e observago dos principios da economia, eficiéncia|
e eficacia na utilizagao dos recursos financeiros,
Setor de Contabilidade
O Setor de Contabilidade lem como missdo fundamental executar com ngor os procedimentos s Hosnciaury 2
contabilislicos, garanlindo que as contas do municipio traduzem de uma forma fiel a situagaol 2 120 ano 2
economico — financeira do municipio, e assegurar a realizagio de esludos lécnicos i
sobre meios financeiros e avaliagao da situagdo economica
Setor de Gestllo do Patriménio Municipal
2 Licenciatura 2
O Selor de Gesldo do Patiménio Municipal tem por missdo gefir e cenlralizar a informagdo
relativa ao patnmonio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a fomecer a
(Camara Municipal a informagdo que suslenle decisbes de valorizagao, alienagdo, aquisigdo,
cedéncia, manulengao ou oulras formas de onerar o palimonic municipal
Setor de géo Pablica e Ap I
1 Licenciatura 1
O Selor de Conlralagdo Publica e Aprovisionamento tem como missde assegurar a realizagdo dos 1 12° ano 1
p jimentos de contratagao plblica e ap &m consona com as normas em
vigor, paulando-se por pressuposlos de economia e eficacia
Tesouraria
- 1 12° ano i
O Servigo de Tesourana lem como missao fundamental movimentar os meios monelarios do|
municipio, assegurando a prossecugdo de melodes e procedimenlos de conlrolo das
disponibilidades.
$Subtotal 1 0 0
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ANEXOII
Mapa de Pessoal

Art 292 do anexo da Lei n.® 3512014, de 20 de junho SertamunlClplQl ‘[ 2

3

grado a0 Municipe Cargosicarreirasicategorias s scadtelens ) i, wmdtm —_—

e TR 1) A 2 .| necessirias para o Postade T
Dirsior de Chefeds | Tecnico | Técnicods arregado Geral |  Encam n Fiscal
Atribulcdes/Competéncias IAtividades Deparlamento Divisio | Superior | Informitica Técnico Técnico Operacional . bosal | Munkipal iy T. Ind. 3 | T.corto

1 1 Licenciatura 1

O Gabinete de Alendimento [ntegrado ao Municipe (GAIM) & uma unidade funcional autonoma que
agrega tedo o "front -office” de atendimento ao publico, visando a interagao inlegrada e articulada
dos cidadaos municipes com lodos 0s servigos municipais, devendo ser composto por uma equipa
de multidisciplinar, de constituigdo variavel, podendo ser chamados outros sempre lal
se juslifique.

O GAIM tem por missao Servir de interlocutor do municipe na organizagao, do dar
resposta as suas necessidades e expectalivas, assegurando uma informagdc adequada e
rigorosa, com a maior celeridade e comodidade para o mesmo

*Comissao de Senvigo

Atendimento Unico Multicanal

|Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o relacionamento dos municipes e oulros 3 12° ano 3
utentes com a Camara Municipal, nomeadamente: 3 v

a) Realizar o atendimento ao municipe de acordo com os requisitos e procedimentos definidos
ceniraimente;

b) Disponibilizar informagao geral e especializada sobre a alividade municipal, os sefvigos
procedimentos,

c) Tratar as solicilagdes dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no ambito do
poslo de atendimento;

d) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos municipes, para os processos cuja
resolugdo nao seja imediala, acompanhando os tempos de resposta dos servigos da Camaral
Municipal e genndo as interagoes com os municipes;

&) Enviar para os servigos resp 0s relativos a Iratados nos ponlos de|
atendimento;

f) Conlrolar os prazos de resposta dos servigos de retaguarda

g) Disponibilizar informagao geral e especializada (por exemplo, sobre como instruir um processo
ou sobre o estado de progresso de um processo), aos munkcipes e oulios ulenles que recorram a
este meio de alendimento;

h) Assegurar o apoio administrativo a todos os servigos que inlegram o GAIM.

Gabinete do Anilise de projetos, de operag outras

a) Proceder 4 apreciagao liminar dos pedidos de realizagéo de operages urbanislicas, 1 Licencialura 1
avefiguando o seu enquadramento e concordancia com as normas legais e regl tares
aplicaveis; b) Proceder a analise e emitir parecer sobre projetos de obras de edificagdo, c) 2 12% ano 2
Proceder a analise e emilir parecer sobre projelos de loteamento, de obras de urbanizagéo e
Irabalhos de remodelagao de lerrenos; d) Proceder a analise e emilir parecer sobre adispensada
licengaou aulonzagao, nos casos previslos na lei e regulamentos municipais; e) Proceder a

p o liminar de proced de co prévia para a realizagao de operagdes
urbanisticas dispensadas de licenga ou autorizagao; f) Proceder 4 analise e emitir parecer sobre
as obras promovidas por entidades que, nos termos da lei, estao isentas de licenciamento
municipal; g) Proceder a analise e emilir parecer sobre operagoes de loteamente e as obras de
urbanizagao promovidas pela autarquia; h) Proceder a analise e emilir parecer sobre pedidos de
informag a0 prévia, de licenga ou de aulorizago relaiwos a operagdes urbanislicas
em procedimento: i) Integrar a ao de vislonas sobre pedidos de licenciamento de
eslahmecnmenlns de restauragdo e bebidas e de recinlos de espetaculos e divertimenlos piblicos;
) Proceder a analise @ emilir parecer sobre pedidos de reapreciagdo de processos, k) Participar a
Camara Municipal as imeqularidades pralicadas por lecnicos responsaveis pela elaboragio de
projetos; ) Galcular as taxas devidas pela 30 das operagies de : i) Fikar as
condigdes de execugao das obras de urbanizagdo e o prazo para a sua conclusdo; n) Proceder a
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ANEXO Il
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

D de Obras Mt o Ambi Cargoslcarreiras/categorias 8
AtribuigBes/Competincias (Atividades DM Chefede: | ‘Thenice || = Tacnico de . istar carregado Geral s el (teoserieg oy o | A Preaetiion € begiziioy
Departament Divisio | Superor | Informitica Técnico Técnico ! Munkcipal 4 T.nd. | T.Corto | T.Ind. | T.Certo
O Deparlamento de Obras Municipais e Ambiente lem como missdo fundamenlal promover o
desenvolvimento do Municipio, garantinde o ordenamenlo do lemitério, a construgdo de
infraestruturas e a prestagao de servigos de necessidade basica das populagdes
Divisdo de Obras Municipais Cargoslcarreiras/categorias. Fablagses scadimieas N° de postos
e Dirsor da Chefede | Técnico | Técnicode | Assistant gado Gel p Fiscal | || ecessicns paas Posio e, | Prwsnchidos
¢ F Téenko C nal i Mu : - S
i B T T LT LA el i Tind. | T.certo
1 1 Licencialura 1
A Divisdo de Obras Municipais lem como miss3o fundamental acionar os meios disponiveis na|* Comisao de servigo 1 120 ano 1
divisao para construgao, conservagao e a0 de infra e garantir a|
prestagao de servigos urbanos com continuidade e qualidade
Sator da Fiscalizagio o de Obras por
3 Licenciatura 3
O Setor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras tem como miss&o fundamental coordenar
acoes de, fiscalizagdo, medigdo e apuramento de cusios referentes as obras de consirugao ou
agdo a execular por Gaa direla ou empreitada
Armazém Municipal
;i 1 12° ano 1
O Amazém Municipal tem como missdo assegurar o amazenamento eficiente e eficaz e
salvaguarda das exisléncias e oulros bens 2 sua guarda e proceder ao fornecimento dos servigos 1 9° ano 1
municipais
Setor de Parque de maquinas e viaturas
12° ano 1
0 Setor de Parque de Maquinas e Vialuras lem como missao assegurar o armazenamento e 10 9° ano 10
salvaguarda das ferramentas e utensilios de uso comum dos servigos operalivos, promovendo a
sua coela ulilizagdo e conservagio, executar trabalhos de caraler oficinal 05 2
prossecugdo de obras ou outras intervengdes por administragdo direta e conservagdo de
maquinas, vialuras e oulros equipamentos municipais e garanlir a operacionalidade do parque de
maquinas e vialuras municipais e registar a sua atividade
Setor de Obras por Administracdo Direta
1 12° ano 1
O Setor de Obras por Administragao Direta tem como missao fundamental construir e consenvar * Eleilo Local 12° ano 2
infraestruturas municipais, respeitando os critérios lecnicos e de seguranga inerenles ao sefor d
construgao civil 47 9 ano 47
Subtotal 8 0 0 0
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ANEXOII
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Gabinaia ds Estudos, o s U Shiamas 66 Informecdo Geografica, R e Vablitagtes scadbmicas
Topoamfla o Desenho
& - necessirias para o Posto de
AbribulkEee/Compaténcias [Ativkdads Dirstor de Chefede | Técnico Técnico de X gado Geral go s Fiscal el
Departamento Divisio Superior Informatica Tecnico Téenico P 1 C
Trabalho
3 Licencialura 3
5] desenvolver conceber & diundr disgndstos, insTumenos de planeamen & SEEMas dé moniorzagho, constiuindo um 2 12 2
suporte rgoroso e adequado & bmada de decisdo poitca e Ecnica, analsar s e mstumenbs de ¥ dal i
atvidade municpal & preparr e gerr processos de candidakura a fnanciaments exierno, Com Vil 8 MAXIMZAr 05 reCUrsos
fnanceiros & diposido do Munxipio e ampliar a sua capacidade de inervencéo,
b} Coordenar e implemeniar as eividades muncipas no Ambito da gesto urbanistca, dando cumprimen &s orienbgdes|
|estbelecias na Plana Direbr Municpal e em ouros plancs,
c) Cocrdenar os servies na sua dependéncia, ralificar os sews pareceres e stbme'er 05 processos sob & sua coordenacao
SUperor,
4} Eltiar, defca vakigins de writriat
&) Colsborar na elaboragho dos nstumenios de gesto Ermibrial de mbin municipat
1 Estudar, planear & propor sokugdes visando urbana de areas degraded:
g) Elaborar estudos @ preparar processos refefenies a medigdes, orgamenios refrentes a obras de consvugdo oul
conser por diret ou por empredda.
h) Colaborar nos procedimenios inerentes 4 abertra de procedimentos de empreiiadas de obras plblcas, nomeadamente |
einborar cadernos de encargos e especifcagdes Bcnias, cobborando na anaise das proposias apresentdas,
Subtotal § 0 0 0
Divisdo de Amblents e Servigos Urbanos Cargoscarreirasicategorias iliagios scodtmiess - N*do postos de trabalho
ol (Feve Direlor de Chefede | Técnico Téchico de Assisten Ei do Geral g Flachl |1 Lpasteattina beiz & Puekg de Preonchidos A proancher
2 B Divisdo atica Tecnico ‘écnico 0 Jonal Operacional Operacional o v
Deperments Sopyiors) | Sl i " b e Tind. | T.Coto | T.dnd. | T.Corto
1 Licenciatura 1
A Divisdo de Ambente & Senvigos Urbanos em como messéo alkimpeza de u 1
de residuos & promover hébibs de higiane wrbana. assegurar o funconamenb do cemiér municpal garanindo a| 3 12° ano 3
conservagdo das infa -estubres, assegurar & organzagso dos mercados MNpas, 05 coma locais|
aratos para o3 comerciantss e uenes, garanindo as premissas de salubrijade, kimpeza e higiens e cuidar & embelazar|
o parques, jardins & ouras zonas verdes e de lazer do Concetho.
Setor de Aguas e Saneamento
= 1 12° ano 1
O selor Aguas e Saneamenlo lem como missdo fundamental assegurar o ab publico
de agua com continuidade e qualidade, bem como proceder a conservagao das redes de aguae 16 9 ano 16
saneamento.
Setor de Espagos Verdes e de Lazer
0 sebor de Espagos Verdes em por misséo conribur para a quelidade ambiental, arawés da promogdo do planeamenb, 8 9 ano )
& execugio de crisgho vacho de parques, jardins € oukos espacos verdes e de
lazer do Concetho
Setor de Gestiio de Residuos Sélidos Urbanos
1 — Proceder . comercias ¢ induskas
2 — Asseguraro i de senvigos de lmpeza irbana 15 9 ano 15
3 — Proceder 4 varredura e lavagem de arTuaments e outas reasediicios piblcos
4 — Proceder 4 recofha e manuiencio de equpament Lrbana de limpeza
5 — Proceder a operacbes de desratzacho e outros de defesa da higiene wbana
6 — Realzar agdes de fscalzncho € bmar a5 medidas necessaras com vish a garanty o dms
legas @ regulamentres.
7 — Analsax e dar pareceres em projeins respeiinkes nos ssEmas de deposigao de resifuos soidos wbanos.
Subtotal 44 0 0 0
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ANEXO I
Mapa de Pessoal
Art.°29.° do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

Divisio de Educagio e Aglio Soclal Cargosicarreiiasicategorias

e e vk Dietor do Chefede | Técnico | Técnicode rdenad Encarregado Garal
¥ L Departamento Divisdo Superior |  Informatica Técnko Técnico Operacional perack peracional

A Divisdo de Educagao e Agdo Social tém por missdo contribuir para o desenvolvimento Educativo
@ Social da comunidade local.

Subtotal 0 0 0 0
Setor de Agdo Soclal Cargosicarreirasicategorias
Atriby igBes/Competancias /At Diretor de Chefo de Técnico Técnico de Coordenador Assistente | Encarregado Geral |  Encamegado Assistents Fiscal
Departamento Divisio Superior Informética Técnico Técnico Operacional Oparacional ip
1 Licenciaura 1
0 Setor de Agao Social tem como misséo fundamental agir como provedor do municipe,
contnbuido para a sua valorizagdo, realizagao e desenvolvimento, por via da concegdc e
implementagdo de medidas de prevengao, intervencao e reinsergao de situages de caréncia
social.
Subtotal 1 0 0 0
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ANEXO lI
Mapa de Pessoal
Art.° 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Setor da Educagiio Cargosicarroirasicategorias
= Diretor de Chefede | Técnico Técnico de Coordenad i Encarregado Geral | E d s Fiscal
} Popsimne. pivisao patior Informtica Téenkco Téenico Operacional P porack Municipal
2 Licenciatura 2

1. O setor de Educagao m por missao contribuir para o desenvolvimento socioeducativo da 1 12°ano 1

comunidade local e estimular a qualidade e diversidade da oferta educativa do Concelho, 31 9 ano 3
procurando desenvolver planos de apoio 4 educagao, de forma a dotar o Municipe do fuluro com
compeléncias-chave para o sucesso do mesmo,

Subtotal 34 0 0 0
Divisio de Cultura, Desporto o Turlsmo Cargosicamsirasicatagories Fabiliagies scadinicss N*do postos
SEAS S e Dirstor de Chefode | Técnico | Tcnicode gado Geral Fiical 01| ACSSTsseron peemg Pska dé Proonchidos:
g P & i | - —
Departamento Divisdo Superior Informética Técnico Técnico p P P 2 Trabatho T.Ind. T. Certo
A missdo da Divisdo de Cullura, Desporto e Turismo & promover o d h to da cultura, do
desporio e do turismo numa perspetiva integrada de qualificagao das pessoas e desenvolvimento
sustentavel do concelho,
Subtotal 0 0 R D!
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ANEXO I

Mapa de Pessoal

Art.° 29.° do anexo da Lei n. 35/2014, de 20 de junho

académicas

Setor da Cultura Cargos/carreirasicategorias
Atrib Dirotor de Chefe de Técnico Técnico de Coardenad Assist Encarregado Geral | Assh Fiecal ¥ para o Posto de
Departamento Divisio Superior Informética Técnko Técnico OF P P
Trabalho
1 Licenciatura
Fomenlar e apoiar o desenvolvimenlo cultural e aristico do concelho de Serta
Dinamizagdo Cultural
a) Promover a realizagdo de projelos e agdes municipais no dominio da animagao cultural;
b) Estimular a promogdo de projelos e agdes que contribuam para o d | nfa cultural d
populagdes;
c) Promover ou estimular o desenvolvimenlo de projetos e agdes que conlribuam para a
preservagao das Iradigoes cullurais da populagao do municipio;
d) Assegurar o da Gamara Municipal com entidades locais ligadas a cultura e
promover a realizagdo conjunta de projetos e agdes neste dominio;
€) Assegurar a implementagdo do Programa Municipal de Desenvolvimento do Associalivismo e
em parlicular a aplicagao do Re Municipal de Apoio ao A
1) Efeluar os levantamentos e registos de situagGes relacionadas com a vida cultural do municipio|
e a Acdo da Camara Municipal neste dominio;
) Assegurar o relacionamenio com enlidades associalivas do concelho de Serla e apoiar o
funcionamento
Bibliotecas e Museus
1 12° ano 1
promover o desenvolvimenlo de uma rede integrada de bibliotecas/museus municipais, 2 12° ano 2
fc a sua ulilizagao enquanto recurso educativo, de informagdo e de lazer, promovendo o
acesso universal a recursos informativos diversificados e alualizados
Subtotal 4
Setor de Desporio
5 Licenciatura 5
Fomentar e apoiar a realizagao de atividades fisicas e desportivas no concelho
1 Licenciatura
2 12° ano 2
a) Promover & as agbes que 20¢ desportivo do Concetho; 12° ano 1
b) Assegurar a realizagdo de inicialivas desporlivas promovendo a arficulagdo com as
coletividades ou grupos desportivos e recreativos; 6 & ano 6
c) Assequrar o apoio material e logistico as estruturas desporlivas do Concelho de acordo com as
|disponibilidades e onienlagdes superiores;
d) Fomentar e apoiar o desporo escolar,
&) Fomentar a pralica desportiva noulras camadas da papulagdo,
1) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
g) Propor e organizar agdes deslinadas & ocupagdo dos tempos livres;
Subtotal 14
Setor de Turismo Cargosicarreiras/categorias
Atrib i Dirator de Chefe de Técnico Técnico de denad Assistent E gado Geral Aasiste Fiscal
A ¥ Departamento Divisdo Superior Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional Munkcipal
1 Licencialura 1
O Setor de Tunismo tem como missao fundamental contribuir para o progresso do Concelha, 3 1 4
atraves do desenvolvimenlo e implementaga de agdes de promogao luristica. ks
Subtotal 5
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ANEXOII
Mapa de Pessoal
Art.°29.° do anexo da Lei n.° 3512014, de 20 de junho

Sarvigos de Fiscalizagdo Municipal

Cargosicarreirasicategorias

Atribuigdes/Compaténcias /Atividades

Departamento Divisio Superior |  Informatica Técnico Téenico Op

Dirstor de Chefe de Téenico Técnico de nado Enc:

Os Servigos de Fiscalizagao Municipal lém por missao fiscalizar e elucidar os municipes com visla
acabal e integral pressecugao do instituido nas normas, posluras e regulamentos municipais.

Setor de Fiscalizagdo Sanitiria

a) Inspecionar e fiscaizar avarnos, matdowos, veiculos de fanspore

de produlos akmentares e ouros bcas onde se abake, industialza
' e ou produlos dervados, o5

mercados muUNCpas,
b) uma ag i dos

d esbbeleciments onde se vendem ou manuiatram
produos alimentares,

c} Assegurar a vacinacio dos canideos.
d) Facalzar e conrolar higiencamente os esbekciments onde

incluindo o
e BZENS, 00 s, em
a Fiscakzagio Municpal
&) Fiscalizar e conroler a hgiene do pessoal que Fabalha nos esbbelecimentos

onde se vendem ou manpuiam produios akmentares,
) Cooperar na organzacho, drecdo e funconameni dos mercados

orossistas e de relaiho fixo ou de revenda,

9) Cooperar na i por secies, de ipdos

exisienies na area do cancelha, onde sa preparam, manpulam

ou vendem produis akmentrres;

1) Cooperar na odos 03 i nde s
comerciakzam ou armazenam produbs almentres,

) Cooperar no contalo da qualdade € das carackristcas organokipicas
2 higieno -sanitirias dos produbos aimentres & na recolha de

amostas para andlse em laboratirios ofcias.,
[} Evercer as demas af buides conferidas por B € reguamenis

Sotor de Fi e Oparack  Afividades Econbms

8°ano

8] Planear as agdes de fscalzagdo de brma integrada com o5 demais sebres da Camara Municpal
b) Fecalzer o cumpriment das disposkdes kegas e regubmentres (ndo Bcnicas) aplicaves em Ddas a5 areas cupl

compencia esiea arbuida 8o muncpn, desgnadament nas aress do whansmo, alvdades ambenk,
higiene ¢ salbridade piblca. rnecment de agua. publicdade e ocupagda do espago pibico.

jc) Elaborar 05 aus de nokcia, partcipagdes. aubs de embargo e encammhé-los mieramente;
d} Veriicar o das intmagdes e emb pela Camara Muncpal

Setor de Metrologla

a) Planear agbes de fiscalizagdo ou controle metrolégico, elaborande programas de atividade;
b) Elaborar e manler alualizados relalorios de alividade, evidenciando as areas cobertas e
ocorréncias registadas, promovendo o reporte periodico ao orgao execulivo

12° ano

TOTAL FINAL

218
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