EDITAL
N°117/2025

Abertura do periodo de consulta publica do procedimento regulamentar para

aprovacdo do projeto de Regulamento Municipal de Beneficios Sociais aos

Bombeiros Voluntarios do Concelho da Serta

Carlos Alberto de Miranda, Presidente da Camara Municipal da Serta, torna publico
nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, que em reunido de Cémara de 22 de setembro de 2025, foi
aprovada a proposta de projeto de Regulamento Municipal de Beneficios Sociais aos
Bombeiros Voluntarios do Concelho da Sertd, que se submete a Consulta Publica,
pelo prazo de 30 dias, em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 101.° do
CPA, na medida em que ndo houve constituicdo de interessados e a matéria do
regulamento o justifica.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, no Balcdo Unico da

Camara Municipal, nas horas normais de expediente e em hitp://www.cm-serta.pt o

mencionado projeto e sobre ele formular quaisquer observacfes, sugestdes ou
contributos as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara
Municipal, enderecadas ou entregues pessoalmente no edificio da Camara Municipal

da Sertd, Largo do Municipio, n.2 14, 6100-738, Sertd ou remetidos via correio

eletronico para o seguinte endereco: geral@cm-serta.pt
Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais publicos do costume, bem como no site da Camara

Municipal http://www.cm-serta.pt.

Pacos do Concelho, 29 de setembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal
[Assinatura Assinado de forma digital por

[Assinatura Qualificada] Carlos

Qualificada] Carlos Alberto de Miranda
Dados: 2025.09.29 12:43:54

Alberto de Miranda ;o100
Dr. Carlos Alberto de Miranda



Projeto de Regulamento Municipal de Apoio aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
da Serta

Nota justificativa

As Corporagdes de Bombeiros Voluntarios desempenham um papel crucial nas sociedades
modernas, prestando um servico comunitdrio de elevado valor social e ético, amplamente
reconhecido pelas comunidades onde se inserem.

O combate a incéndios florestais e urbanos, as responsabilidades inerentes a emergéncia pré-
hospitalar, o transporte de doentes e o socorro de pessoas e bens refletem um exemplo de
altruismo, coragem, dedicagao, competéncia e zelo que, ndo raras vezes, se traduz em sacrificios
pessoais e familiares e comporta um elevado risco de vida para os elementos das respetivas
Corporacbes de Bombeiros.

O Municipio da Sertd, consciente da importancia de reconhecer e enaltecer a competéncia, o
espirito de voluntariado, a generosidade e a abnegac¢do das mulheres e homens que integram
as Corporacdes de Bombeiros Voluntdrios do Concelho da Sert3, e na prossecucdo de politicas
sociais e de protecdo civil, decidiu avangar com a elaboragdo do presente Regulamento, com o
intuito de melhorar as condi¢des de vida dos bombeiros voluntarios através da concessao de
beneficios sociais.

A atribuicdo destes beneficios, em linha com o consagrado no Decreto-Lei n.2 241/2007, de 2 de
junho, na sua redacdo atual, e em especial no artigo 62-A do mencionado diploma, procura o
enaltecimento e a protecdo daqueles que voluntariamente assumem a missdo publica de
socorro de pessoas e bens, ao mesmo tempo que se incentiva a permanéncia dos bombeiros
voluntdrios nos quadros das respetivas Corporagdes e a adesdo de novos membros.

No que concerne a ponderacgdo dos custos e beneficios das medidas projetadas, considerando a
importancia dos servigos de protecdo e socorro prestados pelas Corpora¢cdes de Bombeiros
Voluntarios do Concelho da Sertad a comunidade local, o mérito e empenho destas entidades no
exercicio das suas fungdes, a pretensdo de melhoria das condi¢cdes de vida dos bombeiros
voluntdrios e o incentivo ao voluntariado, verifica-se que os beneficios decorrentes das medidas
a implementar se afiguram muito superiores aos custos a suportar pelo Municipio.

A Camara Municipal deliberou aprovar, em reunido ordindriade __de _ de 2025, o projeto
de regulamento, tendo o mesmo sido submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes,
de acordo com o estatuido non.2 1, do artigo 101.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de trinta dias contados a partir da data da publicacdo do respetivo projeto.

O presente Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao ordinaria, de
de de 2025, nos termos previstos na alinea g), do n.2 1, do artigo 25.2 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, o qual se publica, conforme o disposto no artigo 139.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Capitulo |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 97.2 a 101.2 e 135.2 a 142.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no uso das atribui¢cdes conferidas pela alinea j), do n.2 2, do artigo
23.9, e das competéncias previstas na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2, em conjugagdo com as
alineas k), o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2, todos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, e o disposto no artigo 6.2- A do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho.

Artigo 2.2
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer e definir o conjunto de beneficios a
conceder pelo Municipio da Sertd aos bombeiros dos Corpos de Bombeiros Voluntarios do
Concelho da Sertd, designadamente aqueles que integram a Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntdrios da Sertd e a Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de
Cernache do Bonjardim, nos termos e condi¢des do presente Regulamento.

Artigo 3.2

Defini¢ao
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, consideram-se “Bombeiros Voluntarios” os
individuos que, integrados de forma voluntdria nas Associacdes Humanitarias mencionadas no
artigo anterior, tém por atividade cumprir missdes como a protecao de vidas humanas e bens
em perigo, a prevencdo e extingdo de incéndios, o socorro a pessoas feridas e doentes, e a
prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislagdo em vigor,

encontrando-se inseridos em quadros de pessoal, homologados pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecado Civil.

Artigo 4.2
Ambito subjetivo

1. O presente Regulamento aplica-se aos bombeiros que pertencam aos Corpos de
Bombeiros das Associacdes Humanitdrias de Bombeiros Voluntarios do Concelho da
Serta que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos ou mais de idade;
b) Ser residente no concelho da Sert3;
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c)

d)

f)
g)

a)

b)

c)

Integrar o Quadro Ativo ou de Comando, homologado pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil;

Encontrar-se no corpo ativo e em efetividade de fungbes ha, pelo menos, um ano, ou
encontrar-se em inatividade motivada por acidente ocorrido no exercicio de missao
enquanto bombeiro, ou por doenca contraida ou agravada em servico;

Nao se encontrar suspenso ou impedido em resultado de procedimento disciplinar;
Possuir categoria igual ou superior a Bombeiro de 32.

Cumprir, por ano, consoante a sua categoria, o tempo minimo obrigatério de servigo
operacional, bem como as horas correspondentes a cada categoria de formacao,
conforme o estabelecido na Portaria n.2 32-A/2014, de 7 de fevereiro;

Beneficiam ainda do presente Regulamento os filhos, adotados ou enteados de
bombeiros falecidos no exercicio das suas func¢des, até aos dezoito anos de idade.

Para os efeitos previstos no presente Regulamento, os Comandantes das Associaces
Humanitarias de Bombeiros Voluntdrios enviardo a Camara Municipal, nos primeiros
guinze dias do més de janeiro, a relacdo nominal dos elementos ao servico que relinam
os requisitos previstos no n.2 1 do presente artigo, de acordo com o definido no artigo
7.2

CAPITULO II

Direitos e Deveres

Artigo 5.2
Beneficios Sociais

Os bombeiros que preencham as condi¢des previstas no artigo anterior do presente
Regulamento podem usufruir dos seguintes beneficios:

Seguro de acidentes pessoais, atualizado sempre que exista saida ou entrada de efetivos
e ordindria e automaticamente todos os anos, celebrado e pago pelo Municipio da Sert3,
visando a cobertura minima legalmente prevista e obrigatéria, nos termos previstos na
alinea f), do n.2 1, do artigo 5.2 e no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de
junho, na sua atual redacao;

Acesso gratuito aos PavilhGes Municipais, desde que seja efetuada reserva por grupo
constituido por elementos das Associacdes de Bombeiros do Municipio, com a
antecedéncia minima de 48 horas relativamente a data pretendida e condicionada a
disponibilidade do espaco;

Utilizacdo gratuita da Piscina e Gindsio Municipal para a realiza¢do de treinos, desde que
seja efetuada reserva por grupo constituido por um maximo de 5 elementos, por
Associacdo de Bombeiros do Municipio, podendo estes usufruir em simultaneo da
utilizacdo do espaco, e condicionada a disponibilidade do espaco;

i. A utilizagdo dos mencionados espacos serd condicionada a disponibilidade do
espaco, tendo a reserva de realizar-se com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data pretendida;
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d)

e)

f)

g)

h)

ii. A utilizacdo da Piscina Municipal sé podera ocorrer em Horario de Natacdo
Auténoma.

Concessdo de apoio psicolégico ao Bombeiro ou agregado familiar em situacdes de
especial complexidade decorrentes das funcdes de bombeiro, ndo acumulativo com
outras que sejam atribuidas por outros organismos estatais;

Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos motivados por factos
ocorridos em servico, exceto nos casos em que a contraparte seja o Municipio, Juntas
de Freguesia ou a prépria Associacdo de Bombeiros;

Apoio ao arrendamento para habitagdo prdpria e permanente, sita no concelho, até ao
montante maximo de €200,00 (duzentos euros) por ano, para contratos de
arrendamento celebrados ao abrigo do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU),
aprovado pela Lei n.2 6/2006, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, e mediante a
juncdo do respetivo contrato de arrendamento ao processo administrativo;

Reembolso no valor liquidado de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMl), com limite
anual de €100,00, desde que este esteja afeto a sua habitacdo prdpria e permanente,
localizada no concelho e titulada pelo requerente ou por qualquer membro do seu
agregado familiar;

Reducgdo de pagamento de taxas respeitantes ao licenciamento ou comunicagdo prévia
referentes a operagBes urbanisticas de construcdo, ampliacdo ou alteracdo de
edificagdo para habitagdo propria permanente, anexos e garagens, exceto a construgdo
de piscinas, nos seguintes termos:

i Entre trés e dez anos de servigo completos, redugdo de 50 %;

ii. Entre onze e quinze anos de servico completos, reducdo de 60 %;
iii. Entre dezasseis e vinte anos de servico completos, redugdo de 70 %;
iv. Mais de vinte anos de servigo completos, reducdo de 80 %;

Atribuicdo de comparticipacao de despesas com medicamentos:

i Os bombeiros da Associagdo de Bombeiros do Municipio, cujo rendimento
mensal per capita do agregado familiar seja igual ou inferior ao valor do SMN
(Saldrio Minimo Nacional) serdo beneficiarios de comparticipa¢do de despesas
com medicamentos;

ii. Para efeitos da subalinea anterior, sé serdo consideradas os bombeiros do
quadro ativo e quadro de honra;

iii.  Além dos casos referidos na subalinea i) da presente alinea, o Municipio
reserva-se o direito de abranger, a titulo excecional, outros beneficiarios, sendo
esta abrangéncia decidida em reunido de Camara Municipal, mediante proposta
das Associac6es de Bombeiros do Municipio, devidamente fundamentada e
comprovada;

iv. Nos termos do disposto na subalinea i), o rendimento mensal é calculado com
base na seguinte férmula: C= R / M Em que: C = Média do rendimento mensal
do agregado familiar; R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar
(quando os documentos dos rendimentos sejam referentes ao ano em curso, o
rendimento anual é calculado com a multiplicacdo do valor pelos meses que
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j)

k)

faltam para o fim do ano civil); M = Nimero de meses em que sdo auferidos
rendimentos.

V. Para efeitos da aplicacdo da alinea anterior considera-se rendimento anual
iliquido do agregado familiar, o conjunto de todos os rendimentos iliquidos e
subsidios das pessoas que constituem o agregado familiar;

vi. A comparticipacdo por despesas com medicamentos serd realizada pelo
Municipio em 75 % do valor ndo comparticipado pelo Estado;
vii. O valor maximo de comparticipa¢do anual é de 600,00€ (seiscentos euros) por
beneficiario;
viii. A comparticipacdo pode esgotar-se numa Unica receita ou ser descontada de

forma faseada até ao limite previsto na alinea anterior;
ix. O valor ndo utilizado num ano civil ndo é acumulavel nos anos seguintes.

Atribuicdo de um prémio anual, relativo ao ano civil anterior, tendo em conta os servicos
voluntdrios prestados em atividade de prontiddo de piquete, preparados para
responder a ocorréncias de acordo com as respetivas escalas de piquete, no valor anual
de 150€ (cento e cinquenta euros), caso excedam o nimero de horas anuais obrigatorias
definidas em legislagdo prépria;

i Para efeitos de atribuicdo do beneficio previsto na presente alinea, ndo sdo
contabilizadas as horas efetuadas no ambito do dispositivo especial de combate
a incéndios rurais.

Equiparacdo aos beneficiarios de Escaldo B, no ambito das competéncias especificas do
Municipio, relativamente ao pagamento do preco das refeicdes escolares servidas em
Jardins-de-infancia e Escolas Basicas do 1.2 Ciclo, da rede publica, para os seus filhos que
frequentem esses estabelecimentos;

Equiparacdo aos beneficidrios de Escaldo A, no ambito das competéncias especificas do
Municipio, relativamente ao valor da inscricdo para os descendentes em primeiro grau
(ou equiparados) de bombeiros nas férias desportivas promovidos pela Camara
Municipal, mediante disponibilidade;

2. O beneficio previsto na alinea h), do numero 1, do presente artigo pressup&e que o bombeiro
mantenha o seu vinculo efetivo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios ha, pelo
menos, dois anos apds a atribuicdo dos mesmos, sob pena da devolucdo total dos valores
recebidos.

Artigo 6.2

Deveres

Os beneficidrios do presente Regulamento estdo sujeitos, para além dos deveres gerais e
especiais previstos no regime juridico aplicdvel aos bombeiros portugueses no territério
continental, aos seguintes deveres:

a)

b)

Cumprir a Lei, os Estatutos e os Regulamentos aplicdveis ao setor dos bombeiros e da
protecao civil;

Defender o interesse publico e exercer as fungdes que lhes forem confiadas com dedicagao,
competéncia, zelo, assiduidade e correcdo;
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c)

d)

e)

f)

Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das
funcdes;

Manter com o Municipio da Sertd uma relacdo de rigor, retiddo e transparéncia na
informacado prestada ao abrigo do presente Regulamento;

Comunicar imediatamente ao Presidente da Camara Municipal, a cessa¢do do exercicio da
funcdo pela qual Ihe foi atribuido o beneficio previsto no presente Regulamento, sob pena
de a Camara Municipal, retroativamente, poder exigir a reposicdo de verbas de que
beneficiou indevidamente ao abrigo do presente Regulamento;

Cooperar, ao nivel municipal, através da Associagao Humanitdria que integra, nas diversas
iniciativas que visem melhorar a seguranca e protecdao das populagdes, seus bens e do
ambiente.

CAPITULO IlI

Procedimento para atribuigdo do estatuto de beneficidrio

Artigo 7.2

Listagem de elementos ao servigo das
Associacdoes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios

1. O procedimento de atribuicdo de beneficios, ao abrigo do presente Regulamento, inicia-
se com o envio da listagem que contém a relagdo nominal dos elementos ao servigo das
Associagdes Humanitdrias de Bombeiros Voluntarios, nos termos definidos no n.2 3 do
artigo 49, para o Municipio da Sertd, nos primeiros quinze dias do més de janeiro,
devidamente homologada pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil e
contendo os seguintes elementos:

a) Nome, residéncia, estado civil, profissdo, data de nascimento, numero de
identificacdo fiscal e nimero do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao de
cada bombeiro;

b) Categoria de bombeiro, n.2 mecanografico, data de admissdo e tempo de efetivo
servico operacional;

c) Indicacdo de estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inatividade motivada
por acidente ocorrido no exercicio de missdo enquanto bombeiro, ou por doenca
contraida ou agravada em servico;

2. A listagem mencionada no nimero anterior é validada pelo Comandante da respetiva
Corporagao de bombeiros.

3. Caso se verifique alguma alteracdo aos elementos fornecidos na listagem referida no n2
1 do presente artigo, no decorrer do ano civil, o Comandante da respetiva Corporacdo
de Bombeiros deve comunicar tal facto, de imediato e por escrito, a Cdmara Municipal.
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Artigo 8.2
Atribuicdo de Beneficios Sociais

A atribuicdo dos beneficios previstos nas alineas a) a c¢), do n.2 1, do artigo 5.2 carece
apenas da apresentac¢do do documento de identificacdo no local de acesso.

A atribuicdo dos beneficios previstos nas alineas d) a l), do n.2 1, do artigo 5.2, depende
de pedido expresso a formular pelo interessado, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, conjuntamente com os documentos necessarios a
instrugdo do mesmo.

Atendendo a natureza dos beneficios a atribuir, o Municipio da Serta podera solicitar
outros documentos e informag¢des aos beneficidrios, fundamentais para avaliar a sua
respetiva atribuicdo.

Os beneficios sociais previstos no presente Regulamento ndo sdo acumuldveis com
outros de idéntica natureza, ndo prejudicando, porém, a opc¢do por aquele que for mais
favoravel ao beneficiario.

Artigo 9.2
Apreciagao dos pedidos e Decisao

O deferimento ou indeferimento dos pedidos apresentados ao abrigo do disposto no
n.2 2 do artigo anterior cabe ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
poderes delegados, apds apreciagao por parte dos servicos municipais competentes, os
guais sdo responsaveis pela validacdao das informacdes prestadas e pela verificacao do
cumprimento dos requisitos exigidos.

Nos casos em que o pedido apresentado ndo se encontre regularmente instruido, o
interessado serd notificado, por correio eletrénico, para, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, proceder ao suprimento das irregularidades.

Na auséncia de pronuncia ou de suprimento das irregularidades no prazo estipulado no
numero anterior, sera o interessado notificado, por correio eletrénico, do projeto de
decisdo de indeferimento e dos seus fundamentos para, em sede de audiéncia de
interessados e querendo, se pronunciar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez dias)
Uteis, sob pena de nada dizendo, a decisao se tornar definitiva.

Decorridos os prazos supra indicados sem que o interessado se pronuncie, deverd o
respetivo servico competente apresentar informacdo que consubstancie, de forma
fundamentada, a manutencdo ou alteracdo do sentido do projeto de decisdo, a
submeter a decisado final do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com poderes
delegados.

O interessado sera notificado, por correio eletrdnico, da decisdo final que ao caso
couber, independentemente do sentido da mesma.
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CAPITULO IV

Disposigées finais

Artigo 10.2

Ano de implementagao

No ano de implementacdo, a Listagem de elementos ao servigo das Associagdes Humanitdrias
de Bombeiros Voluntdrios, a que se refere o artigo 7.2 do presente Regulamento, deve ser
entregue nos primeiros quinze dias do més seguinte ao da data de entrada em vigor do presente
Regulamento.

Artigo 11.2

Encargos Financeiros

Os encargos financeiros suportados pelo Municipio da Sertd em resultado da execugdao do
presente Regulamento serdo cobertos pela rubrica da Protecdo Civil, a inscrever anualmente no
Orgamento Municipal.

Artigo 12.2

Cessacgao dos Beneficios

1. O acesso aos beneficios atribuidos ao abrigo do presente Regulamento cessam,
nomeadamente, quando se verificar alguma das seguintes situacoes:

a)

b)

d)

Cessacdo das fungbes de bombeiro, exceto em caso de inatividade motivada por
acidente ocorrido no exercicio de missdao enquanto bombeiro ou por doenga
contraida ou agravada em servico;

Falsidade de declaragdes prestadas pelo beneficidrio junto da Camara Municipal ou
de outra entidade da Administracdo Publica, cuja intervencdo seja necessaria para
o cumprimento do estipulado no presente Regulamento;

Ser acusado pela pratica de algum ilicito penal, financeiro ou fiscal, ou contra a
Seguranca Social, a titulo de dolo ou negligéncia, por factos praticados no exercicio
da fungao de bombeiro;

Verificacdo de alguma circunstancia ponderosa que ponha em causa,
irreversivelmente, a credibilidade ou idoneidade do beneficiadrio, ouvida a Dire¢do
da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros e o Comando do Corpo de Bombeiros em
causa;

Morte, exceto nos direitos que se transmitem a descendentes, adotados ou
enteados que facam parte integrante do respetivo agregado familiar, nos termos do
presente Regulamento;

2. Sempre que tomem conhecimento da verificacdo de alguma causa de cessacdo de
beneficios previstas no numero anterior, o Comandante do Corpo de Bombeiros e
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respetiva Direcdo devem comunicar tal facto, de imediato e por escrito, a Camara
Municipal.

3. Constatando-se a verificacdo de alguma das causas previstas no n.2 1 do presente artigo,
a cessacdo de beneficios concedidos ao abrigo do presente Regulamento opera apds
despacho do Presidente de Camara Municipal ou Vereador com poderes delegados,
com prévia audicdo do interessado e apds parecer do servico competente.

4. Acessacdo de direitos nos termos previstos no presente artigo impede o beneficidrio de
usufruir dos beneficios concedidos ao abrigo do presente Regulamento.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, verificando-se a cessagdo de direitos ao
abrigo das alineas b) a e) do n.2 1 do presente artigo, o beneficidrio ndo podera usufruir
dos beneficios atribuidos no ambito do presente Regulamento, pelo periodo de dois
anos, contados da data da cessagao dos direitos.

6. Havendo reincidéncia nos termos do numero anterior, o mesmo fica totalmente
impedido de beneficiar dos direitos concedidos ao abrigo do presente Regulamento.

Artigo 12.2
Restituicao

A obtencdo de beneficios e apoios com violagdo do disposto no presente Regulamento pode
implicar, para o seu beneficidrio, a restituicdao das quantias indevidamente recebidas, acrescidas
dos juros legais, e/ou o pagamento das taxas municipais erradamente isentadas.

Artigo 13.2
Confidencialidade

O Municipio da Sertd garante toda a confidencialidade no tratamento dos dados pessoais
constantes dos processos administrativos instruidos nos termos do presente Regulamento.

Artigo 14.2
Relatério Anual

Anualmente é elaborado, pelos servicos competentes do Municipio da Sertd, um relatério
sintese sobre todos os beneficios e direitos atribuidos ao abrigo do presente Regulamento, no
ano civil anterior, a remeter ao conhecimento da Assembleia Municipal na sessdo de abril do
ano seguinte ao que respeita.

Artigo 15.2
Duvidas e omissoes

Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, as duvidas e omissdes do presente Regulamento serdo
resolvidas por deliberacdao da Camara Municipal.
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Artigo 16.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no
Didrio da Republica.

10de 10



