sertamunicipio

MANDATO 2021/2025
DESPACHO A
N.° 09/2024

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS

Considerando que:

Ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de julho (LTFP), na atual redagdo, quando haja
conveniéncia para o interesse publico, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos o
imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, cuja disciplina se encontra
prevista nos artigos 92.° a 100.° e 153.° do referido diploma;

De entre as diversas modalidades de mobilidade, importa abordar a mobilidade intercarreiras,
caracterizada pelo exercicio de fungbes nao inerentes a categoria de que o trabalhador e
titular, sem prejuizo da necessidade do trabalhador possuir a habilitagéo literaria ou
profissional adequada ao exercicio das novas fungdes, entenda-se, licenciatura, ou o 12.° ano
de escolaridade, consoante se trate da carreira técnica superior, ou da carreira de assistente
técnico, respetivamente;

A mobilidade intercarreiras pode ocorrer dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, com a duragao
maxima legalmente estabelecida;

Os servigos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessarios para levarem
a cabo as competéncias previstas no regulamento da organizagao interna dos servigos
municipais;

Com a entrada em vigor da nova estrutura organica dos Servigos da Camara Municipal da
Serta, no presente ano de 2024 e decorrido o periodo de transigdo e implementagdo da
referida estrutura e adaptagéo do pessoal as novas fungdes e servigos, reconhece-se que
alguns trabalhadores estdo a desempenhar fungées de maior exigéncia e complexidade em
relagé@o as previstas para a sua carreira e categoria;

Constata-se que, por salvaguarda do interesse publico, primando pela eficacia na resolugao
dos problemas e eficiéncia na qualidade dos servigos, deve ser utilizado o mecanismo de
mobilidade para suprir as presentes lacunas;

Os trabalhadores em fungdes publicas abaixo identificados podem e estdo a executar fungdes

e tarefas que sao, inequivocamente, distintas das que correspondem a sua carreira de origem,
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integrando competéncias das carreiras com grau de complexidade superior, pois sdo titulares
de habilitagdo adequada;

As mobilidades intercarreiras previstas no quadro seguinte encontram o devido
enquadramento or¢gamental para o ano em causa;

Nome do Trabalhador:

Carreira e Carreira e categoria
Nome do Trabalhador . Afetagao atual i
Categoria atual em mobilidade
Célia Margarita Guilherme Assistente Setor de Gestao | [ _
) o Tecnico Superior
Antunes Técnico Urbanistica
Sandra Cristina Guimaraes Assistente Balcao de - )
o ) . Técnico Superior
Fernandes Técnico Atendimento Unico
_ . Assistente ) e )
Joao Pedro Luis Antunes L Setor de Turismo Técnico Superior
Técnico
Maria de Lurdes Amaro da Assistente Setor de Cultura e e .
_ o o _ Técnico Superior
Silva Técnico Biblioteca Municipal
) _ ) Assistente Setor de Acao .
Maria Jodo Antunes Pereira L . Técnico Superior
Técnico Social
. . : _ Técnico de sistemas e
David Manuel da Conceigao Assistente Setor de Gestdo de
. L tecnologias de
José Técnico Informagao ‘ ~
informacgao
) - Assistente B J
Carla Sofia Mateus Jodo . Setor de Educagéo Assistente Técnico
Operacional
. ) Assistente
Patricia Lourencgo Gil Alves ) Setor de Educagao Assistente Técnico
Operacional
Catarina Isabel Barata Assistente Setor de Cultura e .
) o o Assistente Técnico
Esteves Operacional Biblioteca Municipal
) Assistente Setor de Parque de ) _
Pedro Manuel Alves Ribeiro Assistente Técnico
Operacional Magquinas e Viaturas

Os pressupostos previstos para a mobilidade intercarreiras, designadamente os expressos no
n.° 1 e alinea b) do n.° 2 do artigo 92.° e Da alinea b) do n.°3 e n.°4, do artigo 93.° da LTFP,
se encontram preenchidos, porquanto, e também, os referidos trabalhadores s3o titulares de
habilitagdo adequada;

A duragé@o maxima da mobilidade é de 18 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 97.° da LTFP,

sem prejuizo da possibilidade de consolidagédo definitiva, em conformidade com os numeros
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1, 2 e 5 do artigo 99.°-A da LTFP, atentas as condigdes e requisitos previstos nas mesmas
disposigoes;

Pelas razbes de facto e de direito anteriormente expostas, no exercicio das competéncias que
me sao conferidas pela alinea a), do n.°2, do art.® 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao, conjugado com os artigos 92.° e seguintes, da LTFP, determino que:

a) A trabalhadora Célia Margarita Guilherme Antunes, detentora de relagéo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente técnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, desempenhando fungdes na Divisao de
Cultura, Desporto e Turismo - Setor de Turismo, sendo remunerada pela 12
posi¢ao remuneratoéria, nivel remuneratério 16, da respetiva carreira;

b) A trabalhadora Sandra Cristina Guimardes Fernandes, detentora de relagéo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente técnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Tecnico Superior, desempenhando fungbes na Divisao
Administrativa e Recursos Humanos - Setor de Recursos Humanos, sendo
remunerada pela 12 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 16, da
respetiva carreira;

c) O trabalhador Jodo Pedro Luis Antunes, detentor de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, desempenhando fung¢des na Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo - Setor de Turismo, sendo remunerado pela 12
posigdo remuneratoéria, nivel remuneratério 16, da respetiva carreira;

d) A trabalhadora Maria de Lurdes Amaro da Silva, detentora de relacéo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, desempenhando fung¢des na Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo, Setor de Cultura e Biblioteca Municipal, sendo
remunerado pela 12 posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 16, da
respetiva carreira;

e) A trabalhadora Maria Jodo Antunes Pereira, detentora de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de

assistente técnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
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categoria de Técnico Superior, desempenhando fungdes na Unidade de Agéo
Social, Saude e Educagao, Setor de Agéo Social, sendo remunerada pela 12
posigao remuneratéria, nivel remuneratério 16, da respetiva carreira;

O trabalhador David Manuel da Conceigéo José, detentor de relagao juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente tecnico, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo,
desempenhando fungdes no Setor de Informatica e Novas Tecnologias,
sendo remunerado pela 1? posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 10, da
respetiva carreira;

A trabalhadora Carla Sofia Mateus Jo&o, detentora de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, desempenhando fungdes na Divisdo de
Atendimento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo — Balcdo de Atendimento
Unico, sendo remunerado pela 1? posigdo remuneratéria, nivel remuneratério
7, da respetiva carreira e categoria;

A trabalhadora Patricia Lourengo Gil Alves, detentora de relagéo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, desempenhando fungdes na Divisdo de
Atendimento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo — Setor de Gestdo
Urbanistica, sendo remunerada pela 12 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratoério 7, da respetiva carreira e categoria;

A trabalhadora Catarina Isabel Barata Esteves, detentora de relagéo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, desempenhando fungées na Unidade de
Ambiente e Servigos Urbanos — Setor de Aguas e Saneamento, sendo
remunerado pela 1% posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 7, da
respetiva carreira e categoria;

O trabalhador Pedro Manuel Alves Ribeiro, detentor de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de

assistente operacional, passe em mobilidade intercarreiras, para a carreira e
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categoria de Assistente Técnico, desempenhando fungbées na Divisdo de
Obras Municipais — Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por
Administragéo Direta, sendo remunerado pela 12 posi¢do remuneratéria, nivel
remuneratoério 7, da respetiva carreira e categoria.

Mais determino que:

* As mobilidades intercarreiras anteriormente referidas nas alineas a), b) c), d), e), g) e
h), produzam efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, tenham a duragdo méaxima de
18 meses, sem prejuizo de se poderem consolidar, definitivamente, antes de decorrido
o referido prazo;

» As mobilidades intercarreiras anteriormente referidas nas alineas f) e i), produzam
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025, tenham a duragdo maxima de 18 meses,
sem prejuizo de se poderem consolidar, definitivamente, antes de decorrido o referido
prazo;

e A mobilidade intercarreiras anteriormente referida na alinea j) produza efeitos a partir
de 01 de abril de 2025, tenha a duragdo maxima de 18 meses, sem prejuizo de se
poder consolidar, definitivamente, antes de decorrido o referido prazo;

e Seja dado conhecimento do presente despacho aos trabalhadores em
referéncia, aos respetivos dirigentes e/ou responsaveis pelos servigos;

» Este despacho seja publicitado, na pagina eletrénica do Municipio e afixado no
6rgdo ou servigo, em cumprimento da alinea a), do n.°1, do art.° 5°, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacgao.

Pagos do Concelho da Serta, 23 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,
u/ o A n‘( N

Dr. @)sj Alberto dypda
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