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CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
AVISO N.° 01/2020

Estagios PEPAL

1. Nos termos e para os efeitos do n° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014 de 6 de
Novembro, torna-se publico que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio da Serta, candidaturas
ao procedimento de recrutamento e selegdo de 2 (dois) estagiarios, no ambito da 2.2 fase da 6.2
edigdo do PEPAL (2019), destinados as seguintes areas de formagéo e unidades orgénicas:

F ~ Area do Estagio
. Veterinario Médico Veterinario Municipal 7 ‘
Setor de Educacgéo 1‘

Unidade Orgéanica onde decorrera o estagio - 77

’ Animacao Sociocultural /
Educagéo Social

2. Local do estagio:

Area geografica do Municipio da Serta

3. Destinatarios:

a) Jovens que estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I.P. (IEFP,I.P.) na qualidade de desempregados);

b) Terem até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio, ou 35 anos no caso
de portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;

c) Habilitagdes exigidas:

‘ Veterinario Licenciatura em Medicina Veterinaria '
[ R . i N o o —
ARinageo S? CIocuI.turaI t Licenciatura na area da Educagao
Educagao Social

4. Planos de estagio:

< 1.°- Veterinario.

Objetivos Gerais:

1 - Integragdo no ambiente de trabalho;

2 - Colaborar nas diversas agdes de fiscalizacdo municipal;

3 - Apoio nos licenciamentos municipais;

4 - Apoio na persecugdo de uma politica pro-ativa e preventiva na drea da fiscalizacdo veterinaria;

5 - Outras atividades inerentes a area.

6 - Fiscalizar as boas praticas e os produtos comercializados através dos mercados municipais e venda
ambulante;

7 - Vistoriar, controlar e fiscalizar todos os estabelecimentos que produzam, comercializem e armazenem
produtos alimentares, com particular incidéncia dos que se encontram sob a égide direta da Camara
Municipal, como os estabelecimentos industriais de nivel 4 e os comerciais, como talhos, peixarias, de
venda de produtos alimentares por grosso ou a retalho, dos de restauracdo e bebidas incluindo a

restauracdo coletiva, etc;

8 - Licenciamento, controlo e fiscalizagdo de instalacdes para animais, incluindo suiniculturas, aviculgras,
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boviniculturas e exploragdes de cariz doméstico, familiar ou complemento de exploracdo;
9 - Participar nas comissdes de vistoria municipais ou inter-profissionais;

10 - Emitir parecer para o licenciamento dos estabelecimentos comerciais e industriais onde se laborem
produtos de origem animal, e participar nas respetivas vistorias;

11 - Responsabilidade pelos centros de recolha e abate de animais silvaticos, assim como pelo controle
dos canideos e gatos domésticos;

12 - Responsabilidade, na drea do municipio, pelo Sistema de Identificagdo de caninos e felinos, incluindo
a identificagdo eletrénica;

13 - Controlo e fiscalizagdo da identificacdo de ruminantes, nomeadamente no d&mbito do SNIRB e do
SNIROC;

14 - Epidemio vigilancia de zoonoses e outras epizootias;

15 - Vigilancia, controlo e fiscalizacdo da rastreabilidade ou tracabilidade a que devem obedecer os
produtos de origem animal;

16 - Controlo e fiscalizagdo da eliminagdo de residuos e subprodutos de origem animal por parte dos
estabelecimentos industriais e comerciais que em qualquer fase da sua atividade laborem este tipo
de produtos;

17 - Controlo e fiscalizagdo dos efluentes e residuos solidos provenientes das exploracdes pecuérias e/ou
instalagbes para animais existentes na area do concelho;

18 - Controlo e fiscalizagdo do trénsito e movimentagdo animal;
19 - Vistoria, fiscalizacdo e licenciamento dos veiculos de transporte de gado vivo:
20 - Vistoria e fiscalizacdo dos veiculos de transporte de produtos alimentares de origem animal;

21 - Apoio ao sector primario agricola e pecuario, nomeadamente através da promogdo e incentivo ao

associativismo e cooperativismo;

22 - Promogdo e valorizagdo dos produtos regionais/tradicionais, especialmente os passiveis de serem
dotados com DOP, IGP ou ETG;

23 - Apoio ao empreendorismo e atividade econémica, através da divulgacdo das medidas, apoios e

politicas sectoriais;

24 - Articulacdo e colaboragdo com todas as entidades que direta ou indiretamente intervenientes em

qualquer dos campos de atuacdo referenciados;

25 - Apoio clinico e sanitario aos efetivos pecudrios e animais de companhia dos municipes.

< 2.°- Animagao Sociocultural / Educagao Social;

A integracdo de um Animador/a Sociocultural ou Educador Social no ambito do Setor de Educagao do
Municipio tem como objetivo global a promocdo de atividades concertadas no sentido de potenciar as
caracteristicas da Comunidade escolar do Concelho e, assim, especificamente das suas criancas e dos seus
alunos, considerando-os enquanto individuos mas igualmente enquanto seres sociais que como tal
desempenham multiplos papéis na Sociedade.

A intervengdo do Animador/a Sociocultural ou Educador/a Social abrangerd toda a Comunidade Educativa
do Concelho.

Objetivos gerais:

1 - Contribuir para a promogédo do sucesso escolar e a diminuigdo do abandono escolar;

2 - Promover a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais;

3 - Promover a ocupagéo positiva de criangas e alunos, integrados nos varios Projetos desenvolvidos Qelo
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Municipio ou em parceria com este;

4 - Promover habitos de cidadania, de forma informal e ndo formal.

Objetivos especificos:

1 - Desenvolver atividades / acdes com a comunidade escolar do Concelho que propiciem a inter-relagdo
entre as varias escolas;

2 - Potenciar os recursos disponiveis para a organizacdo e desenvolvimento de agdes, sublinhando a
interdisciplinaridade e relacionando conhecimentos diversos;

3 - Acompanhar e apoiar os projetos CRIAR+, Tempo de Acolher, Férias Desportivas;

4 - Colaborar na definicdo e desenvolvimento de a¢des no &mbito do Projeto Bussola;

5 - Organizar e desenvolver as acdes no ambito do Dia da Crianga, Projeto Férias a Brincar;

6 - Promover e desenvolver a criatividade em toda a sua atuagdo, com a capacidade de improvisar a partir
de propostas sugeridas;

7 - Estimular a percecd@o e importéncia da solidariedade, do respeito pela diferenca e da colaboracdo no

relacionamento com os outros.

5. Forma, prazo, local, enderego e documentagao para apresentagao de candidaturas:

a) A apresentagédo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento do formulério de candidatura PEPAL — 6.2 edigdo — 2.2 Fase, podendo ser obtido
no Setor de Recursos Humanos deste Municipio ou na pagina eletrénica do Municipio da Serta em

www.cm-serta.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de

rece¢ao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sertd, Largo do Municipio, 6100-738
Serta, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1 do presente aviso.
b) O formulario de candidatura deverda ser acompanhado de Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado e de toda a documentagdo exigida tal como se indica
no respetivo formulario, sem prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos
comprovativos dos fatores referidos no curriculum.
6. Métodos de selecao:
Nos termos do n.° 4, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, os métodos de
selegéo a utilizar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).
a) A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (ACx40%) + (EIx60%)
b) A avaliagédo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, médias e classificagdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao profissional realizadas.
c) A Entrevista Individual terd a duragdo méaxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: experiéncia profissional; registo de motivacao e interesse profissional;
capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.
d) Em caso de igualdade na lista de ordenagéo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes no concelho de Serta.
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7. Prazo de validade:

O procedimento é valido para o preenchimento dos estagios e cessa com a respetiva aceitagao
por parte dos estagiarios selecionados.

8. Duracéo dos estéagios:

Tem a duragao de 12 meses, ndo prorrogaveis

9. Bolsa de estagio e outros apoios:

Os estagiarios, nivel 6 — licenciados, tém direito a uma bolsa de formagado mensal de montante
correspondente a 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), sendo
que o valor do IAS é de 438,81; a subsidio de refeigao de valor correspondente ao praticado para
a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e a um seguro de acidentes de
trabalho.

10. Legislagéo aplicavel:

Despacho n.° 8035/2019 de 11 de setembro do Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias
Locais; Decreto-Lei n.° 166/2014 de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
46/2019, de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril: Declaragao de Retificagao n.°
20/2019, de 22 de abril; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio e Portaria n.° 256/2014 de 10 de
dezembro.

11. Constituicdo do Juri:

e 1.0

o Presidente: - Ana Paula Leitdo Proenga Geraldes, Técnica Superior;

Vogais efetivos: - Ana Filipa Lopes Vinagre, Técnica Superior (que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Paulo Manuel Rocha da Cunha
Esteves, Chefe de Divisao;

o Vogais suplentes: - Gabriela Alexandra Tavares Pires, Técnica Superior e Margarida
Maria Domingues da Silva, Técnica Superior.

o 2°

o Presidente: - Arminda Alexandra Miranda Magalhaes, Técnica Superior;

o Vogais efetivos: - Ana Filipa Lopes Vinagre, Técnica Superior (que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Sofia Raquel Nogueira Alves, Técnica
Superior;

o Vogais suplentes: - Ricardo Alexandre Rodrigues Nunes, Técnico Superior e Paula
Manuela Nunes Farinha Matias, Técnica Superior.
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