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AVISO

Contratagao por tempo indeterminado
Abertura excecional de procedimento Concursal comum

Reservas de Recrutamento

Torna-se publico que se encontra aberto, procedimento Concursal comum para reservas de
recrutamento, conforme Aviso n.° 423/2019 publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.°
4, de 7 de janeiro.

Os interessados poderdo apresentar as suas candidaturas até ao proximo dia 18 de janeiro.

Sert3, 7 de janeiro de 2019
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MUNICIPIO DA SERTA
AVISO
Contratagdo por tempo indeterminado
Abertura excecional de procedimento concursal comum

(reservas de recrutamento)

1. Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e das
respetivas disposigdes da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico, por despacho do
Senhor Presidente, datado de 03 de maio de 2018, em complemento da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 07 de maio de 2018, a abertura excecional de
procedimento concursal de reserva recrutamento para o provimento de necessidade futuras, (que se
venham a verificar ou a criar no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da
lista de ordenacdo final), nos termos da alinea b), do art.? 3.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragbes da Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na modalidade de contrato de

trabalho por tempo indeterminado com sujeigao ao periodo experimental:
R1: Lugares de Assistentes Técnicos por Tempo Indeterminado para o Municipio da Serta;

R2: Lugares de Assistentes Operacionais por Tempo Indeterminado para o Departamento de Obras

Municipais e Ambiente;

2. Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagao e nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢gao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugbes da DGAEP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, registando-se, ainda, a
inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento constituida nesta Camara Municipal.

3. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de Maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da

Qualificagao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao”.

4. Por nao existirem reservas de recrutamento constituidas no ambito de anteriores
procedimentos concursais, para as areas funcionais em causa, restritos a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico. Podem, ainda, candidatar-
se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei: Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo

em causa; Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe
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competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo; Trabalhadores integrados em outras carreiras.
5 Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita estes procedimentos
concursais.
6. Para efeitos do art.° 19.° da portaria n.° 83-A/2009 sera o procedimento publicitado na BEP
(www.bep.gov.pt), visando inscrigdo de eventuais candidatos em requalificagao.
7. Local de trabalho: area geografica do Municipio da Serta.
8. Caracterizagao dos postos de trabalho:

R1: O contetdo funcional de Assistente Técnico, constante no Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho: Fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos da Camara Municipal da

Serta.

R2: O contetido funcional de Assistente Operacional, constante no Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, complementado pelas seguintes funcgdes: Executar quando necessario os trabalhos de
conservagao dos pavimentos; cuidar da conservagao e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer
outros sinais colocados na via; executar a aplicagdo da sinalizagao temporaria de Obras por
Administragdo Direta; assegurar o ponto de escoamento das aguas, limpando valetas, desobstruindo
aquedutos e compondo bermas, recolha de residuos solidos urbanos, limpeza de ruas e sarjetas,
lavagem das vias publicas, recolha e transporte de esgotos domesticos. Arranjo de espagos verdes e

canteiros, poda de arvores, rega, cultivo de flores e plantas; limpeza de espagos publicos.

9. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo dos contetdos funcionais ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungbes, nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e
que ndo impliguem desvalorizagao profissional.

10. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por
forga do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11. Requisitos de admissdo: os previstos no art.® 17° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional
ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

12. Nivel habilitacional exigido:

Titularidade da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro e n.° 85/2009,
de 27 de agosto, para a carreira de Assistente Operacional. Os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, escolaridade obrigatéria, de harmonia com
a respetiva idade: 4 anos de escolaridade para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
ciclo preparatério, ou seja, 6 anos de escolaridade, para os nascidos apés 1 de janeiro de 1967; 9
anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e 12 anos de
escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995.

13. Forma, local e prazo de apresentagao da candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante formulario tipo,
nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009 e do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.
série do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, disponivel no site da Camara Municipal de Serta
(www.cm-serta.pt), dirigido ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, durante as
horas normais de expediente das 08H30 as 16H30, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de rececdo, para a Camara Municipal da Serta — Largo do Municipio n° 14, 6100-738 Serta, no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

14. A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos seréd a constante do
formulario de candidatura.

15: O formulario de candidatura devera, sob pena de exclusdo, estar devidamente preenchido e
conter a identificagdo expressa do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario
da Republica, nimero do respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em
que o procedimento foi publicado.

16. Documentagao exigida:

Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues, sob pena de exclusao, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias.

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

17. Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico (RJEP) previamente
constituida, para além da documentagao acima referida, devem entregar:

a) Declaragéo do servigo onde se encontra a exercer fungoes publicas com a descri¢ao das fungoes
que se encontra a executar e classificagdo obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliacao de
desempenho, quando aplicavel e a respetiva remuneragao auferida.

b) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequentadas e indicada
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18. Os candidatos que exercam fungdes neste servigo estdo dispensados de entregar a
declaragao solicitada na alinea a) do ponto anterior.
19. Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

20. Métodos de Selecao obrigatérios (art.° 36° da LGTFP):
a) Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispéem
das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao;
b) Avaliagdo Psicologica (AP), destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispéem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungao.
21. No recrutamento de candidatos com RJEP por CTI, que estejam a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atividade, os
métodos de selegdo sao os seguintes:
a) Avaliacao curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execug¢do da atribuigcdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado.
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visando observar as competéncias dos
candidatos com as exigiveis ao exercicio da fungao.
Os meétodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos proprios candidatos através de
declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 20.
22. O resultado de cada método sera expresso na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores e deste modo afastados do método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do concurso.
23. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no art.° 35° da Portaria n® 83-
A/2009.
24, Classificagao final:

Ponto 20 = (PCx70%) + (APx30%)

Ponto 20.1 = (ACx50%) + (EACx50%)
25. Aplicagao da prova de conhecimentos (PC): devera sempre considerar-se a versao atualizada da

legislagao indicada.

R1: Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita versard sobre a seguinte matéria:
Constituigado da Republica Portuguesa, na redagdo atual, aprovada pela Lei Constitucional n.°
1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, na redacao atual, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico do Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias, na redagao atual, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;
Regime juridico das Autarquias Locais, na redagéo atual, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na redacdo atual, aprovada pela Lei n°®
35/2014, de 20 de junho; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na

redagao atual, aprovado pela Lei n° 73/2013, de 3 de setembro; Regime juridico da promogac da

seguranga e salde no trabalho, na redagao atual, aprovado pela Lei n® 3/2014, de 28 de
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R2: Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica, numa Unica fase e de realizagao individual,
com a duragdo méxima de 30 minutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao. A prova sera composta
por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagéo final corresponde a media
simples dos valores obtidos em cada tarefa.

A prova pratica de conhecimentos consistira na execugao das seguintes tarefas:

12 Tarefa — Proceder a limpeza e recolha de residuos numa determinada area / espago ajardinado.

2@ Tarefa — Proceder a limpeza e regularizagao de uma valeta sem utilizagao de maquinaria, ou,
execugao de um muro simples com recurso a blocos de cimento.

32 Tarefa — Executar um trabalho de serralharia incluindo corte e soldadura de perfis metalicos.

Na prova pratica de conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de avaliagao de

cada uma das tarefas:

a) Percegéo e compreensao da tarefa;

b) Qualidade da realizagao;

c) Celeridade na execugao;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

26. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o é efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica.

28. As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo afixadas em local visivel ao
publico e disponibilizadas na pagina eletronica, sendo ainda objeto de aviso na 2* seria do Diario da
Republica.

29. Nos termos gerais, serdo equiparados a contratados a termo, os candidatos ao abrigo de
regime incentivos ao servigo militar.

30. Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22 de janeiro, as atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos
métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

31. Composigao do juri e responsaveis pelo periodo experimental:

R1: Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Divisdo. 1° Vogal Efetivo: Ana
Filipa Lopes Vinagre, Técnica Superior (que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos);
2° Vogal Efetivo: Luis Filipe Martins Costa, Assistente Técnico. 1° Vogal Suplente: Fernanda Paula
Dias Castanheira, Assistente Técnica; 2° Vogal Suplente: Isabel Batista Nunes, Assistente Técnica.

R2: Presidente: César Luis de Miranda Carvalho, Chefe de Divisdo. 1° Vogal Efetivo: Alvaro Ferreira
Ribeiro, Encarregado Operacional (que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos); 2°

Vogal Efetivo: Luis Filipe Martins Costa, Assistente Técnico. 1° Vogal Suplepte
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Vinagre Dias, Encarregado Operacional; 2° Vogal Suplente: Ezequiel Martins Fernandes de Oliveira,
Encarregado Operacional.

32. Havera lugar a audiéncia dos interessados nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
33. Periodo experimental - conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.
34. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Replblica Portuguesa, a

Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

35. Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do
diploma supramencionado.

36. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagao no
Diario da Republica, na pagina eletrénica da Camara Municipal da Serta e por extrato, no prazo

maximo de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expansao nacional.
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