MUNICIPIO DE SERTA
CAMARA MUNICIPAL

MANDATO DE 2017-2021

ATA N° 23/2020

ATA APROVADA EM MINUTA DA REUNIAO EXTBAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SERTA

------- Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte pelas 14.00 horas,
neste concelho, por videoconferéncia reuniu a Camara Municipal de Sertd, sob a
presidéncia do Senhor José Farinha Nunes, Presidente da Camara e com a presencga dos
Senhores Vereadores:
——————— Carlos Alberto de Miranda
------- Rogério Anténio Farinha Fernandes
------- Claudia Sofia Farinha André

------- Cristina Alexandra dos Reis Nunes

------- Jorge Manuel Marques Coluna

------- Mario Barata Simoes

A reunido foi secretariada por Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira, Técnica Superior. ----
Declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente, foram tomadas as seguintes
deliberagdes.

-------- Aprovacdo de ata em minuta
-------- De acordo com o disposto no n® 3 do artigo 57.° da Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em

minuta a fim de produzir efeitos imediatos.

———————— O Senhor Presidente fez a leitura da Ordem do Dia (art.° 53 da Lei n° 75/2013, de 12
de setembro) desta reunido Ordinaria:

------- 1- Proposta do Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano 2021 - Proc.°
2020/150.20.202/ - para aprovagio;
------- 2- Proposta do Organograma e Quadro Funcional das Unidades Orgénicas e
Mapa de Pessoal para 2021 - Proc.® 2020/150.20.200/1 - para aprovagao;

------- 1 - Proposta do Orcamento e Grandes Opgbes do Plano 2021 - Proc.°
2020/150.20.202/ - para aprovagio;
------- Proposta n® 208/2020

Considerando que:

Na proposta de Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos para 2021, fo

os principios orgamentais e cumpridas as regras previsionais que se eAco
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quer no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI),
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, quer na Lei de
Enquadramento Orgamental aprovado pela Lei n.°151/2015, de 11 de setembro, na sua
redagdo atual, assim como no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n®192/2015, de 11 de
novembro, na sua redagéo atual.

Com a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNCAP) a 1 de janeiro de 2020, foi revogado o Decreto-Lei n°54-A/99, de 22 de
fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
com excegao dos pontos 2.9,3.3 e 9.3.1, relativos ao controlo interno, as regras previsionais
e as modificagdes ao orgamento, respetivamente, as quais também foram cumpridas. ---------
O Orgamento permite evidenciar todoe og rocursos que a autarquia local prevé arrecadar

para financiamento das despesas que pretende realizar.

A atividade financeira a desenvolver pela autarquia no ambito da gestio previsional baseia-
se no Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual, documento elaborado, em
articulagdo com as Grandes Opg¢des do Plano que integram os projetos e agfes previstas no
Plano Plurianual de Investimentos e outras Atividades mais Relevantes a desenvolver pela

autarquia.

O Plano Plurianual de Investimentos traduz e assume um papel primordial e estruturante
das politicas macroeconémicas da autarquia, a desenvolver em cada ano a que respeita o
orgamento, refletindo assim as areas de intervengao estratégica indispensaveis ao processo
de desenvolvimento sustentavel do municipio, contribuindo para a afirmacgéo da relevancia e
competitividade do concelho da Sertd, através da execuc¢do de medidas e programas nas

diferentes areas, promovendo a qualidade de vida dos seus municipes, em parceria com as

instituicdes e os diferentes agentes de intervengao local.
Determina o art.° 47° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental (QPPQO) e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia
Local (QMPFAL) , sdo regulados por decreto-lei, a referida regulamentagcdo nédo foi ainda
publicada e a preparagdo do QPPO deve ter em conta as projegdes macroecondmicas que

servem de base ao Orgamento do Estado (OE), que ndo sdo conhecidas pelo Municipio a

data da preparacéo dos documentos previsionais.
A falta de regulamentagdo dos elementos constantes dos quadros, QPPO e QMPFAL e

desconhecimentos das projegbes macroeconémicas que servem de base
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entendimento ndo preparar os quadros referidos para o exercicio de 2021 e seguintes. -------

Propde-se:
Que a Camara Munliclpal dellbere aprovar e submeter a Assembleia Municipal as Opgoes do

Plano e a proposta de Orgamento para 2021 conforme o estipulado na alinea ¢) do art.° 33°

do Anexo |, da Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

O Senhor Presidente da Camara antes de colocar a proposta do Orgamento e Grandes

Opcodes do Plano 2021 a votagéo passou a fazer a seguinle apresentagio:
““O Orgamento e o Plano contribuem p/ desenvolvimento sustentavel do Municipio,
promovendo qualidade de vida aos Municipes, em conjunto com todas as forgas vivas do

concelho. (Instituicdes, coletividades, empresas, familias...)

- O Orgamento e o Plano obedecem as regras e principios orgamentais em vigor e ao SNC-
AP (Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragtes Publicas) ------me==eme-m--
- O Orcamento prevé a receita p/ fazer face a despesa.
- Total — 22.939.745,00 €
- As GOP (2021/2026) perfazem 15.892.914 €. S3o0 as politicas com obras e actividades
mais relevantes (PPl + AMR).
- O PPl perfaz 9.521.915,00 € e as AMR 6.370.999,00 €. Total = 15.892.914,00 €.--------------
- O valor em Plano onde constam as obras com financiamento definido = 15.392.914,00 €. --
- O Financiamento ndo definido = 500.000,00 £.
- O valor Extra Plano = 7.546.831,00 €.
-(Plano ¢/ Fin. Def. 15.392.914,00 + Extra Plano 7.546.831,00 = Orgamento total —
22.939.745,00 €).
- Receita: corrente: 14.998.549
- R. capital: 7.941.196 €.
- Despesa: corrente: 13.307.820 €.
- D. capital: 9.631.925 €.
PPI (Plano Plurianual de Investimentos) 11.396.000 €

- a) Na Administragao Geral: 553.000,00 €. (beneficiagdo do estaleiro municipal, construgéo

pavilhdes Cernache e Pedrégdo, Requalificagdo antigo edificio CTT Cernache, aquisigéo de

maquinas, viaturas, software...)

- b) Protegdo Civil e luta contra incéndios: 1.762.400,00 €. (Conservagdo de estraddes,

pontos de agua, medidas de estabilidade e emergéncia, rede primaria...)

- ¢) Fungdes sociais: 3.037.263,00 €. (Reabilitagdo e conservacdo de estat

ensino; infra-estruturas apoio a carenciados; ordenamento do is 3 PDM;

; L
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Reabilitagdo Escola Secundaria Sertd; Casas Guimardes; P? Republica; R. 5 de outubro;
sinalizagcdo; saneamento; alteragdo da conduta adutora de aguas na Z.I. Sertd;

abastecimento de agua; residuos solidos incluindo aquisicdo de viaturas; sistema de

lavagem de contentores; protecgdo do meio ambiente; cultura; desporto...)
- d) Fungbes econdmicas: 4.139.252,00 €. (Industria e energia; remodelagdo das infra-
estruturas da zona industrial da Sertd; lluminagdo publica; baixa tenséo; transportes;
prolongamento da Av. Angelo Henriques Vidigal ao edificio dos Pagos do concelho;
beneficiagdo da rede viaria incluindo pavimentagdo da Fonte Branca aos Faleiros;
arruamentos; mercados e feiras: requalificagdo do mercado da Sertd e requalificagéo do
mercado de Cernache do Bonjardim; turismo: requalificacdo de praias fluviais;

ancoradouros; rampa de barcos no Trizio...

- @) Outras Fungdes: 30.000,00 €. (Aquisicdo de terrenos, aquisigdo de edificios,
cemitérios...)
- Atividades mais relevantes: 6.583.000 €
- 1) Fungdes gerais: 693.709,00 €.

(Protocolos com Bombeiros e Aproflora; cadastro simplificado; faixas de gestéo de

combustivel; condominios da aldeia...)
- 2) Fungdes sociais: 3.762.400,00 €.

(Projetos relacionados com educagdo e ensino: transportes escolares; refeigdes escolares;

projecto bussola; tempo de acolher; férias a brincar; criar mais; e plano estratégico
educativo. Salude nas freguesias. Projectos de acgéo social: Bolsas de estudo; dia do idoso;
ginastica sénior; e piquete social. Ordenamento do territorio: areas de reabilitagdo urbana.
Saneamento; e abastecimento de agua. Residuos sdélidos. Meio ambiente manutencdo
jardins. Cultura: protocolos com associagdes culturais; sertanima ¢/ gala Eugénia Lima;
projecto Caminhos; leitores do patriménio; maratona da leitura; programagéo cultural no
Tullio Vitorino; Feira de Celinda; Festin; Fibs; Dia da leitura planetéria; Projeto Casa da
Imagem; cultura para todos; Hemeroteca digital, e projecto Padre Manuel Antunes.
Desporto: (Desporto mais; férias desportivas; verdo ativo; e torneio Luis Gouveia. Qutras

actividades: Romaria de S. Nuno.

- 3) Fungdes econdmicas: 1.160.805,00 €.

(Industria e energia ¢/ lluminagdo Publica. Turismo: Adxtur; festival de gastronomia;

produtos da terra; Provart; comemoragao feriado municipal; rota da EN /? Sertd Terra do

pinheiro de natal; e Aproser.

- 4) Outras funcdes: 754.085,00 €. 7
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(Transferéncias entre administragbes: limpeza de bermas e valetas; transferéncias p/
freguesias; transferéncias p/ associagées de municipios; transferéncias p/ CIMT. Fungdes
diversas. transleréncias p/ CCD; Pinhal Maior; Médio Tejo 21; Serq; e transferéncias p/
familias; e instituigdes sem fins lucrativos). ” O rigor continua a imperar. Assim solicitou a

sua aprovagao.

Solicitou intervencdo o Senhor Vereador Carlos Miranda que passou a apresentar a

declaragdo de voto da bancada do Partido Socialista (PS) cujo texto faz parte integranle da
presente ata (Anexo |).

O Senhor Presidente da Camara salientou que as consideragbes apresentadas néo
correspondem a realidade. Referiu que & rarissimo ver uma execugdo no montante de
dezassete milhdes. Ndo devemos comparar a execugdo com o Orgamento, mas sim os
valores executados. Quando se apresenta o Orgamento ndo se sabe que candidaturas véo

abrir.

- O Senhor Vereador Jorge Coluna referiu que considera o Orgamento e Grandes Opgdes
do Plano o documento com mais importancia politica do municipio, pois é nele que se
definem as grandes prioridades do executivo sufragado nas eleigbes, o qual traduz a acéo
que se pretende executar. Considera ser um Orgamento realista. Mencionou algumas das
agdes que estéo previstas: Requalificagdo da Casa da Cultura, pavimentagdo entre Fonte da
Branca e Faleiros, Av.® Angelo Henriques Vidigal, PavilhGes em Sertd e Cernache do
Bonjardim, Zonas industriais, o evento Maratona de Leitura e as acgGes do Gabinete Agdo
Social, entre outras.

Salientou que, desta forma ndo podia deixar de estar de acordo com o proposto e votar

favoravelmente.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por maioria, contabilizando 5 (cinco) votos a
favor e 2 (dois) votos contra dos Senhores Vereadores do Partido Socialista (PS) Carlos
Alberto de Miranda e Cristina Alexandra dos Reis Nunes, aprovar e submeter 8 Assembleia

Municipal o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2021, nos termos da

presente proposta. Os documentos consideram-se integralmente transcritos.
------- 2 - Proposta do Organograma e Quadro Funcional das Unidades Orgénicas e
Mapa de Pessoal para 2021 - Proc.® 2020/150.20.200/1 - para aprovagao.
------- Proposta n.® 209/2020

Considerando que:
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adiante também designada abreviadamente pela sigla LTFP,

- Nos termos do preceituado no artigo 29.° da LTFP, os érgdos e servigos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragao as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, que pretendem desenvolver durante a sua execugdo € 0s

recursos financeiros disponiveis,

- O mapa de pessoal contém a indicagédo do nimero de postos de trabalho de que in casu, o

Municipio da Serta, carece para o desenvolvimento das suas atividades, caracterizados em

fungdo do seguinte:
- Atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;

- Cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

- Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

- Perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
- Nesta conformidade foi elaborado o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2021 que
integra os trabalhadores em exercicio de fungdes e contempla as necessidades previsionais

de pessoal, em fungbes das diversas categorias e vinculos, conforme documento que se

anexa,
- Este Mapa de Pessoal, encarado como instrumento de gestdo dos recursos humanos, para
além dos seus elementos integrantes, contém o nimero de postos de trabalho necessarios
para o cumprimento ou execugéo das missdes, competéncias e objetivos anuais,----=-=-=------
- As verbas e estimativas no orgamento anual deste Municipio da Serta para o ano de 2021

traduzam as necessidades previstas de recursos humanos.

- A competéncia de aprovagdo do mapa de Pessoal pertence & Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, em conformidade com o disposto na alinea o) do n° 1, do
art.° 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na redagao atual.

- A presente alteracdo produzira efeitos, apds aprovagéo pela Assembleia Municipal e deve
ser tornada publica através de afixagdo nos servicos e insergdo na pagina eletrénica do
Municipio da Serta.

-

Assim proponho que: -

- Nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual, se submeta & Assembleia Municipal, para aprovagdo, o Mapayde Pessoal
para o ano de 2021, Organograma e Quadro Funcional das Unidades Organicaglzz-------------

K

[
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- Solicitou intervengdo a Senhora Vereadora Cristina Nunes, referiu que o Organograma
ndo reflete o quadro resumo relativamente ao Setor Fiscalizagdo Sanitario e Médico

Veterinario Municipal, sugeriu a sua retificacdo/adaptagéo.

- O Senhor Vereador Carlos Miranda declarou concordar com a admissdo de novos
colaboradores, uma vez que ha setores da cdmara municipal claramente carenciados,
todavia, salientou que o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2021, Organograma e
Quadro Funcional das Unidades Orgénicas, ndo esld adequado aos tempos atuais e ao que
deve ser a agdo de uma Camara Municipal nos nossos dias. Considerou-o, além disso,
desequilibrado. Ja referiu anteriormente que o Departamento de Administragédo e Finangas é
um departamento enorme, que engloba muitas areas, e que acaba por ter algumas
dificuldades funcionais, por abranger areas tdo dispersas. Considera que o presente
Organograma e Mapa de Pessoal refletem a organizagéo politica da Camara, com a sua
forma de atuagéo e com o projeto que o atual executivo propde para o municipio. Ndo sendo

o projeto defendido pelos vereadores do Partido Socialista, estes abstém-se na presente

votacédo.
------- Deliberacao: A Camara Municipal deliberou por maioria, contabilizando 5 (cinco)
votos a favor e 2 (duas) abstengdes, dos Senhores Vereadores do Partido Socialista (PS)
Carlos Alberto de Miranda e Cristina Alexandra dos Reis Nunes, aprovar e submeter a
Assembleia Municipal o Organograma e Quadro Funcional das Unidades Orgénicas e Mapa

de Pessoal para o ano de 2021, nos termos da presente proposta. Os documentos

consideram-se integralmente transcritos.

------- Encerramento

------- O Senhor Presidente agradeceu a presenga dos Senhores Vereadores na

videoconferéncia.
-------E ndo havendo mais nada a tratar e referindo que todos os documentos apresentados
na presente reuniao de Camara se ddo como integralmente transcritos, foi dada por finda a

reunido pelo Senhor Presidente da Camara, eram cerca de 15.00 horas, da qual, para

0 8
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REUNIAO DE CAMARA DE 30 NOVEMBRO DE 2020

DECLARACAO DE VOTOS DOS VEREADORES DO PS SOBRE O ORCAMENTO
E GRANDES OPCOES DO PLANO 2021

O documento “Orgamento e Grandes Opcdes do Plano” do municipio da Serta,
anualmente aprovado no final do ano para cumprir a formalidade, cada vez traduz
menos a realidade financeira e a capacidade de execucio da cAmara municipal.
Basta ver que neste ano que agora termina, logo em fevereiro, houve uma alteragio
orgamental, na qual, por via da incorporagéo do saldo de geréncia, e da previsfio de
novas receitas, a receita total aumentou mais de 3 milhGes de euros. SO o saldo de
geréncia ascendeu, este ano, a quase trés milhdes de euros. Trata-se de verbas previstas
no orcamento do ano anterior e que nfo sdo executadas, 0 que mostra a incapacidade da
cdmara municipal.

Neste ano de 2020, prevendo-se a fraca execugfo habitual, eventualmente agravada pela
situacdo de pandemia (apesar de se prever também um esforgo acrescido, pelo facto de
se tratar de um ano de eleicdes), certamente ird transitar para o orgamento de 2021 um
saldo de geréncia igual ou até superior. Ora, uns milhdes a mais do lado da receita
podem fazer toda a diferenga. Por isso, estamos a votar um orgamento que prevé nove
milhGes de euros para o PPI mas ja sabemos que, na verdade, vamos ter doze ou treze
milhdes. Faz sentido?

Por outro lado, nfo importa as obras que se colocam no Plano Plurianual de
Investimentos. Importa aquilo que se concretiza. Faz sentido andar todos os anos a
discutir uma enorme listagem de obras do Plano Plurianual de Investimentos se ndo as
concretizamos? A taxa global de execuc¢io do Plano Plurianual de Imvestimentos
2019 nio ultrapassou os 39%. Qual serd a taxa de execucsio de 2020, que agora
termina? Qual a taxa de execugdo do Plano de 2021 que estamos agora a votar? Que
crédito devemos dar a este Plano que agora nos € apresentado?

Por outro lado, ainda, muitas rubricas sfio alteradas no decurso do ano, sendo
imprevisivel, neste momento, sabermos aquilo que se vai gastar efetivamente na
concretizacfio de cada um dos projetos ou das atividades. Por exemplo, a prevista

reduciio de quase 300 mil euros em espetiaculos musicais no Festival do Maranho,
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face 2 anos anteriores, é para levar a sério? O que se passou? Deixdmos de investir
no maranho? Ou concluiu-se que andamos a gastar demais ha uma década? Ou a verba a
gastar ndo vai ser aquela que 14 estd efetivamente inscrita?

Os orcamentos municipais sfo o que sdo, valem o que valem.

Posto isto, a semelhanga dos anos anteriores, os vereadores do Partido Socialista
consideram que o documento Orcamento e Grandes Opgoes do Plano 2021,
prossegue a linha habitual, repetitiva e gasta, sem qualquer e¢lemento realmente
inovador.

Este orcamento € um documento vago, onde muitas propostas, com verbas avultadas,
aparecem com a designaciio de “outros”. Como exemplos: “Outros Servigos” de 1
Milho de euros (pag. 21); “Outros Investimentos” de 1,7 Milthdes de euros (pag. 30),
“Qutros Servigos” de 2,7 Milhdes de euros (pag. 39), “Outros investimentos” de 2,2
Milhdes de euros (pag.40). Ha ainda muitas outras propostas deste género com valores
mais baixos. N&o € possivel contabilisticamente esclarecer em concreto a que respeitam
estas verbas?

Registe-se o decréscimo do orcamento relativamente a anos anteriores, sobretudo no
que respeita a receitas e despesas de capital. Prevé-se, portanto que o investimento
diminua.

No que respeita ao Plano Plurianual de Investimentos, registamos, ainda, a enorme
quantidade de projetos que se vém arrastando nos sucessivos Planos, ac longo dos
anos, ¢ que tardam em ser concretizados. S&o dezenas. No Or¢camento para 2020,
abstivemo-nos, tendo em conta “a aparente vontade de resolugdo de alguns dos
problemas bdsicos da Zona Industrial da Sertd, com a disponibilizagdo de cerca de
meio milhdo de euros, e também as verbas alocadas a recuperagdo dos mercados de
Cernache do Bonjardim e da Sertd.” Verificamos agora que no que toca & Zona
Industrial da Sertd pouco ou nada foi feito, e que no mercado de Cernache do Bonjardim
ndo se tocou. La vém agora as verbas que eram para gastar em 2020, alocadas as
mesmas rubricas em 2021.

Registamos também a fraca aposta no ordenamento do territério e na cultura.
Encontramos, mais uma vez, a promessa de recuperagdo do “Largo Dr. Guimarfes” ou a
revisdo do PDM, (instrumento fundamental para o ordenamento do municipio) que
eram promessas destacadas deste executivo em 2009. Em onze anos, ndo se avangou

nada. Mas essas rubricas la continuam ne or¢amento. Na cultura, continuam alguns
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projetos de anos anteriores com verbas residuais. Néo so vislumbra & possibilidado um
programa cultural regular, abrangente, envolvendo todas as freguesias, e significativo
para o concelho, organizado de forma profissional. O estudo de viabilidade das
instalacGes da nova biblioteca, que ja constou do plano, foi retirado.

Como em anos anteriores, continuamos a afirmar que a prioridade, neste momento,
deveria ser a dinamizacio da economia local e a aposta na criacio de emprego.
Este orcamento nfio prioriza esta meta de forma clara, e nfio a concretiza através de
projetos verdadeiramente inovadores.

E ¢ também um orcamento desequilibrado. Vejamos algumas obras ha muito
prometidas: constatamos que se aumentou a verba para execu¢do de infraestruturas da
Zona Industrial da Sertd, em funggo da inclusfio da verba prevista e nfio gasta em 20620,
mas deixa-se de fora a Zona Industrial de Cernache do Bonjardim. A requalificagfio do
Edificio CTT em Cernache do Bonjardim tem apenas 30 mil euros. N&o é com este
valor que se requalifica o edificio para uma extensdo do SERQ. No que respeita ao
turismo, temos 560 mil euros para a praia fluvial do Troviscal (equipamento sem divida
importante, e que importa melhorar, mas que ja teve um investimento avultado hé
alguns anos), € apenas 30 mil euros para as praias de Azinheira, Sertd e Trizio.
Registamos, também, que neste or¢amento, as verbas para aquisicio de terrenos séio
meramente simbolicas, ndo havendo, portanto, investimentos previstos a necessitar de
terrenos.

Num tempo marcado pela pandemia de Covid-19, em que tantas empresas e
instituicdes, e tantas pessoas, passam dificuldades, este or¢camento ignora por
completo o assunto. Numa altura em que mais seria necessério investir na satde, como
fazem tantas outras cdmaras, a rubrica de “Centro de Saude” até desapareceu neste PPL
O or¢amento nas Grandes Opgdes do Plano para agfo social € de apenas 228 mil euros.
N#o se vislumbra um programa de apoio as empresas que mais sofrem com a pandemia,
principalmente as empresas de comércio, no sentido de as ajudar a manter o emprego no
concelho. J& aqui referimos a necessidade de criagio de um centro de apoio as
micro, pequenas e médias empresas (e também a trabalhadores independentes com
pequenos negocios), tendo em vista facilitar as candidaturas aos apoios estatais ou
comunitarios existentes, divulgar as empresas da Sertd, e promover o concelho como
oportunidade para investidores. Nada foi feito neste sentido, até agora. Mas neste

momento, € preciso ir ainda mais longe no apoio as empresas, como t€m feito




myilos municipios deste pais, ¢ a cAara tern teios para isso. Todavia, este orgamento

ndo contempla nenhum apoio.

Por tudo isto, mais uma vez, consideramos que este documento nfo tem o essencial. E o
essencial, neste momento, € a dinamizacdo cultural e social do concelho e a aposta no
apoio a criagdo de emprego que permita fixar a populagio, sobretudo a mais jovem, e
combater esse enorme problema demografico que nos ameaca, agora agravado com a
pandemia que se abateu sobre nds.

Votamos, por isso, contra este orgamento por considerar que o mesmo nio reflete a

visio que temos para o concelho.

Sertd, 30 de novembro de 2020,

Os Vereadores do Partido Socialista,

0,(?,9,, e
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